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Nr.14129/29.10.2018
                                                     Anexa nr.3 din H.G. nr.599/2018

Aprobat, 

Director Executiv, 

Mircea Dorin Cretu 
Indicatorii de estimare a impactului în situaţia materializării riscurilor de corupţie

	Nivelul impactului
	Descriere
	Indicatori
	Observații

	1 – Scăzut


	· Declansarea misiunii de control nefundamentata;
· Nu se respecta programele specifice de ocupare a fortei de munca pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piata fortei de munca:tineri, femei, rromi, persoane cu handicap, etc.
	· Plan de control annual 
· Controlul asupra mentinerii de catre angajator a raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanelor incadrate din randul somerilor, pentru care s-au acordat subventii
	· Necunoasterea legislatiei si a procedurii standard
· Prezentarea pe site-ul agentiei a facilitatilor si a obligatiilor angajatorilor conform Legii nr. 76/2002

	2 – Mediu


	· Neglijarea sau respectarea doar partiala a legii 

· Au loc a
· ctiuni de control superficiale, nefundamentate cu documente justificative
· Netransmiterea  instiintarii de plata 

· Nu se aplica masurile de executare silita in cazul in care debitul nu a fost achitat in termenul prevazut in decizia de imputare
	· Numar de documente de control intocmite 
· Numar de ordine de plata 

· Numarul de documente justificative conform prevederilor legale.   
	· Necunoasterea legii

· Neglijenta
· Nerespectarea legii 
· Favoritism, elaborare de rapoarte cu date inexacte

	3 – Ridicat


	· Neinregistrarea locurilor de muncă vacante – ocupate.
· Nerespectarea proiectului si executia bugetului asigurarilor pentru somaj
	· Centralizarea corecta  a situaţiei privind locul de muncă vacant – ocupat. (anexa 1 A, 1 B); Menţinerea în evidenţă a locurilor de muncă vacante si situaţiei privind ocuparea
· Respectarea sumelor necesare pentru desfasurarea activitatilor
	· Lipsa transparentei ;

· Refuzul publicarii locurilor de munca vacante

· necunoasterea indicatorilor reali;

· erori de calcul;



Intocmit, 
Manager Public

Lavinia Andrada Lupean 
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ
Operator de date cu caracter personal nr. ......
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