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Nr. 14122/ 29.10.2018
Anexa nr.2 din H.G. nr.599/2018

Aprobat,
Director Executiv

Mircea Dorin Cretu
Indicatorii de estimare a probabilităţii de materializare a riscurilor de corupţie :

	Nivelul probabilității
	Descriere
	Indicatori
	Factori favorizanți


	1 – Scăzută


	· Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a celor privind transparenta procesului decizional
· Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme/subiecte anticoruptie cu accent pe gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media
· Asigurarea respectării angajamentelor asumate privind creșterea transparenței și standardizarea afișării informațiilor de interes public aprobate de Guvernul României
· Asigurarea respectării angajamentelor asumate privind creșterea transparenței și standardizarea afișării informațiilor de interes public
· Sesiuni de instruire pentru funcționarii publici (debutanți, pe parcursul perioadei de stagiu/definitivi), în vederea familiarizării cu Codul de Etică și Conduită Profesională și aplicarea normelor disciplinare
	· Numarul si tipul de informatii de interes public publicate din proprie initiativa.
· Rata de raspuns la solicitari de informatii. 

· Sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor de transparenta decizionala si de asigurare a accesului la informatii de interes public prin publicarea acestora din oficiu .

· Rata de contestare in instanta a deciziilor sau masurilor adoptate.

· Rata de implementare a recomandarilor cuprinse in rapoartele anuale.
· Gradul de implementare a standardelor privind informațiile de interes public
· Numar de angajati care au participat la cursuri de pregatire.

· Numar de sesiuni anuale

	· Acces limitat in paginile de internet.

· Durata proceselor.

· Neaplicarea sanctiunilor disciplinare pentru nerespectarea obligatiilor legale.
· Nepublicarea/Neactualizarea informațiilor pe site-ul propriu

· Nealocarea resurselor umane.
· Absența informațiilor sau a evaluarilor cu privire la incidentele de integritate 


	2 – Medie


	· Informarea angajatilor despre procesul de elaborare a planului sectorial de integritate
· Organizarea şi derularea de campanii sectoriale de informare publică, în vederea creşterii gradului de conştientizare şi a nivelului de educaţie anticorupţie în rândul cetăţenilor
	· Nr. de angajati informati cu privire la procesulmde actiune
· Nr. de campanii derulate

· Tipuri de mesaje create și diseminate


	· Neasumarea rolului de avertizor de integritate de catre angajati. 

· Analiza superficiala a avertizarilor in interes public.

	3 – Ridicată


	· Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului sectorial si declaratiei de aderare la SNA
	· Plan sectorial aprobat. 

· Nr. de e-mailuri de informare a angajatilor transmise.
	· Incalacarea prevederilor legislative
· Neicrederea in masurile de protectie prevazute de lege. 




Intocmit,
Manager public,

Lavinia Andrada Lupean
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ SIBIU
Operator de date cu caracter personal nr. ......

Str..Morilor., nr.51A Oraş Sibiu

Tel.: 0269/210.882 Fax0269/210.567
e-mail: ajofm.sibiu@sb.anofm.ro
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