AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

APROB,
- . PRARESDINT
5 (
Programul de Ocupare a Fortel de Muncd pentru anul 2019
pe tipuri de masuri active 5l pe grupuri inta
pentru judetul Arad
|
mediu varsta 38K nivel de pregatire. ] statutul persoanei inregistrate grupuri tinta
& f f [ ] Sirger S — ,
Tetal n | Femoiie dTHth careseau | aflazu | vicsme ale
e TR RIS porseane | poresne | pecosne |00 B gy | oy 2| par 3n | B8 | pomar) | SR X | protesons | watumsnt [ matsmant | comer | somer |1 casaredeloc | sermne || G | previnn | afcuha e
i o it NEET | 3sani | apani | CCMCR | EERC * stud, gin | 000 studi | Imatamant| T, leeal | MM universitar | neindemntzat | tndemnizat | %70 BN |y g ot | sidh25 amt | panetea pedapse | sistemul de de categori!
aand care: pimnaztal | posticeal | decat smel P privative de| protectiea | perscane
w _ neflademitiatl libertate | copilutuf
| ! = | |
a 1 ] 3 4| 5 3 7 [ 5 10 I 12] 13| 133) | T e 17 18 | 19 0 21 2 3 24 25 28 27 8 13
T 1 T
I TOTAL persoane cuprinse la masuri active 5.000 | 2.500 2.500 | 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.100 1.900 850 | 2.500 | 2.500 1.600 1.500 W 1.000 7 800 1.100 100 _ 400 4.000 1.000 - 5 50 5 400 - - - 4.540
I | TaTAL perseans ocupate 2560 | 1.225| 1.335| 265 |  265| o0 | es0 945 | 350 | 1.270 | 1.290 750 740 380 350 730 45| 245 1.910 650 - 7 7 5] 75 - - 5 3 e 2 5 2.471
L1 | Nrpersaane cuprinse in servieii de mediere a lacurilar | |
de munca vecante 4.000 | 2000| 2000| 900 800 | 1.100| 1.200| 700 | 2.000 | 2.000| 1.150|  1.100 800 600 |  1.050 50 350 3.000 | 1.000 - 5 50 5| 350 - - - - - - - 3.590
P [enictide fecliere s iminel 2s60| 1225|1335 265 400 | 950 945 | 350 | 1.270 | 1.290 750 740 380 350 730 s 245 1.910 550 - 2 7 5| 75 - - - - - d - 2.474
1.a pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 2310 | 4.475| 1435] 240 3s0| 890 830 | 300 1170 1.140 | 700 700 310 300 750 35 215 1.810 500 - z 7 5| es - - - - - - d 2.231
1b pe locuri de munca pe perioada determinata 250 50 200 25 50 40 115 50 100 150 | 50 40 70 50 40 10 10 100 150 - - - - 10 - - - - - - - 240
1.2 | Nrperscane cuprinse in servicii de informare si | I
consiliere prafesionala 5.000| 2.500| 2.500| 1.000{ 1.000| 1.000| 1.000| 2z.000| 850 | 2.500 | 2.500 1600 |  1.500 | 1.000 800 | 1.100 100 400 4.000 | 1.000 - 5 50 5| 400 - - : - = = : 4.540
12 | Clesuri de formare profesionala 00| 100 100 25 25 5 50 100 25| 00| 100 E 2 2 75 100 5 20 25 175 - - - - - - 2 = - - 2 = 200
I3 | Completarea veniturilor semerilor care se incadreaza | |
inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj | | | |
310 200 110 8 - 50| 100 120 100 210 100 £l - | 40 | 50 75 40 | 75 - 310 - - - - - - - - - - - 5 310
Prima de activare pantru sameril neindemnizati | ﬁ _ _ _ [ A 1
105 50 | 55 10 10 20 20 55 25 50 55 15 - 15 5] 55 5 10 105 - - - - - - - - < - - - - 105
1.5 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in T [
—ca samerl peste 45 de ani sau someri unici | | | | | |
natori at familiiler menoparentale, din care: | | | | | |
u.5=rd. 5a+rd 5b) 270 65 205 - - - 5 65| 100 70| 200 10 - 35 a0 105 10 10 205 | 65 - - - . - - - - - = - = 270
s Lo pne i an 265 es| aa| - | - - - 265 00| 45| 200 10 . 30 80 105 10 10 | 200 65 - . . 2 = 3 2 z 2 2 2 : 6%
1I.5b somen unici sustinatori ai familiilor monoparentale | ]
| 5 - 5| - - - 5 - - 5 - - - 5 - - | - S | 5 - - - - - - - - - - = S 5 5
1.6 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in | [ ]
munca tineri NEET 2! 10 15 25 25 - - - - 10 15 | E: ] & 10 15| 2 - 25 u i 3 = E - = - L 4 - - - 25
IL7 | Accrdarea de subventii angajatarilor care incadreaza in| |
munca sameri neindemnizati (5LD) | |
5 = = 3 5 - E . 2 5 3 3 5 & 2 g 5 % = - . 5 2 o s 5 “ = - - 5
118 | Acordarea de subventii angajatoriler care incadreaza in | | | | ] [ |
munca perseane care mai au 5 ani pana la pensie | | | |
10 5 5| - - - - 10 10 5 5 - DO T | 5 S g 5 s | - - - - - - - - - - - 10
W9 | Stimularea mobilitath fortei de munca, total, din care: [ ]
rd10 = rd (10.a +10.b) 45 25 20 15 10 25 | I 5 20 25 - - o 25 5 ’ 10 5 . = u . G 5 5 5 : 5 4 + 45
.92 pentruincadrarea la o distanta mai mare de 15 | i 0 |
km (prima de incadrare) 20 10 10 10 5 10 - - - 10 10 - - - 10 10 | - - - 20 - = e = = = - = 5 = = = 20
[IXT) pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 | |
Km cu schimbarea domiciliului {prima de instatare] | |
10 5 5 5 5 5 = - & H 5 - - - 5 5 - | = E 10 - & a | E = n . . . < - a4 10
(X33 prima de relocare 15 0 P z 0] sl - B 5 10 V 5 | 0 5 | = ey 5 Z 5 | i 3 z = = | R 5 | 15 |
110 | Acordarea ce subventii angajatorilor care incadreaza in | 1 [ | | |
munca absalventi da invatamant
110 50 50 50 50 50 10 - - 80 s0 | - - - 10 50 10 30 100 10 - - - - . - - - - - - - 110
.11 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de | I 7 1
50 25 25 25 5| - - e |l -« 25 5 | - - - - 25 - 25 40 10 - - - - - - - - - - - - 50
.12 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in 1 |
munca persoane cu handicap 5 5 % 3 & . 5 . g . 54 : - - - 5 - - ] - | - - - 5| - - - - - . £ = =
13 Nr persoane cuprinse in servicii de consuitanta si T
i stenta pentru inceperea unei activitati | |
Jependente sau pentru initierea unei ajaceri | | | |
35 20 15 5 5 0 10 - - 20 15 | - - - 5 s 5 20 30 5 - = || - - - - - - - - = - 35
.13 | Servicii de cansultanta si asistenta pentru inceperea | | T | | i
unei activitati independente sau pentru initierea unei | |
afaceri - - - - - - - - - - - - - - - - = S E - - - - - - | - - - - - - - ._
.14 | Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca | 1 _
in lucrari publice de interes comunitar > - = = ' 3 3 & & g - A | & = 5 I | - 5 & = 5 = E = = - - - - - - -
14 | Numdr persoane cu care s-au incheiat contracte de _ _ |
solidaritate 5 5 5 5 s| . 4 & . - 5 E % 5 2 < g i} . 5 = 5 Y : 2 . " 5 . s y ¥ .
1115 | Acordarea de subventil la angajatorii de insertie, pe [ ] |
baza contractelor de solidaritate ] 5] T ] 5 + 4 s o = 5 - - 5 - - | - 5 - - - = - - - - = - = 2 3
.16 |Alte masuri active (se ver nominaliza concrat), din | I | |
care:” rd. 16 = rd. (16a + 16b + 16c) - z _ 5 i Z i 4 : 5 g i 24 : . 7 i 7 . ‘ . ‘ . . . | - .| N ) . g Z gl |

Nota privind interpretarea datelar:
1" de la nr. ¢rt reprezinta date referitoare la persoanele cuprinse in masuri active {servicii de mediere a muncii, servicii de informare si consiliere profesionald, servicii etc.)
I" de la nr. crt. reprezinta date referitoare la persoanele ccupate

Randurile reprezentant totalul persoanelcr cuprinse in masuri active si totalul persoanelor ocupate nu reprezinta neaparat suma ransuriler reprezentand numarul de persoane cuprinse, respectiv ocupate. Suma persoanelor cuprinse sau ocupate poate fi mai mare sau egala cU numarul total al persoanelor.
b Col (2)= col {3)+col(4)= col(5)+eal(7)+cal(8)+eol(F)+col(10)=cal(11)+col(12)=cal(13)+col(14)+cel(15) +coi(16)+cel(17)+cal(1B)=col{19)+col(20) +col(21)=col(22)+cal(23) +eol(24)+col(25) +cal(26)+col (27} +cal(28)+cal(29) +col{30)+cal(31) +col(32)+cal(33)
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