EVALUAREA SI CERTIFICAREA COMPETENTELOR
PROFESIONALE OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT
CELE FORMALE

Programe de CALIFICARE - NIVEL 2
1. Lucrator in comert;

2. Confectioner asamblor articole textile;

Programe de CALIFICARE - NIVEL 3
1. Dulgher-tamplar-parchetar;
2. Bucitar;

3. Ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie publica.

/ ORGANIZARE: \

AJOFM Hunedoara dispune de 3 echipe de
Insertie Profesionala.

Echipele 1si vor desfisura activitatea in sediile
teritoriale ale AJOFM Hunedoara:

e Agentia Locala Petrosani
e Agentia Locald Deva
e Punctde Lucru Orastie

FUNDATIA MARA formeaza o Echipa Mobila
pentru furnizarea de servicii specializate.

Echipa Mobila se va deplasa in zonele izolate sau in
zonele geografice In care AJOFM Hunedoara nu
dispune de puncte de lucru (zonele rurale si zonele
urbane care nu dispun de puncte de lucru ale

AJOFM Hunedoara: Uricani, Aninoasa, Geoagiu).j

Titlul proiectului
»OCUPARE PRIN CALIFICARE”

Contract: POCU/298/3/14/120954

Proiectul cofinantat din
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
prin
Program Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara 3 ,Locuri de munca pentru toti”

Solicitant:
FUNDATIA MARA

Partener:
AJOFM HUNEDOARA

Pentru informatii suplimentare va rugam sa ne
contactati:

FUNDATIA MARA:
Manager Proiect — Marius loan CIRES
Telefon: 0254.221.200

E-mail: fundatiamara@gmail.com

AJOFM HUNEDOARA:
Coordonator Proiect - Adina PALL
Telefon: 0254.216.151

E-mail: ajofm@hd.anofm.ro

Continutul acestui material
nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a
Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

pentru Ocuparea
Hunedoara
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in perioada iulie 2018 - ianuarie 2020, Fundatia
Mara in parteneriat cu Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara,
deruleaza proiectul:

»OCUPARE PRIN CALIFICARE”

In cadrul proiectului se vor derula urmatoarele
activitati:

SERVICII DE INFORMARE SI CONSILIERE
PROFESIONALA

1. Identificarea nevoilor de informare ale clientului;

2. Acordarea de informatii privind piata muncii:
ocupatii, meserii si profesii, conditii de exercitare,
de salarizare si promovare, conditii impuse de
angajatori, dinamica ocupatiilor etc;

3. Evaluarea si autoevaluarea persoanei (profilul
psihologic, interese profesionale), identificarea
punctelor tari ca elemente de baza in stabilirea
traseului profesional.

4. Insusirea tehnicilor si instrumentelor de cautare
a unui loc de munca: Intocmirea unui C.V., a scrisorii
de intentie, de multumire, prezentarea la interviu;

2. Stabilirea, impreund cu persoanele consiliate a
pasilor ce trebuie parcursi pentru alegerea
ocupatiei/meseriei, pentru incadrarea in munca sau
pentru formarea profesionala;

3. Formularea obiectivelor, scopurilor clientului;

4. Intocmirea planului individual de actiune pe baza
rezultatelor discutiilor individuale si a testarilor
efectuate;

SERVICII DE MEDIEREA MUNCII

1. Informatii privind locurile de munca vacante si
conditiile de ocupare a acestora prin publicarea,
afisarea, organizarea de burse ale locurilor de
munca;

2. Mediere electronici avand ca scop punerea
automata in corespondenta a cererilor si ofertelor
de locuri de munca prin intermediul tehnicii de
calcul;

3. Preselectia candidatilor corespunzator cerintelor
locurilor de munca oferite si In concordantda cu
pregdtirea, aptitudinile, experienta si cu interesele
acestora.

In vederea realizirii masurilor pentru stimularea
ocuparii fortei de munca se va intocmi, pentru
fiecare persoana in cautarea unui loc de muncg,
Planul Individual de Mediere.

ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME
DE FORMARE PROFESIONALA

Programe de formare profesionala

A. Programe de INITIERE.
1. Lucrator pensiune turistica - 1 grupa;
150 ore de curs (50 ore teorie; 100 ore practica)

2. Operator calculator electronic si retele - 1
grupa;

120 ore de curs (40 ore teorie; 80 ore practica)
3. Barman - 2 grupe;

120 ore de curs (40 ore teorie; 80 ore practica)

B. Programe de CALIFICARE - NIVEL 2

Programul de formare profesionala de Nivel 2 are
360 ore de pregatire si este structurat astfel: 120
ore pregatire teoreticid si 240 ore de pregatire
practica. Fiecare grupa de curs va avea 26 cursanti.

1. Operator confectioner industrial - 2 grupe;
432 ore de curs (144 teorie; 288 practica)

2. Lucrator in comert - 2 grupe;

360 ore de curs (120 ore teorie; 240 ore practica)
3. Lucrator in tamplarie - 2 grupe;

360 ore de curs (120 ore teorie; 240 ore practica)
4. Lucrator instalator in constructii - 1 grupa;
360 ore de curs (120 ore teorie; 240 ore practica)
5. Lucrator in lacituserie mecanica - 1 grupa;

360 ore de curs (120 ore teorie; 240 ore practica);

C. Programe de CALIFICARE - NIVEL 3.

Programul de formare profesionalda de Nivel 3 are
720 ore de pregatire si este structurat astfel: 240
ore pregatire teoretici si 480 ore de pregatire
practica.

1. Instalator instalatii incalzire centrala - 1
grupa;

2. Brutar - 1 grupa;
3. Bucatar - 1 grupa;

4. Ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie - 1 grupa;

5. Zidar, pietrar, tencuitor - 1 grupa.



