
 

EVALUAREA ȘI CERTIFICAREA COMPETENȚELOR 

PROFESIONALE OBȚINUTE PE ALTE CĂI DECÂT 

CELE FORMALE  

  

Programe de CALIFICARE – NIVEL 2 

1. Lucrător în comerț; 

2. Confecționer asamblor articole textile; 

 

Programe de CALIFICARE – NIVEL 3 

1. Dulgher-tâmplar-parchetar; 

2. Bucătar; 

3. Ospătar (chelner) vânzător în unități de 

alimentație publică. 

 

 

ORGANIZARE: 

AJOFM Hunedoara dispune de 3 echipe de 

Inserție Profesională.  

Echipele își vor desfășura activitatea în sediile 

teritoriale ale AJOFM Hunedoara:  

 Agenția Locală Petroșani 

 Agenția Locală Deva 

 Punct de Lucru Orăștie 

 

FUNDAȚIA MARA formează o Echipă Mobilă 

pentru furnizarea de servicii specializate.  

Echipa Mobilă se va deplasa în zonele izolate sau în 

zonele geografice în care AJOFM Hunedoara nu 

dispune de puncte de lucru (zonele rurale și zonele 

urbane care nu dispun de puncte de lucru ale 

AJOFM Hunedoara: Uricani, Aninoasa, Geoagiu). 

 

Titlul proiectului 

„OCUPARE PRIN CALIFICARE” 

 

Contract: POCU/298/3/14/120954 

 

Proiectul  cofinanţat din 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

prin 

Program Operațional Capital Uman 2014-2020 

 

Axa Prioritară 3 „Locuri de muncă pentru toți” 

 

 

Solicitant: 

FUNDAȚIA MARA 

 

Partener: 

AJOFM HUNEDOARA 

 

 

 

Pentru informaţii suplimentare vă rugăm să ne 

contactaţi: 

 

FUNDAŢIA MARA: 

Manager Proiect – Marius Ioan CIREȘ 

Telefon: 0254.221.200 

E-mail: fundatiamara@gmail.com 

 

AJOFM HUNEDOARA: 

Coordonator Proiect – Adina PALL 

Telefon: 0254.216.151 

E-mail: ajofm@hd.anofm.ro 

 

 

 
Conținutul acestui material  

nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a  
Uniunii Europene sau a Guvernului României 

 

 

  
 
 

 
Agenția Județeană pentru Ocuparea 

Forței de Muncă Hunedoara 
 

 

 

OCUPARE  

PRIN  

CALIFICARE 

POCU/298/3/14/120954 
 

 
 

Iulie 2018 - Ianuarie 2020 
 
 
 
 
 

Proiect cofinanțat din  
FONDUL SOCIAL EUROPEAN  

prin  
Program Operațional Capital Uman 2014-2020 
Axa Prioritară 3 „Locuri de muncă pentru toți” 
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În perioada iulie 2018 - ianuarie 2020, Fundaţia 

Mara în parteneriat cu Agentia Județeană pentru 

Ocuparea Forței de Muncă Hunedoara, 

derulează proiectul: 

 

„OCUPARE PRIN CALIFICARE” 

 

În cadrul  proiectului se vor derula urmatoarele 

activităţi:  

 

SERVICII DE INFORMARE ȘI CONSILIERE 

PROFESIONALĂ 

1. Identificarea nevoilor de informare ale clientului; 

2. Acordarea de informații privind piața muncii: 

ocupații, meserii și profesii, condiții de exercitare, 

de salarizare și promovare, conditii impuse de 

angajatori, dinamica ocupațiilor etc; 

3. Evaluarea și autoevaluarea persoanei (profilul 

psihologic, interese profesionale), identificarea 

punctelor tari ca elemente de bază în stabilirea 

traseului profesional. 

4. Insușirea tehnicilor și instrumentelor de căutare 

a unui loc de muncă: întocmirea unui C.V., a scrisorii 

de intenție, de mulțumire, prezentarea la interviu; 

2. Stabilirea, împreună cu persoanele consiliate a 

pașilor ce trebuie parcurși pentru alegerea 

ocupației/meseriei, pentru încadrarea în muncă sau 

pentru formarea profesională; 

3. Formularea obiectivelor, scopurilor clientului; 

4. Întocmirea planului individual de acțiune pe baza 

rezultatelor discuțiilor individuale și a testărilor 

efectuate; 

 

 

 

SERVICII DE MEDIEREA MUNCII  

 

1. Informaţii privind locurile de muncă vacante şi 

condiţiile de ocupare a acestora prin publicarea, 

afişarea, organizarea de burse ale locurilor de 

muncă; 

2. Mediere electronică având ca scop punerea 

automată în corespondenţă a cererilor şi ofertelor 

de locuri de muncă prin intermediul tehnicii de 

calcul; 

3. Preselecţia candidaţilor corespunzător cerinţelor 

locurilor de muncă oferite şi în concordanţă cu 

pregătirea, aptitudinile, experienţa şi cu interesele 

acestora. 

În vederea realizării măsurilor pentru stimularea 

ocupării forţei de muncă se va întocmi, pentru 

fiecare persoană în căutarea unui loc de muncă, 

Planul Individual de Mediere. 

  

 

ORGANIZAREA ȘI DERULAREA DE PROGRAME 

DE FORMARE PROFESIONALĂ 

Programe de formare profesională 

 

A. Programe de INIȚIERE. 

1. Lucrător pensiune turistică – 1 grupă; 

150 ore de curs (50 ore teorie; 100 ore practică) 

2. Operator calculator electronic și rețele – 1 

grupă; 

120 ore de curs (40 ore teorie; 80 ore practică) 

3. Barman – 2 grupe; 

120 ore de curs (40 ore teorie; 80 ore practică) 

 

B. Programe de CALIFICARE – NIVEL 2 

Programul de formare profesională de Nivel 2 are 

360 ore de pregatire și este structurat astfel: 120 

ore pregatire teoretică și 240 ore de pregatire 

practică. Fiecare grupă de curs va avea 26 cursanți. 

1. Operator confecționer industrial – 2 grupe; 

432 ore de curs (144 teorie; 288 practică) 

2. Lucrător în comerț – 2 grupe; 

360 ore de curs (120 ore teorie; 240 ore practică) 

3. Lucrător în tâmplărie – 2 grupe; 

360 ore de curs (120 ore teorie; 240 ore practica) 

4. Lucrător instalator în construcții – 1 grupă; 

360 ore de curs (120 ore teorie; 240 ore practică) 

5. Lucrător în lăcătușerie mecanică – 1 grupă; 

360 ore de curs (120 ore teorie; 240 ore practică); 

 

 

C. Programe de CALIFICARE – NIVEL 3. 

Programul de formare profesională de Nivel 3 are 

720 ore de pregătire și este structurat astfel: 240 

ore pregatire teoretică și 480 ore de pregătire 

practică.  

1. Instalator instalații încălzire centrală – 1 

grupă; 

2. Brutar – 1 grupă; 

3. Bucătar – 1 grupă; 

4. Ospătar (chelner) vânzător în unități de 

alimentație – 1 grupă; 

5. Zidar, pietrar, tencuitor – 1 grupă. 

 


