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Axa prioritaréd 3 - Locuri de muncd pentru toti; Obiective speficifice: 3.1. Cresterea ocupdrii somerilor si a
persoanefor inactive, cu accent pe somerii de lungd duratd, lucrdtorii vdrstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitdti, persoanelor cu nivel redus de educafie; 3.2. Cresterea ocupdrii cetdtenilor roméni apartindnd
minoritdfii roma; 3.3. Cregtereq ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricuitura de subzistentd
si semi-subzistentd

#+PROACCES 2 - Stimularea mobilitdtii si subventionarea locurilor de muncd pentru someri si inactivi"
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PROACCES 2 - Stimularea mobilitdtii si subventionarea

locurilor de muncd pentru someri si inactivi

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) a semnat cu Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capital Uman, reprezentata de OIRPOSDRU
Bl, in data de 13.06.2019, Contractul de finantare care are ca obiect acordarea
finantarii nerambursabile de catre AMPOCU pentru implementarea proiectului
»PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri si inactivi®, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020, proiect cu o durata de 53 de luni.

Obiectivul general al proiectului este cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a
12.000 de someri non-NEET, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si persoanelor
inactive non-NEET prin stimularea mobilitatii i subventionarea locurilor de munca.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului tematic al POCU de
promovare a unor locuri de munca durabile si de calitate §i sprijinirea mobilitatii
lucratorilor, prin faptul ca, pe de o parte SPO va acorda facilititi angajatorilor care
incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, someri inregistrati in evidentele SPO,
iar pe de alta parte va acorda acestor someri prime pentru stimularea incadrarii in
munca.

Obiectivul specific 1 - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare prin acordarea unei prime unui numar de 1.150 de persoane. Acest
obiectiv se realizeaza prin implementarea activitatii 1 care prevede: implementarea
masurii de acordare a primelor somerilor non-NEET care se angajeaza conform art. 73%,
alin.{1) din Legea nr.76/2002.
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Obiectivul specific 2 - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare / persoanelor inactive non-NEET prin subventionarea locurilor de
munca pentru un numar de 10.850 de persoane. Acest obiectiv se realizeaza prin
implementarea activitatii 2 care prevede: implementarea masurii de acordare de sprijin
financiar angajatorilor care incadreaza la locul de munca someri peste 45 de ani,
persoane cu handicap, unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga
duratd, conform prevederilor art.85 din Legea nr.76/2002, respectiv incadrarea in
munca a absolventilor non-NEET in conformitate cu art.80 din Legea nr.76/2002.

Bugetul proiectului este de 333,111,411.08 lei, din care 281,263,748.11 lei cheltuieli
- totale nerambunsabile.

+ Grupul tintad cuprinde 12.000 someri si persoane inactive non - NEET, cu domiciliul sau
resedinta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-ilfov) din care sa faca parte si cetateni romani
apartinand minoritdtii roma si din mediul rural. Din grupul tinta fac parte atat
someri/persoane inactive angajate in perioada 2018-2019 pana la data inceperii
proiectului, cat si someri/persoane inactive care se vor angaja in perioada de
implementare a proiectului (ianuarie 2018 - iunie 2022).
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