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ANUNŢ 
 

          AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ ILFOV organizează concurs de 
promovare în grad profesional, în data de 22.07.2019, ora 10.00 - proba scrisă, pentru personalul 
care întruneşte condiţiile de promovare în grad profesional: 

1. CARABĂ MITINA TATIANA - funcţia publică pentru care se organizează examen de 
promovare: auditor superior, gradația 4 
2. GOLEANU MARIANA - funcţia publică pentru care se organizează examen de promovare: 
consilier principal, gradația 5.  

Concursul de promovare se va desfăşura la sediul AJOFM  Ilfov. 
Potrivit art. 65 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu art. 31 alin. (6) din Legea nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, pentru a participa la concursul 
de promovare funcţionarul public trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

 să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;  

 să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în 
ultimii 2 ani în care funcţionarul public s-a aflat în activitate; 

 să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentei 
legi. 

Dosarul de concurs se va depune, de către candidaţi, în termen de 20 de zile de la data 
afişarii prezentului anunţ, la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare și 
Secretariatul Consiliului Consultativ şi va conţine în mod obligatoriu: 

1. copia după carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de către Compartimentul Resurse 
Umane şi Salarizare în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care 
promovează; 

2. copiile de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 
ani; 

3. formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr.  3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea 
normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările 
şi completările ulterioare. 

Bibliografia stabilită pentru concurs este anexată la prezentul anunţ.  
 
 
 
 
Georgiana Florenţa ŢIGĂNAŞU 
Director executiv 
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BIBLIOGRAFIA  

la examenul de promovare în grad profesional, organizat în cadrul AJOFM Ilfov, Compartimentul Audit Public 

Intern 

 

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
2. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată; 
4. Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
6. HG nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
7. HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public 
intern  
8. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice 
9. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a 
auditorului intern.      

 
 
 

BIBLIOGRAFIA 
la examenul de promovare în grad profesional, organizat în cadrul AJOFM Ilfov, 

Serviciul Administrare Buget - Compartimentul Execuţie Bugetară, Financiar, Contabilitate și Administrare 

Fond Garantare pentru Plata Creanţelor Salariale 

 

 

1. Constituția României  
2.  Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
3.  Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată; 
4.  Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea ANOFM, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
5.  HG nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului ANOFM, cu modificările şi completările ulterioare; 
6.  Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
7.  HG nr. 174/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind 
sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
8. Legea nr. 82/1991 contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
9. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
10. Ordin nr. 1792/2002 al ministrului finanţelor publice privind aprobarea Normelor metodologice pentru 
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor 
instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenta şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

 
 
 

Director executiv 
Georgiana Florenţa ŢIGĂNAŞU 
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