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BULETIN INFORMATIV

Stadiul realizarii Programului national de ocupare a fortei de munca in luna
August 2018

Ca urmare a implementarii Programului National de Ocupare a Fortei de Munca, prin intermediul ANOFM, in
primele opt luni ale anului 2018 au fost incadrate 191.113 persoane.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 31 august 2018, 67.810 au peste 45 de ani, 50.743 au
varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 41.637 au intre 25 si 35 de ani, iar 30.923 sunt tineri sub 25 de ani
(dintre care 16.235 tineri NEET).

Cele mai multe persoane incadrate sunt de sex masculin (110.300), numarul femeilor fiind de 80.813.

n functie de rezidentd, cei mai multi angajati in perioada de referintd, 103.443, provin din mediul urban,
iar 87.670 persoane sunt din mediul rural.

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai multe
au studii liceale (58.481), profesionale (45.727), gimnaziale (43.683), 18.621 fiind cu studii universitare.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate in baza de
date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau resedinta
beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in primele opt luni ale acestui an, au fost incluse in masuri active 402.566; 280.120 au beneficiat de
mediere a muncii, 220.967 au beneficiat de informare si consiliere, 284 de servicii de consultanta si
asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, iar 147 persoane
au beneficiat de servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte de solidaritate.

Realizat in
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 191.113 p"Ei:_e 7
Medierea muncii 180.989
Formare profesionala 7.444
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea 9.673
indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 4.923
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de 5.166
peste 45 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 454
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 1.212
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de 1.508
fnvatamant
Acordarea de prime de insertie absolventilor de 431
invatamant

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Piata Muncii


http://www.anofm.ro/
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna August 2018

Potrivit datelor gestionate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, rata somajului
inregistrat la nivel national a fost de 3,46%, in scadere cu 0,04 puncte procentuale (pp) fata de luna
anterioara si sub valoarea inregistrata la finele aceleiasi luni a anului 2017 cu 0,72 pp.
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Numérul total de someri la finele lunii august a.c., de 302.589 persoane, a scazut cu 2.780 persoane fata
de cel de la finele lunii anterioare. Din totalul somerilor inregistrati, 55.053 au fost someri indemnizati si
247.536 neindemnizati.

Comparativ cu luna precedenta, rata somajului masculin a scazut fata de luna precedenta, de la 3,59% in
luna lulie 2018 la 3,54%, iar rata somajului feminin a scazut de la 3,38% in luna iulie 2018 la 3,37%.

Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii august 2018 se prezinta sugestiv astfel:

Stoc la
finele lunii
Grupa de de
varstao raportare
Total general 302.589
< 25 ani 38.344
Intre 25 si 29 ani 18.070
Intre 30 si 39 ani 56.011
Intre 40 si 49 ani 83.852
Intre 50 si 55 ani 49.416

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii cu
nivel de instruire gimnazial au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele ANOFM (33,44%). Somerii fara studii
si cei cu nivel de instruire primar reprezinta 29,38% din totalul
somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 5,18%.

Rata somajului a crescut in 12 de judete, cresterile inregistrandu-se in
judetele: lalomita cu 0,24pp, Bihor cu 0,13pp, Prahova si Tulcea cu
0,05pp si Maramurescu 0,04pp.

Rata somajului a scazut in 27 de judete si in municipiul Bucuresti, cele
mai mari scaderi inregistrandu-se in judetele Bihor cu 0,62pp, Mures cu
0,30pp, Teleorman cu 0,18pp si lalomita cu 0,14pp.

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 30 august 2018 pot fi vizualizate pe site-ul
www.anofm.ro la sectiunea Statistici


http://www.anofm.ro/
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Stadiul realizarii Planului national de formare profesionala
in luna lulie 2018

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru anumite
ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale de
Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare profesionala,
autorizati, din sectorul public si privat.

in primele opt luni ale anului 2018, au beneficiat de formare profesionald 16.420 persoane, dupa cum
urmeaza:

13.195 someri;

1.217 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate;

19 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor;

1.830 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de ucenicie.

Din cele 789 de programe de formare profesionala gratuite, 771 de programe sunt finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Cel mai ridicat interes pentru astfel de programe de formare s-a inregistrat in randul somerilor cu varsta
peste 45 de ani, 37,80 %, urmati de cei din grupa de varsta 35-45 de ani, 28,47%, de cei cu varsta cuprinsa
intre 25 si 35 de ani, 18,42% si de tinerii sub 25 de ani, 15,31%.

n functie de nivelul de studii, cei mai multi cursanti, 7.775 persoane (58,92%), au studii profesionale,
liceale sau postliceale, urmati de cei cu studii gimnaziale - 3.589 persoane (27,20%), si cei cu studii
superioare - 1.831 persoane (13,88%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii:

e Lucrator in comert - 1.485; ¢ Contabil - 410;

e Inspector (referent) resurse umane -1.028; e Instalator instalatii tehnico-sanitare si
¢ Agent de securitate - 990; gaze - 394

e Operator introducere, prelucrare si validare e Coafor - 314;

date - 882; e Lucrator in structuri pentru constructii - 264;
e Bucatar - 729; e Competente Informatice - 233;

e Lucrator in cultura plantelor - 585; e Infirmiera - 231;

e Frizer -coafor-manichiurist-pedichiurist - 459; « Ingrijitoare batrani la domiciliu - 212.

e Competente in limba engleza - 447;

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Formare profesionald


http://www.anofm.ro/
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Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna Octombrie 2018,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a programat, pentru luna octombrie 2018, 204
programe de formare profesionala pentru 3.506 de persoane care beneficiaza, conform legii, de
servicii de formare profesionala gratuite. Programele sunt organizate de agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca si de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Judetele in care, in luna octombrie, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu numar mare de
participanti, sunt: Vrancea (287 persoane), Dolj (280 persoane), Mures (225 persoane), Bucuresti (168
persoane) si Bihor (156 persoane).

Programele de formare profesionala cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificari precum:

e Lucrator in comert - 334 persoane;

e Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie - 242 persoane;
e Inspector (referent) resurse umane - 189 persoane;

e Bucatar - 185 persoane;

e Competente cheie - comunicare in limba romana - 182 persoane;

e Operator introducere validare si prelucrare date - 171 persoane;

e Agent de securitate - 140 persoane;

e Contabil - 135 persoane;

e Frizer, coafor, manichiura, pedichiura - 106 persoane;

e Lucrator in structuri pentru constructii - 102 persoane.

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Formare profesionald.


http://www.anofm.ro/
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UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs
din regiunile mai putin dezvoltate

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de 36 de luni,
proiectul ,,UNIT 2 RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin dezvoltate ",
POCU/262/2.1/2.2/119910 , cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European(FSE) prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Obiectivul general al proiectului - imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 900 tineri
NEETSs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE, derularea programelor de ucenicie si/sau stagiu pentru
900 tineri NEETs, inclusiv tineri din mediul rural sau care apartin minoritatii roma, inregistrati in
evidentele SPO, informati, consiliati si profilati de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca (AJOFM). Proiectul sustine financiar programele de ucenicie si/sau stagiu derulate de angajatori
pentru tineri care au domiciliul sau resedinta in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia.

Obiectivele specifice ale proiectului prevad:

o Stimularea ocuparii tinerilor NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin acordarea
sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 812 tineri NEETs
someri;

e Oferirea de sprijin financiar pentru incadrarea prin stagii a unui numar de 88 tineri NEETs someri,
absolventii de invatamant superior.

Subventiile sunt in cuantum de 2.250 lei/luna pentru fiecare ucenic/stagiar.

Pentru subventionarea programelor de ucenicie la locul de munca, trebuie indeplinita conditia mentionata
in Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, respectiv aceea ca persoana din
grupul tinta sa nu detina o calificare pentru ocupatia in care se organizeaza ucenicia la locul de munca.

In ceea ce priveste subventionarea programelor de stagiu pentru tinerii NEET absolventi de invatamant
superior, potrivit Legii nr 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, trebuie indeplinita conditia ca persoana din grupul tinta sa nu fi desfasurat activitate
profesionala in acelasi domeniu, anterior absolvirii.

Proiectul va fi implementat cu sprijinul a 21 agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca din cele
4 regiuni eligibile, conform cererii de finantare, respectiv Nord-Est (Bacau, Botosani, lasi, Neamt,
Suceava, Vaslui), Nord-Vest (Bihor, Bistrita, Cluj, Maramures, Satu-Mare, Salaj), Sud-Vest Oltenia (Dolj,
Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea), Vest (Arad,Caras-Severin, Hunedoara, Timis).

Mai multe informatii cu privire la proiectele implementate de ANOFM se pot regdsi prin accesarea site-ului: www.anofm.ro,
sectiunea ,,Proiecte”.


http://www.anofm.ro/
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Activitatea de comunicare in luna Septembrie 2018

in luna septembrie 2018, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile din subordinea
acesteia au continuat colaborarea cu mass-media centrala si locala, unul dintre principalii lianti intre
institutie si clientii sau potentialii sai clienti.

Evaluarea relatiei cu presa a reliefat faptul ca se acorda o importanta semnificativa activitatii derulate de
Serviciul Public de Ocupare din Romania. Mesajele emise de ANOFM si de institutiile din subordinea
acesteia au fost preluate in mod constant in timp util si, de cele mai multe ori, fara a suferi distorsionari.

Astfel, in luna septembrie a.c., ANOFM a remis 32 comunicate de presa si a inregistrat 204 aparitii in mass-
media, cele mai multe vizand oferta locurilor de munca la nivel national, dar si prin intermediul retelei
EURES; rata somajului; cursuri de formare profesionala.

La sediul ANOFM, s-au primit si solutionat in perioada de referinta, 8 solicitari de informatii scrise si
telefonice din partea reprezentantilor presei scrise sau radio-TV, transmise direct sau prin intermediul
biroului de presa al MMJS. Reprezentantii mass-media au fost interesati de subiecte precum subventiile
acordate angajatorilor cat si de alte informatii cu privire la piata fortei de munca.

n luna septembrie 2018, purtatorul de cuvant al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca a
acordat interviuri reprezentantilor mas-media din cadrul publicatiei Adevarul si din partea postului de
televiziune ProTV. n cadrul acestor discutii au fost oferite informatii cu privire la piata fortei de munca si
incheierea de contracte de ucenicie/stagiu.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/fiiinformat au fost populate cu
informatii utile, in special locurile de munca vacante disponibile prin reteaua EURES, a fost realizat
evenimentul ,,Bursa locurilor de munca pentru absolventi”, eveniment on-line cu scopul informarii
publicului intr-un mod rapid si mai ales de actualitate; de asemenea, au fost realizate informari cu privire
la proiectele derulate de ANOFM, si alte aspecte cu privire la piata fortei de munca. Postarea cu cel mai
mare impact, si anume 7.520, este cea referitoare la proiectul ,,INTESPO- nregistrarea tinerilor in
evidentele Serviciului Public de Ocupare”.

Total aprecieri

4621

La sfarsitul lunii septembrie, pagina de Facebook a inregistrat 4.621 de aprecieri.


http://www.anofm.ro/
https://www.facebook.com/fiiinformat
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Si structurile subordonate ANOFM au utilizat mijloacele de comunicare in masa si instrumentele specifice
(comunicate de presa, conferinte de presa, materiale informative, rubrici permanente in presa scrisa si
audio-video) cu scopul informarii cat mai corecte si la timp a beneficiarilor/ potentialilor beneficiari.

Subiectele care au asigurat cea mai mare vizibilitate a institutiilor in presa scrisa, audio si video au vizat :

Realiz&rile programului de ocupare/planului de
formare

Cursuri de formare profesionald

Situatia gomajului

Oferta locurilor de muncé vacante prin refeaua
EURES

Ofera locurilor de munca vacante la nivel
national
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Cele mai mediatizate subiecte au fost: oferta locurilor de munca din tara si din strainatate, rata somajului
si cursurile de formare profesionala.

Tn luna septembrie, agentiile pentru ocuparea fortei de munca au emis 155 comunicate de pres3, ale caror
teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de munca vacante la nivel judetean si prin
intermediul retelei EURES, bursa locurilor de munca pentru absolventi, rata somajului, programe de
formare profesionala, precum si altele.

in perioada de referinta, structurile teritoriale ale ANOFM au organizat 20 conferinte de presa. Cele mai
des intalnite subiecte fiind: locurile de munca vacante, rata somajului, oferta cursurilor de formare
profesionala, precum si alte subiecte din sfera de activitate.

Astfel, agentiile pentru ocuparea fortei de munca au inregistrat in luna septembrie a.c. 2.225 de aparitii in
mass-media.

Difuzarea informatiei s-a realizat si prin intermediul retelelor de socializare, sens in care structurile
teritoriale care dispun in prezent de pagina de Facebook, au continuat popularea acesteia cu articole
utile.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei nr. 20 - 22, sector 4, Bucuresti
Telefon: 021.303.98.31, 021.303.98.32

E-mail: anofm@anofm.ro ; mass.media@anofm.ro
www.anofm.ro ; www.facebook.com/fiiinformat
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