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Stadiul realizarii Programului national de ocupare a fortei de munca in luna
Mai 2018

Ca urmare a implementarii Programului National de Ocupare a Fortei de Munca, prin intermediul ANOFM, in
primele cinci luni ale anului 2018 au fost incadrate 123.773 persoane.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 31 mai 2018, 44.550 au peste 45 de ani, 33.705 au varsta
cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 27.297 au intre 25 si 35 de ani, iar 18.221 sunt tineri sub 25 de ani (dintre care
9.533 tineri NEET).

Cele mai multe persoane incadrate sunt de sex masculin (72.161), numarul femeilor fiind de 51.612.

n functie de rezidentd, cei mai multi angajati in perioada de referintd, 66.560, provin din mediul urban, iar
57.213 persoane sunt din mediul rural.

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai multe au
studii liceale (37.113), profesionale (30.269), gimnaziale (28.417), 12.074 fiind cu studii universitare.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate in baza de
date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau resedinta
beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in primele cinci luni ale acestui an, au fost incluse in masuri active 252.082 persoane; 175.284 au
beneficiat de mediere a muncii, 135.064 au beneficiat de informare si consiliere, 168 de servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, iar 58
persoane au beneficiat de servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte de
solidaritate.

Realizat in
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 123.773 prirl?lilie >
Medierea muncii 116.514
Formare profesionala 4.756
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei 6.146
de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 3.896
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de peste 45 de 3.768
ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 320
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 768
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de invatamant 1.166
Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 96

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Piata Muncii


http://www.anofm.ro/
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna Mai 2018

Rata somajului la nivel national, calculata de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, isi
mentine trendul descendent. Astfel, la sfarsitul lunii mai 2018, acest indicator a fost de 3,48%, in scadere
cu 0,10 pp fata de luna anterioara si sub valoarea inregistrata la finele aceleiasi luni a anului 2017 cu 0,72

pp.

Evolutia numarului somerilor inregistrati in perioada 2010-2018
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Din totalul somerilor inregistrati, 53.148 au fost someri indemnizati si 250.816 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a scazut cu 4.343 persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a scazut cu 4.718
persoane fata de luna precedenta.

Comparativ cu luna precedenta, rata somajului masculin a scazut fata de luna precedenta, de la 3,78% in
luna aprilie 2018 la 3,65% iar rata somajului feminin a scazut de la 3,35% in luna aprilie 2018 la 3,27%.

Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii mai 2018 se prezinta sugestiv astfel:

Stolfnl:if:;ele Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara
Grupa de varstao raportare studii si cei cu nivel de instruire primar au ponderea cea mai mare in
totalul somerilor inregistrati in evidentele ANOFM (36,65%). Somerii cu
Total general 303.964 nivel de instruire gimnazial reprezintd 32,44% din totalul somerilor
<75 ani 77498 inregistrati, iar cei cu studii universitare 4,76%.

e S99 A 5008 Rata §omaji,|lu1' a crescut in 4 judete, cresterile inregistrandu-se in
judetele: Dambovita cu 0,16 pp, Caras -Severin cu 0,10 pp, Neamt cu

intre 30 si 39 ani 61.003 0,04 pp si Hunedoara cu 0,01 pp.
intre 40 si 49 ani 91.251 Rata somajului a scazut in 37 de judete si in municipiul Bucuresti, cele
mai mari scaderi inregistrandu-se in judetele: Olt cu 0,45 pp, Harghita
intre 50'si 55 ani 20.171 cu 0,41 pp, Constanta cu 0,31 pp, Dolj cu 0,28 pp si Suceava cu 0,27

peste 55 ani 60.033 pp.

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 31 mai 2018 pot fi vizualizate pe site-ul www.anofm.ro
la sectiunea Statistici


http://www.anofm.ro/
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Stadiul realizarii Planului national de formare profesionala
in luna Mai 2018

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru anumite
ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale de
Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare profesionala,
autorizati, din sectorul public si privat.

in primele cinci luni ale anului 2018, au beneficiat de formare profesionald 9.530 persoane, dupa cum
urmeaza:

o 7.787 someri;

« 770 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate;

» 13 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor;

» 906 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de ucenicie.

Din cele 460 de programe de formare profesionala gratuite, 357 de programe sunt finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Cel mai ridicat interes pentru astfel de programe de formare s-a inregistrat in randul somerilor cu varsta
peste 45 de ani, 39,37%, urmati de cei din grupa de varsta 35-45 de ani, 30,92%, de cei cu varsta cuprinsa
intre 25 si 35 de ani, 19,80% si de tinerii sub 25 de ani, 9,91%.

n functie de nivelul de studii, cei mai multi cursanti, 4.468 persoane (57,38%), au studii profesionale,
liceale sau postliceale, urmati de cei cu studii gimnaziale - 2.101 persoane (26,98%), si cei cu studii
superioare - 1.218 persoane (15,64%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii:

e Inspector/referent resurse umane - 698; e Competente limba engleza - 247;
e Lucrator in comert - 694; e Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist
e Agent de securitate - 670; - 207;
e Operator introducere validare si e Coafor - 204;
prelucrare date - 627; e Competente informatice - 177,
e Bucatar - 454; e Lucrator in structuri pentru constructii -
e Lucrator in cultura plantelor - 417; 176;
e Contabil - 263; e Lucrator comercial - 149;
¢ Instalator instalatii tehnico - sanitare si e Manager proiect - 139.
de gaze - 261;

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Formare profesionald


http://www.anofm.ro/
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Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna lulie 2018,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a programat, pentru luna iulie 2018, 168 programe de
formare profesionala pentru 2.809 de persoane care beneficiaza, conform legii, de servicii de formare
profesionala gratuite. Programele sunt organizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca
si de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Cei mai multi participanti se preconizeaza in judetele: Vrancea (210 persoane), Dolj (196 persoane),
Dambovita (182 persoane), Brasov (154 persoane), Bucuresti (140 persoane).

Programele de formare profesionala cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificari precum:

e Lucrator in comert - 248 persoane;

e Bucatar - 215 persoane;

e Agent de securitate - 177 persoane;

e Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie - 125 persoane;
e Comunicare in limba engleza - 98 persoane;

e Lucrator in cultura plantelor - 98 persoane;

e Inspector (referent) resurse umane - 84 persoane;

e Infirmiera - 80 persoane;

e Frizer, coafor, manichiura, pedichiura - 76 persoane;

¢ Mecanic auto - 73 persoane.

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Formare profesionald.


http://www.anofm.ro/
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A IX-a reuniune a Consiliului de Administratie al Retelei Serviciilor Publice de
Ocupare din Uniunea Europeana

In perioada 7-8 iunie 2018, delegatia ANOFM, condusa de presedintele Agentiei Pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Cristiana Barbu, partcipa la cea de-a noua reuniune a Consiliului de Administratie al Retelei SPO
din UE.

Evenimentul, ce se desfasoara sub egida presedintiei bulgare a Consiliului UE, creeaza cadrul abordarii
unor teme complexe precum: sprijinul acordat de Serviciul Public de Ocupare persoanelor cu dizabilitati,
aspecte privind infiintarea Autoritatii Europene pentru Munca, prezentarea unor informatii actualizate cu
privire la ultimele evolutii ale pietei muncii in UE, principalele efecte ale viitorului muncii pentru
activitatea SPO, precum si prezentarea reactiilor in urma participarii la Conferinta Presedintiei Consiliului
UE pe tema viitorului muncii.

De asemenea, se va discuta pe baza concluziilor reuniunii Consiliului de administratie precedent, dar si

despre aspectele privind invatarea comparativa, prezentarea rapoartelor SPO cu privire la implementarea
agendei de schimbare, piata muncii din Bulgaria si rolul SPO bulgar.

-
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In cadrul activitdtilor de invatare reciproca,
reprezentanti ai unor Servicii Publice de Ocupare
isi vor prezenta experientele avute in cursul
anului 2018, totodata va fi ales presedintele
Consiliului de administratie, cu un mandat de 2
ani.
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Activitatea de comunicare in luna lunie 2018

in luna iunie 2018, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd si structurile din subordinea
acesteia au continuat colaborarea cu mass-media centrala si locala, unul dintre principalii lianti intre
institutie si clientii sau potentialii sai clienti.

Evaluarea relatiei cu presa a reliefat faptul ca se acorda o importanta semnificativa activitatii derulate de
Serviciul Public de Ocupare din Romania. Mesajele emise de ANOFM si de institutiile din subordinea
acesteia au fost preluate in mod constant in timp util si, de cele mai multe ori, fara a suferi distorsionari.

Astfel, in luna iunie a.c., ANOFM a remis 31 comunicate de presa si a inregistrat 263 aparitii in mass-
media, cele mai multe vizand oferta locurilor de munca la nivel national, dar si prin intermediul retelei
EURES; rezultatele Programului de ocupare a fortei de munca din primele cinci luni ale anului in curs;
incadrarea in munca a absolventilor; rata somajului si angajarea pe perioada vacantei a elevilor si
studentilor.

La sediul ANOFM, s-au primit si solutionat in perioada de referinta, 11 solicitari de informatii scrise si
telefonice din partea reprezentantilor presei scrise sau radio-TV. Reprezentantii mass-media au fost
interesati de subiecte cum ar fi: stimulentele acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca pe
perioada vacantei a elevilor si studentilor, cursurile de formare profesionala organizate, locurile de munca
vacante prin intermediul retelei EURES, informatii cu privire la garantia pentru tineret, precum si
indemnizatiile de somaj de care absolventii pot beneficia in urma inregistrarii in evidentele ANOFM.

n luna iunie 2018, reprezentantii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd au acordat 3
interviuri la urmatoarele posturi Radio/TV: Radio Romania Actualitati, Radio Romania Antena Satelor si
Radio Romania International. Informatiile furnizate au facut referire la situatia locurilor de munca vacante
prin intermediul retelei EURES, piata fortei de munca nationala si europeana, subventiile acordate
angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor, beneficiile inregistrarii acestora in evidentele
AJOFM, precum si informatii cu privire la incheierea contractelor de ucenicie si stagiatura.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/fiiinformat au fost populate cu
informatii utile, in special locurile de munca vacante disponibile prin reteaua EURES si alte aspecte cu
privire la piata fortei de munca. Postarea cu cel mai mare impact, si anume 3.314, este cea referitoare la
stimulentele acordate pentru angajarea elevilor si studentilor pe perioada vacantei.

Total aprecieri

4.336 I

La sfarsitul lunii iunie, pagina de Facebook a inregistrat 4.336 de aprecieri.


http://www.anofm.ro/
https://www.facebook.com/fiiinformat
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Si structurile subordonate ANOFM au utilizat mijloacele de comunicare in masa si instrumentele specifice
(comunicate de presa, conferinte de presa, materiale informative, rubrici permanente in presa scrisa si
audio-video) cu scopul informarii cat mai corecte si la timp a beneficiarilor/ potentialilor beneficiari.

Subiectele care au asigurat cea mai mare vizibilitate a institutiilor in presa scrisa, audio si video au vizat :

qu_rta"iocurilor de munci
vacante la nivel national

Oferta locurilor de
munca vacante prin
reteaua EURES
Situatia
somajului

Cursuride Realizérile_

formare

de ocupare/ Burse ale
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Cele mai mediatizate subiecte au fost: oferta locurilor de munca din tara si din strainatate, rata
somajului, cursurile de formare profesionala, beneficiile acordate absolventilor care se inregistreaza in
evidentele SPO, stimulentele financiare acordate angajatorilor care incadreaza in munca elevi si studenti
pe perioada vacantei, precum si alte subiecte de interes. La capitolul ,,teme diverse”, in legatura directa
cu piata fortei de munca si activitatea ANOFM, in urma centralizarii rezultatelor primite din partea
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, subiectul cel mai mediatizat, a fost cel referitor la
proaspetii absolventi si beneficiile inregistrarii in evidentele ANOFM.

Tn luna iunie, agentiile pentru ocuparea fortei de munca au emis 169 comunicate de presd, ale ciror teme
au fost preponderent cele privind stimularea incadrarii in munca pe perioada vacantei a elevilor si
studentilor, beneficiile absolventilor la inregistrarea in evidentele ANOFM, oferta locurilor de munca
vacante la nivel judetean si prin intermediul retelei EURES, rata somajului, programe de formare
profesionala, etc.

in perioada de referintd, structurile teritoriale ale ANOFM au organizat 18 conferinte de presa. Cele mai
des intalnite subiecte fiind: locurile de munca vacante, rata somajului, oferta cursurilor de formare
profesionala, informatii cu privire la absolventii promotiei 2018, precum si alte subiecte din sfera de
activitate.

Astfel, agentiile pentru ocuparea fortei de munca au inregistrat in luna iunie a.c. 2.654 de aparitii in
mass-media.

Difuzarea informatiei s-a realizat si prin intermediul retelelor de socializare, sens in care structurile
teritoriale care dispun in prezent de pagina de Facebook, au continuat popularea acesteia cu articole
utile.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei nr. 20 - 22, sector 4, Bucuresti
Telefon: 021.303.98.31, 021.303.98.32

E-mail: anofm@anofm.ro ; mass.media@anofm.ro
www.anofm.ro ; www.facebook.com/fiiinformat
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