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BULETIN INFORMATIV

Stadiul realizarii Programului national de ocupare a fortei de munca in luna
lunie 2018

Ca urmare a implementarii Programului National de Ocupare a Fortei de Munca, prin intermediul ANOFM, in
primele sase luni ale anului 2018 au fost incadrate 148.191 persoane.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 30 iunie 2018, 53.451 au peste 45 de ani, 40.060 au varsta
cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 32.557 au intre 25 si 35 de ani, iar 22.123 sunt tineri sub 25 de ani (dintre care
11.356 tineri NEET).

Cele mai multe persoane incadrate sunt de sex masculin (86.098), numarul femeilor fiind de 62.093.

n functie de rezidentd, cei mai multi angajati in perioada de referintd, 79.916, provin din mediul urban, iar
68.275 persoane sunt din mediul rural.

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai multe au
studii liceale (44.205), profesionale (35.883), gimnaziale (34.386), 14.265 fiind cu studii universitare.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate in baza de
date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau resedinta
beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in primele sase luni ale acestui an, au fost incluse in masuri active 299.883; 208.578 au beneficiat de
mediere a muncii, 161.291 au beneficiat de informare si consiliere, 240 de servicii de consultanta si asistenta
pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, iar 100 persoane au beneficiat
de servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte de solidaritate.

Realizat in
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 148.191 p"Ei:_e 6
Medierea muncii 139.554
Formare profesionala 5.760
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea 7.504
indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 4.339
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de 4.306
peste 45 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 367
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 911
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de 1.280
fnvatamant
Acordarea de prime de insertie absolventilor de 119
invatamant

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Piata Muncii


http://www.anofm.ro/
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna lunie 2018

Potrivit datelor gestionate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, rata somajului
inregistrat la finele lunii iunie a fost de 3,48%, mentinandu-se la aceeasi nivel cu luna precedenta, fiind
astfel pentru a doua luna consecutiv cea mai mica valoare a ratei somajului din ultimii 26 de ani.
Comparativ cu luna junie a anului anterior, rata somajului a scazut cu 0,69pp.

Evolutia numarului somerilor inregistrati in perioada 2010-2018
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Din totalul somerilor inregistrati, 51.135 au fost someri indemnizati si 253.226 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a scazut cu 4.343 persoane. De asemenea, numarul somerilor neindemnizati a scazut
cu 4.718 persoane fata de luna precedenta.

Comparativ cu luna precedenta, rata somajului masculin a scazut fata de luna precedenta, de la 3,65% in
luna mai 2018 la 3,62%, iar rata somajului feminin a crescut de la 3,27 % in luna mai 2018 la 3,32%.

Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii iunie 2018 se prezinta sugestiv astfel:

Stoc la . Lo o . . . oy v
finele lunii Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara
de studii si cei cu nivel de instruire primar au ponderea cea mai mare in

totalul somerilor inregistrati in evidentele ANOFM (35,79%). Somerii cu

Grupa de varstao raportare N
nivel de instruire gimnazial reprezinta 32,11% din totalul somerilor

Total general 304.361 inregistrati, iar cei cu studii universitare 4,67 %.
< 25 ani 27.825 Rata somajului a crescut in 19 judete, cresterile inregistrandu-se in
judetele: Galati cu 0,27 pp, Olt cu 0,30 pp, Suceava cu 0,23 pp si
Intre 25 si 29 ani 18.514 Valcea cu 0,23pp.
intre 30 si 39 ani 59.473 Rata somajului a scazut in 22 de judete si in municipiul Bucuresti, cele
i i mai mari scaderi inregistrandu-se in judetele Dambovita cu 0,27 pp,
Intre 40 si 49 ani 89.365 M s . .
ehedinti cu 0,17 pp, Satu-Mare cu 0,15 pp si Dolj cu 0,14pp.
Intre 50 si 55 ani 49.783
Peste 55 ani 59.401 Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 30 iunie 2018

pot fi vizualizate pe site-ul www.anofm.ro la sectiunea Statistici



http://www.anofm.ro/
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Stadiul realizarii Planului national de formare profesionala
in luna lunie 2018

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru anumite
ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale de
Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare profesionala,
autorizati, din sectorul public si privat.

Tn primele sase luni ale anului 2018, au beneficiat de formare profesionald 11.843 persoane, dupa cum
urmeaza:

* 9.562 someri;
e 902 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate;

» 13 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor;

1.290 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de ucenicie.

Din cele 571 de programe de formare profesionala gratuite, 568 de programe sunt finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Cel mai ridicat interes pentru astfel de programe de formare s-a inregistrat in randul somerilor cu varsta
peste 45 de ani, 39,92 %, urmati de cei din grupa de varsta 35-45 de ani, 30,89%, de cei cu varsta cuprinsa
intre 25 si 35 de ani, 19,58% si de tinerii sub 25 de ani, 9,61%.

n functie de nivelul de studii, cei mai multi cursanti, 5.484 persoane (57,35%), au studii profesionale,
liceale sau postliceale, urmati de cei cu studii gimnaziale - 2.603 persoane (27,22%), si cei cu studii
superioare - 1.475 persoane (15,43%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii:

e Inspector/referent resurse umane - 844; e Contabil - 291;

e Lucrator in comert - 852; e Lucrator in structuri pentru constructii -

e Agent de securitate - 778; o 241;

e Operator introducere validare si prelucrare e Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist - 241;
date - 727; e coafor - 232;

e Bucatar - 541; e Competente informatice - 202;

e Lucrator in cultura plantelor - 460; e Infirmier - 181;

e Instalator instalatii tehnico - sanitare si de e Lucrator comercial - 171.
gaze - 336;

e Competente limba engleza - 327;
*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Formare profesionald


http://www.anofm.ro/
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Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna August 2018,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a programat, pentru luna august 2018, 181 programe
de formare profesionala pentru 2.970 de persoane care beneficiaza, conform legii, de servicii de
formare profesionala gratuite. Programele sunt organizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca si de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Judetele in care, in luna august, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu numar mare de participanti,
sunt: Vrancea (322 persoane), Dolj (238 persoane), Dambovita (154 persoane), Brasov (154 persoane),
Bucuresti (154 persoane).

Programele de formare profesionala cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificari precum:

e Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie - 217 persoane;
e Lucrator in comert - 211 persoane;

e Bucatar - 152 persoane;

e Operator introducere validare si prelucrare date - 114 persoane;

e Agent de securitate - 113 persoane;

e Competente cheie - comunicare in limba romana - 112 persoane;
Lucrator in structuri pentru constructii - 110 persoane;

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze - 99 persoane;
Lucrator in cultura plantelor - 98 persoane;

Inspector (referent) resurse umane - 90 persoane.

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Formare profesionald.


http://www.anofm.ro/
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Informare proiect ,INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului
Public de Ocupare”

Ai job: ai siguranta, ai independenta, ai incredere, esti respectat!

Este mesajul pe care Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) doreste sa il
transmita tinerilor cu varsta cuprinsa intre 16 si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu au loc de
munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare profesionala.

Contactarea expertilor de ocupare din cadrul echipelor locale de interventie create la nivelul fiecarei
agentii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si solicitarea inregistrarii in baza de date a ANOFM
reprezinta primii pasi pe care tinerii trebuie sa-i faca pentru a beneficia de sprijin in vederea angajarii.

Pentru a facilita interactiunea cu acesti tineri, ANOFM a alocat fiecarei echipe locale de interventie un
numar de telefon, care poate fi vizualizat la link-ul:
http://www.anofm.ro/files/Date%20de%20contact¥%20experti%20ELI.pdf

De asemenea, la nivel national, a fost lansat telefonul tanarului NEET, 021.44.44.000.

Care sunt avantajele pe care le poate obtine daca se inregistreaza la SPO, care sunt pasii pe care trebuie
sa-i parcurga pentru inregistrare, ce actiuni se vor derula in apropiere de el si cand vor avea loc acestea,
cum poate participa, sunt doar cateva dintre informatiile pe care le poate obtine de la expertii
proiectului INTESPO - Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare.

Numerele de telefon dedicate tinerilor NEETs sunt disponibile in fiecare zi in timpul programului de
lucru, respectiv de luni pana joi in intervalul 8.00 - 16.30 si vineri de la ora 8.00 la ora 14.00.

Beneficiile inregistrarii vor fi detaliate in cadrul unei campanii care se adreseaza atat tineilor NEETS, cat
si parintilor si rudelor acestora.

Campania se va derula, in mod special, in mediul online, dar vor fi tiparite si pliante, afise ce vor fi
distribuite in scoli, primarii, sediile agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, precum si in
alte locatii frecventate de grupul tinta al proiectului, vor fi tiparite scrisori de informare care vor fi
transmise tinerilor prin posta, vor fi create mesaje de impact care vor fi transmise tinerilor prin e-mail si
SMS.

INTESPO - Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare este cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 2 - Imbunatitirea situatiei
tinerilor din categoria NEETs, Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Mai multe informatii cu privire la proiectul INTESPO si restul proiectelor implementate de ANOFM se pot regdsi prin accesarea

site-ului: www.anofm.ro


http://www.anofm.ro/files/Date%20de%20contact%20experti%20ELI.pdf
http://www.anofm.ro/
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Activitatea de comunicare in luna lulie 2018

in luna iulie 2018, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile din subordinea
acesteia au continuat colaborarea cu mass-media centrala si locala, unul dintre principalii lianti intre
institutie si clientii sau potentialii sai clienti.

Evaluarea relatiei cu presa a reliefat faptul ca se acorda o importanta semnificativa activitatii derulate de
Serviciul Public de Ocupare din Romania. Mesajele emise de ANOFM si de institutiile din subordinea
acesteia au fost preluate in mod constant in timp util si, de cele mai multe ori, fara a suferi distorsionari.

Astfel, in luna iulie a.c., ANOFM a remis 27 comunicate de presa si a inregistrat 176 aparitii in mass-media,
cele mai multe vizand oferta locurilor de munca la nivel national, dar si prin intermediul retelei EURES;
rezultatele Programului de Ocupare a Fortei de Munca din primele sase luni ale anului in curs; incadrarea
in munca a absolventilor; rata somajului si acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca
persoane apartinand grupurilor vulnerabile.

La sediul ANOFM, s-au primit si solutionat in perioada de referinta, 13 solicitari de informatii scrise si
telefonice din partea reprezentantilor presei scrise sau radio-TV, transmise direct sau prin intermediul
biroului de presa al MMJS. Reprezentantii mass-media au fost interesati de subiecte cum ar fi: cursurile de
formare profesionala organizate, munca in strainatate si efectele provocate de aceasta, locurile de munca
vacante, informatii despre tinerii NEET, persoanele beneficiare de venit minim garantat, precum si de
informatii cu privire la absolventii promotiei 2018.

In luna iulie 2018, reprezentantii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd au acordat 7
interviuri la urmatoarele posturi Radio/TV: Radio Romania Actualitati, Radio Romania Antena Satelor,
Radio Romania International si Kanal D. Informatiile furnizate au facut referire la situatia locurilor de
munca vacante prin intermediul retelei EURES, oportunitati de munca pentru tinerii din mediul rural,
cursurile de formare profesionala ce urmau a se desfasura, incadrarea in munca a absolventilor, precum si
informatii cu privire la beneficiarii de venit minim garantat.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/fiiinformat au fost populate cu
informatii utile, in special locurile de munca vacante disponibile prin reteaua EURES si alte aspecte cu
privire la piata fortei de munca. Postarea cu cel mai mare impact, si anume 6.282, este cea referitoare la
proiectul INTESPO- anegistrarea tinerilor in evidentele Serviciului Public de Ocupare - ,,021.44.44.000,
telefonul tanarului NEET”.

La sfarsitul lunii iunie, pagina de Facebook a inregistrat 4.390 de aprecieri.


http://www.anofm.ro/
https://www.facebook.com/fiiinformat
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Si structurile subordonate ANOFM au utilizat mijloacele de comunicare in masa si instrumentele specifice
(comunicate de presa, conferinte de presa, materiale informative, rubrici permanente in presa scrisa si
audio-video) cu scopul informarii cat mai corecte si la timp a beneficiarilor/ potentialilor beneficiari.

Subiectele care au asigurat cea mai mare vizibilitate a institutiilor in presa scrisa, audio si video au vizat :

D

Cele mai mediatizate subiecte au fost: oferta locurilor de munca din tara si din strainatate, rata
somajului, cursurile de formare profesionala si beneficiile acordate absolventilor care se inregistreaza in
evidentele SPO. La capitolul ,.teme diverse”, in legatura directa cu piata fortei de munca si activitatea
ANOFM, in urma centralizarii rezultatelor primite din partea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca, subiectul cel mai mediatizat, a fost cel referitor la proaspetii absolventi si beneficiile inregistrarii
in evidentele ANOFM.

m Oferta locurilor de munca
vacante la nivel national

W Rata somajului

Oferta locurilor de munca
vacante prin reteaua EURES

m Cursuri de formare
profesionala

m Realizarile programului de
ocupare/planului de formare

in luna iulie, agentiile pentru ocuparea fortei de munca au emis 153 comunicate de presa, ale caror teme
au fost preponderent cele privind stimularea incadrarii in munca pe perioada vacantei a elevilor si
studentilor, beneficiile absolventilor la inregistrarea in evidentele ANOFM, oferta locurilor de munca
vacante la nivel judetean si prin intermediul retelei EURES, rata somajului, programe de formare
profesionala, etc.

in perioada de referinta, structurile teritoriale ale ANOFM au organizat 15 conferinte de presa. Cele mai
des intalnite subiecte fiind: locurile de munca vacante, rata somajului, oferta cursurilor de formare
profesionala, informatii cu privire la absolventii promotiei 2018, situatia persoanelor incadrate in munca in
primele 6 luni ale anului, precum si alte subiecte din sfera de activitate.

Astfel, agentiile pentru ocuparea fortei de munca au inregistrat in luna iulie a.c. 2.499 de aparitii in mass-
media.

Difuzarea informatiei s-a realizat si prin intermediul retelelor de socializare, sens in care structurile
teritoriale care dispun in prezent de pagina de Facebook, au continuat popularea acesteia cu articole
utile.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei nr. 20 - 22, sector 4, Bucuresti
Telefon: 021.303.98.31, 021.303.98.32

E-mail: anofm@anofm.ro ; mass.media@anofm.ro
www.anofm.ro ; www.facebook.com/fiiinformat
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