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Realizarile Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2017

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca intocmeste Programul national pentru ocuparea
fortei de munca, pornind de la propunerile structurilor aflate in subordinea sa, propuneri fundamentate pe
baza analizei situatiei economico-sociale inregistrate la nivel teritorial.

Pentru anul 2017, proiectarea programului national de ocupare a avut la baza obiectivele Programului de
Guvernare, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene in materie de ocupare in perspectiva
Europa 2020, transpuse in Strategia Nationala de ocupare 2015 -2020.

Pana la finalul anului, urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, prin
intermediul ANOFM au fost angajate 300.474 de persoane. Medierea muncii, informarea si consilierea
profesionala, ca masuri de baza ale serviciului public de ocupare, avand o contributie semnificativa la
atingerea acestui rezultat.

Din totalul persoanelor ocupate in perioada ianuarie - decembrie 2017, 52.313 sunt tineri cu varsta sub 25
de ani, 69.174 se incadreaza in grupa 25-35 de ani, 76.952 au intre 35 si 45 de ani, iar 102.035 au peste 45
de ani.

Pr:f;:zat Realizat in % in

Masura activa 2017 2017 2017

Medierea muncii 280.577 272.917 97,27

Formare profesionala 10.575 11.873 112,27

Completarea veniturilor §9merllo.r ca.re' se lncadr.eaza inainte de expirarea 13.915 15.861 113,98
indemnizatiei de somaj

Prima de activare pentru somerii neindemnizati 14.280 27.129 189,98

Acordarea de subventii angajatorilor pentru m.cadrarea somerilor in varsta de 15.125 22.176 146,62

peste 45 de ani

Acordarea de subventii angaJat<.)r.1.lor care incadreaza someri unici sustinatori ai 615 238 38,70
familiilor monoparentale

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 3.750 1.318 35,15

Acordarea de subventii anga]aForllor c.are.mcadreaza in munca someri 1.550 76 4,90

neindemnizati

Acordarea de subventii anga]atonlor.caAreumcadrea.za in munca persoane care mai 315 496 157,46
au 5 ani pana la pensie

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 3.135 1.879 59,94

Subventionarea angajatorilor c;ire Jnsaqreaza absolventi ai institutiilor de 6.380 4.780 74.92

invatamant
Acordarea de prime de incadrare absolventilor de invatamant 3.180 2.571 80,85
Acordarea de subventii angajatorilor c.are incadreaza in munca persoane cu 225 156 69.33
handicap
Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente 170 53 31.18
sau pentru initierea unei afaceri ’
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Pe grupuri tinta, Programul de

ocupare a fortei de muncd Programul de ocupare pe grupuri tinta
pentru anul 2017 a prevazut 10.575 de persoane angajate

incadrarea in munca a: 7.115 3gs 235
someri de lunga durata, 4.415
persoane de etnie roma, 334
persoane cu handicap, 185 de
tineri care au parasit sistemul de
protectie a copilului, 20 persoane
eliberate din detentie, 10
cetateni straini.

m Someri de lunga durata

5,739 m Persoane de etnie roma

4,196 M Persoane cu handicap

= Alte categorii*

Dintre cele 300.474 de persoane

incadrate in anul 201 7, 10.575 *Alte categorii: cetiteni strdini (122), tineri care au pardsit sistemul de protectie a copilului (51),
. . PR persoane refugiate (36), persoane eliberate din detentie (18), persoane repatriate (5), victime ale
apar;m grupurllor ;mta

traficului de persoane (3).
enumerate mai sus.

Realizarea Planului national de formare profesionala in anul 2017

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru anumite
ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale de
Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu Severin,
Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare profesionala, autorizati,
din sectorul public si privat.

La finalul anului 2017, ca urmare a centralizarii informatiilor comunicate de institutiile din subordinea
ANOFM, a rezultat cuprinderea la cursuri a 26.063 de persoane , dintre care:

= 23.598 someri;

*= 1.712 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate (1.474 persoane care au urmat
cursurile prin CRFPA si 238 persoane care au urmat cursurile prin centre proprii);

* 431 persoane cuprinse in programe de ucenicie;
= 244 persoane care beneficiaza de servicii gratuite, altii decat somerii;
= 78 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor.

De asemenea, in perioada ianuarie - decembrie 2017 au inceput 1.369 programe de formare profesionala
gratuite, 67,86% dintre acestea fiind programe de calificare sau recalificare si 32,14% programe de initiere,
perfectionare si specializare. 1.365 dintre aceste cursuri au ca sursa de finantare bugetul asigurarilor
pentru somaj, iar 4 din alte fonduri decat cel al asigurarilor pentru somaj.
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Analizand participarea celor 23.598 de someri la programele de formare profesionala, organizate
in perioada ianuarie - decembrie 2017, se observa ca o participare mai mare la programele de formare
profesionala se inregistreaza in randul somerilor cu studii medii (49,16%), urmate de cei cu studii primare
(38,04%), la polul opus aflandu-se persoanele cu studii superioare (12,80%). Explicatia acestei repartitii
fiind faptul ca ANOFM organizeaza programe de formare pentru calificari de nivel 2, 3 sau 4, programe la
care participa in general persoane cu studii gimnaziale si/sau medii. Pe de alta parte, nivelul ocupabilitatii
persoanelor cu studii superioare este mai ridicat si reusesc sa ocupe un loc de munca mult mai usor.

Structura somerilor participanti la cursuri, pe categorii de varsta, se prezinta astfel:

= 25,20% persoane cu varsta sub 25 de ani - 5.945 Distributia pe varste a participantilor
persoane; la cursurile de formare profesionala

= 17,93% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-35 de M sub 25 de ani
ani - 4.232 persoane; ‘

~ N H intre 25si 35de
= 25,33% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ’ ani

ani - 5.978 persoane; intre 35 si 45de

ani

= 31,54% persoane cu varsta peste 45 de ani - 7.443
persoane.

Se poate spune ca distributia pe categorii de varsta a somerilor cuprinsi in programe de formare
profesionala este relativ echilibrata

in urma monitorizarii persoanelor care s-au angajat intr-o perioada de cel mult 12 luni de la absolvirea
cursului, a reiesit faptul ca pana la 31 decembrie 2017 si-au identificat un loc de munca 11.961 de
persoane.

ANOFM acorda o atentie deosebita persoanelor apartinand unor grupuri dezavantajate pe piata muncii
care, similar anilor anteriori, si in anul 2017 au beneficiat de programe de formare profesionala:

= 10.894 someri din mediul rural;

*= 1.631 someri de lunga durata;

= 438 persoane somere de etnie roma;
» 173 persoane aflate in detentie;

= 57 persoane eliberate din detentie;
» 48 persoane somere cu dizabilitati;
= 7 someri postinstitutionalizati.

Tn anul 2017, cele mai multe cursuri ce s-au adresat somerilor au vizat meserii precum: lucritor in comert;
inspector (referent) resurse umane; agent de securitate; operator introducere validare si prelucrare date;
bucatar; frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist; lucrator in cultura plantelor, ospatar (chelner) vanzator
in unitati de alimentatie; comunicare in limba engleza; contabil; instalator instalatii tehnico sanitare si de
gaze; ingrijitor batrani la domiciliu; coafor; manichiurist-pedichiurist; lucrator in structuri pentru
constructii.

Textul integral al celor 2 documente (Programul national pentru ocuparea fortei de muncd si Planul national de
formare profesionald) poate fi vizualizat pe site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd,
www.anofm.ro , la sectiunile Piata Muncii si Formare Profesionald.


http://www.anofm.ro/
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Cursuri de formare profesionala
preconizate in luna februarie 2018, la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va organiza, in luna februarie 2018, 111 de programe
de formare profesionala pentru 2.086 persoane care beneficiaza, conform legii, de servicii de formare
profesionala gratuite. Cursurile vor fi organizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si
de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Acestea se adreseaza unui numar ridicat de persoane si vizeaza meserii precum:

bucatar (146);

lucrator in comert (146);

inspector resurse umane (143 persoane);

ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica (121);
comunicare in limba engleza (118);

coafor (84);

contabil (81);

frizer, coafor, manichiura, pedichiura (78);

lucrator in structuri pentru constructii (78);

operator introducere, validare si prelucrare date (71).

Cel mai mare numar de participanti la astfel de cursuri se preconizeaza in judetele Bihor (143 de
persoane), Suceava (126 persoane), Dambovita (126 persoane), Neamt (114), Harghita (100).

Oferta integrald de cursuri poate fi vizualizatd pe site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd,
www.anofm.ro , la sectiunea Formare Profesionald.


http://www.anofm.ro/
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Situatia statistica a somajului inregistrat la 31 decembrie 2017

Rata somajului inregistrat la sfarsitul lunii decembrie 2017, la nivel national, a fost de 4,02%, mai mica cu
0,75 pp fata de cea din luna decembrie a anului 2016, fiind totodata cea mai mica rata a somajului
inregistrata in luna decembrie a ultimilor 25 de ani.

351.105 de someri erau inregistrati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
dintre care 72.917 primeau
indemnizatie de somaj.

Evolutia numarului de gomeri inregistratiin perioada 2009 - 2017 .
In perioada de raportare,
rata somajului masculin a
crescut de la 4,18% in luna
noiembrie, la 4,23%, iar rata
somajului feminin a scazut
de la 3,79% in luna
noiembrie la 3,76%.

Cei mai multi someri aveau
intre 40 - 49 de ani (101.778
persoane), urmati de cei din

g v | s | amzm | smem | smow | smam| semw| mex| snem | smw| ez | emiz| Tmam grupa de varsta 30 - 39 de

e | 7ao5z | ream | mos| raaw| | snrz| smas| smrn | sman| e | snum] amsw ani (69.940), la polul opus
o] euom | oz | sew| smez| smow| s | sz aman | wmaz| won | wem| won aflandu-se persoanele intre
oz 4msm | amew | astc | aman | wmom| wwn | smos| wzn| wis| s maa| wrs 25 - 29 de ani (24.873).
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g oy | SRAE | S04 | SITOD) 45haw | 4MET) 4NN | DS | SDEE | 15T 4DED | 4Eas| 4mIE $omerii fara studii §i cei cu

| TS| A A | SIS L0 | LGS LT | SIS | MG | U NS | 4T UL nivel de instruire primar,

G AT AT A A N IR S N s AT IR IR AR Ve e IT gimnazial i profesional
o7 | aziow | snr | smos | et | sme | ssee | smsm| smar | smem| smew| o] e

aveau ponderea cea mai
mare in totalul somerilor
inregistrati in evidentele ANOFM (79,68%), in timp ce

somerii cu nivel de instruire liceal si post-liceal Distributia somerilor pe grupe de vérste la 31.12.2017
reprezentau 15,63%, iar cei cu studii universitare 11,06%
4,70%.

7,08%
In luna decembrie 2017, 17 judete si municipiul )
Bucuresti au inregistrat reduceri ale ratei somajului,
cele mai mari scaderi fiind in: Teleorman (cu 0,61 pp),
Valcea (0,22 pp), Maramures (cu 0,21 pp), Neamt (cu
0,18 pp), Galati (cu 0,11 pp), Vrancea si Mehedinti (cu
0,09 pp).

Nivelurile cele mai ridicate au fost atinse in judetele
Vaslui (10,19%), Teleorman (10,02%), Mehedinti (9,39%), Dolj (8,80%), Buzau (8,59%), Galati (7,86%), Olt
(7,40%), lalomita (6,73%), Bacau (6,64%).

Similar lunilor precedente, cea mai mica rata a somajului, 0,64 %, a fost inregistrata in Ilfov.

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 31 decembrie 2017 pot fi vizualizate pe
site-ul www.anofm.ro , la sectiunea Statistici


http://www.anofm.ro/
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Activitatea de comunicare cu mass media in anul 2017

Si in anul 2017 Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurile din subordinea acesteia au
continuat colaborarea cu mass-media centrala si locala, unul dintre principalii lianti intre institutie si
clientii sau potentialii sai clienti.

Evaluarea relatiei cu presa in cursul anului 2017 a reliefat faptul ca se acorda o importanta semnificativa
activitatii derulate de Serviciul Public de Ocupare din Romania. Mesajele emise de ANOFM si de institutiile
din subordinea acesteia au fost preluate in mod constant, in timp util si, de cele mai multe ori fara a suferi
distorsionari.

in anul precedent, ANOFM a elaborat si transmis mijloacelor de comunicare in masa 330 de comunicate de
presa, ale caror subiecte au vizat in principal: locurile de munca vacante disponibile prin intermediul
retelei EURES, rata somajului, prognoza cursurilor de formare profesionala, bursele locurilor de munca
(Bursa Generala a Locurilor de Munca, Bursa locurilor de munca pentru absolventi), drepturile absolventilor
ca urmare a inregistrarii in baza de date a agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca etc.

ANOFM a fost reflectata in spatiul media ca o institutie care a transmis informatii utile clientilor sai, fapt
concretizat in cele 2.530 aparitii in presa scrisa, precum si la posturile de radio si de televiziune centrale.
In anul 2017 au fost acordate 61 interviuri pentru diferite posturi radio-TV (Digi 24, Radio Romania
Actualitati, Realitatea TV, Bucuresti TV, TV H, Radio Romania Antena Satelor, PRO TV, Antena 1/3, Prima
TV, B1 TV, TVR).

De asemenea, in perioada analizata au fost inregistrate 472 de solicitari de informatii (scrise si telefonice),
dintre care 29 solicitari formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si 120 din partea reprezentantilor presei scrise sau radio-TV.

Ca subiecte de interes mentionam: evolutia locurilor de munca vacante, cursurile de formare profesionala,
situatia somajului inregistrat si evolutia acestuia, informatii despre programul ,,Prima Chirie”, prima
de relocare, disponibilizarile preconizate si efectuate, statistica privind absolventii inregistrati in
evidentele ANOFM, numarul cetatenilor romani incadrati in munca in strainatate, oferta locurilor de munca
prin intermediul EURES, accesul cetatenilor romani pe piata muncii din U.E. etc.

Site-ul www.anofm.ro si pagina de Facebook https://www.facebook.com/fiiinformat sunt alte canale de
comunicare utilizate intens de agentie, continutul acestora fiind permanent actualizat cu informatii utile
publicului tinta, institutii colaboratoare si reprezenti mass media. La finalul anului 2017, pagina de
Facebook inregistrase aproximativ 4.000 de aprecieri.

Paginile de Facebook si Twitter ale

ANOFM  sunt  actualizate cu

informatii ce  privesc  atat e
activitatea ANOFM, «cat si a S
agentiilor judetene pentru '
ocuparea fortei de munca: burse

ale locurilor de munca, locuri de

munca vacante prin intermediul EURES, proiecte de lege aflate in dezbatere publica pe site-ul MMJS sau
alte ministere, modificari legislative, facilitati pentru persoanele care cauta locuri de munca, precum si
evenimentele pe care ANOFM le organizeaza sau la care are rolul de participant.

Total aprecierni



http://www.anofm.ro/
https://www.facebook.com/fiiinformat
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Si structurile subordonate ANOFM au utilizat mijloacele de comunicare in masa si instrumentele specifice

(comunicate de presa, conferinte de presa, materiale informative, rubrici permanente in presa scrisa si

audio-video) cu scopul informarii cat mai corecte si la timp a beneficiarilor/ potentialilor beneficiari.

Subiectele care au asigurat cea mai mare vizibilitate a institutiilor in presa scrisa, audio si video au vizat :
2,831

<)

‘e

in demersul de informare a opiniei publice, agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca au
elaborat, in anul 2017, 2.412 comunicate de presa ale caror teme au fost preponderent cele privind oferta
de locuri de munca vacante din judet si din reteaua EURES, burse ale locurilor de munca la nivel local si
national, cursurile de formare profesionala preconizate.

M Locuri de munca vacante la
nivel national

M| ocuri de munca vacante
prin reteaua EURES

M Burse ale locurilor de munca

M Situatia somajului

W Cursuri de formare
profesionala

Conferintele de presa reprezinta un alt instrument de comunicare utilizat in cursul anului 2017, la nivel
national fiind organizate 262 astfel de evenimente. De asemenea, cele 5.093 de interviuri si declaratii
acordate presei de catre directorul adjunct si purtatorul de cuvant al institutiei au contribuit la cresterea
vizibilitatii institutionale.

42.054 de aparitii in presa scrisa, video si audio locala si judeteana au inregistrat agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca in anul 2017.

Tn contextul alinierii la tendintele moderne de comunicare, similar anilor precedenti, difuzarea informatiei
s-a realizat si prin intermediul retelelor de socializare, sens in care unele structuri teritoriale si-au creat
cont de Facebook, in timp altele si-au dezvoltat contul deja creat si au marit frecventa postarilor. Aceasta
modalitate de popularizare a informatiei va continua si in anul 2018, avand in vedere numarul ridicat de
accesari inregistrat de articolele care au facut subiectul postarilor din anul precedent. Numarul total al
publicarilor/distribuirilor din acest an, fiind de 4.165 publicari/distribuiri.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Str. Avalansei nr. 20 - 22, sector 4, Bucuresti, telefon: 021.303.98.31,
021.303.98.32, e-mail: anofm@anofm.ro ; mass.media@anofm.ro , www.anofm.ro ; www.facebook.com/fiiinformat

Material realizat de Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie
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