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Mesajul Preşedintelui ANOFM cu ocazia zilei aniversare- „Ziua ANOFM” 

 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă aniversează, în data de 10 Decembrie, 20 ani 

de la prima şedinţă a Consiliului de Administraţie, moment ce a pus bazele unei instituţii 

orientate către piaţa muncii. Serviciul Public de Ocupare, cu toate structurile sale, a acumulat în 

acești ani o experienţă bogată şi valoroasă, potenţată şi de modelele de succes ale instituțiilor 

similare din statele membre ale Uniunii Europene. 

În acest moment, ANOFM oferă servicii profesioniste folosite cu încredere de toţi cei care doresc 

să intre pe piaţa muncii sau să evolueze în cadrul acesteia. 

Identificarea şi valorificarea oportunităţilor de ocupare prin oferirea de servicii de calitate pentru 

cei care caută un loc de muncă sau pentru angajatori, sunt deziderate permanente urmărite în 

activitatea desfăşurată atât la nivel central, cât şi în structurile teritoriale ale ANOFM. 

Instituția noastră acordă o deosebită atenţie îndeplinirii obiectivelor majore stabilite prin 

Strategia Europa 2020, respectiv: creşterea ocupării forţei de muncă prin diminuarea şomajului 

de lungă durată, a şomajului în rândul tinerilor, dar şi a altor categorii de persoane care 

întâmpină dificultăţi de integrare pe piaţa muncii. 

În acest sens, sub îndrumarea Ministerului Muncii și Justiției Sociale, implementăm o serie de 

proiecte finanțate din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-

2020, urmărindu-se astfel creșterea oportunităților de încadrare în muncă a persoanelor 

aparţinând unor categorii dezavantajate sau cu acces mai dificil pe piaţa muncii. 

Astfel, în acest moment, ANOFM are în derulare șapte proiecte în valoare totală de peste 400 de 

milioane de euro, finanțându-se până la sfârșitul anului 2022 mare parte din măsurile destinate 

stimulării ocupării forței de muncă. 

Cu acest prilej aniversar mulţumim membrilor Consiliului de Administraţie al ANOFM, tuturor 

partenerilor și colaboratorilor, clienţilor noştri şi nu în ultimul rând, colegilor, pentru sprijinul şi 

încrederea acordate. Implicarea și activitatea tuturor stau la baza realizărilor ANOFM, 

constituind, și în viitor, garanția esențială a capacității de a îndeplini obiectivele fundamentale 

ale activităţii sale. De asemenea, mulţumim reprezentanţilor mass-media pentru sprijinul 

nemijlocit pe care ni l-au acordat de-a lungul timpului în asigurarea vizibilităţii instituţiei 

centrale, cât şi a structurilor teritoriale, urmărind dezideratul comun al informării corecte şi la 

timp a persoanelor interesate de serviciile noastre.  

 

Daniela Barbu 

Președinte ANOFM 
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Stadiul realizării Programului naţional de ocupare a forţei de muncă în luna         

Noiembrie 2018 
Ca urmare a implementării Programului Naţional de Ocupare a Forţei de Muncă, prin intermediul ANOFM, în 

primele unsprezece luni ale anului 2018 au fost încadrate 267.129 persoane. 

Din totalul persoanelor ocupate până la data de 30 noiembrie 2018, 97.195 au peste 45 de ani, 67.602 au 

vârsta cuprinsă între 35 și 45 de ani, 56.612 au între 25 și 35 de ani, iar 45.720 sunt tineri sub 25 de ani 

(dintre care 25.537 tineri NEET). 

 Cele mai multe persoane încadrate sunt de sex masculin (150.679), numărul femeilor fiind de 116.450. 

În funcţie de rezidenţă, 145.555 persoane angajate în perioada de referinţă provin din mediul urban, iar 

121.574 persoane sunt din mediul rural. 

Nivelul de pregătire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de muncă arată că cele mai multe 

au studii liceale (83.767), profesionale (63.681), gimnaziale (59.445), 27.343 fiind cu studii universitare. 

Pentru integrarea pe piaţa muncii, persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă înregistrate în baza de 

date a agenţiei teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază au domiciliul sau reşedinţa 

beneficiază de pachete personalizate de măsuri active prevăzute de Legea nr.76/2002 privind sistemul 

asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, modificată şi completată.   

Astfel, în primele unsprezece luni ale acestui an, au fost incluse în măsuri active 557.881; 391.578 au 

beneficiat de mediere a muncii, 314.243 au beneficiat de informare și consiliere, 404 de servicii de 

consultanță și asistenţă pentru începerea unei activităţi independente sau pentru iniţierea unei afaceri, iar 

223 persoane au beneficiat de servicii de acompaniament social personalizat prin încheierea de contracte 

de solidaritate. 

 

Măsura activă prin care s-au încadrat în muncă 267.129 

Realizat în 

primele 

11 luni 

Medierea muncii 248.268 

Formare profesională 10.566 

Completarea veniturilor şomerilor care se încadrează înainte de expirarea 

indemnizaţiei de şomaj 

13.014 

Prima de activare pentru șomerii neindemnizați 7.044 

Acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea şomerilor în vârstă de 

peste 45 de ani 

   19.483 

Acordarea de subvenţii angajatorilor care încadrează în muncă tineri NEET 1.786 

Stimularea mobilităţii geografice a forţei de muncă 1.820 

Subvenţionarea angajatorilor care încadrează absolvenţi ai instituţiilor de 

învăţământ 

3.901 

Acordarea de prime de inserţie absolvenţilor de învăţământ 1.205 

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la secţiunea Programul national de 

ocupare a fortei de munca pentru anul 2018 

http://www.anofm.ro/
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Situația statistică a șomajului înregistrat în luna Noiembrie 2018 

 
Potrivit datelor gestionate de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, rata şomajului 

înregistrat la nivel naţional a fost de 3,32%, în scădere cu 0,01 puncte procentuale (pp) față de luna 

anterioară şi sub valoarea înregistrată la finele aceleiași luni a anului 2017 cu 0,81 pp. 

 

 
Numărul total de şomeri la finele lunii noiembrie, de 289.576 persoane, a scăzut cu 603 de  persoane faţă 

de cel de la finele lunii anterioare. Din totalul şomerilor înregistraţi, 57.496 au fost şomeri indemnizaţi şi 

232.080 neindemnizaţi.  

Comparativ cu luna precedentă, rata şomajului masculin a scăzut, de la 3,34%  în luna octombrie 2018 la 

3,32%, iar rata şomajului feminin a crescut de la 3,31 % în luna octombrie 2018  la 3,33 % 

Structura şomajului pe grupe de vârstă la finele lunii noiembrie 2018 se prezintă sugestiv astfel: 

 

Referitor la structura şomajului după nivelul de instruire, şomerii fără 

studii si cei cu nivel de instruire primar au o pondere însemnată în 

totalul şomerilor înregistraţi în evidenţele ANOFM (30,68%).   

Şomerii cu nivel de instruire gimnazial reprezintă 29,57% din totalul 

şomerilor înregistraţi, iar cei cu studii universitare 4,81 %. 

 

Rata şomajului a crescut în 13 judeţe, creşterile înregistrându-se în 

judeţele: Suceava cu 0,50 pp, Olt cu 0,39 pp, Constanța cu 0,31 pp, 

Vâlcea cu 0,22 pp și Tulcea cu 0,20 pp. În județul Gorj rata șomajului 

are aceeași valoare ca și luna anterioară. 

 

Rata şomajului a scăzut în 27 de judeţe şi în municipiul Bucureşti, cele 

mai mari scăderi înregistrându-se în judeţele Neamț cu 0,50 pp, Brăila 

cu 0,25 pp, Dâmbovița cu 0,21 pp, Teleorman cu 0,17 pp şi Hunedoara 

cu 0,13 pp. În municipiul Bucureşti rata şomajului a scăzut cu 0,03pp. 

 

 

Mai multe informaţii privind situaţia statistică a şomajului înregistrat la 30 noiembrie 2018 pot fi vizualizate pe site-ul 

www.anofm.ro la secţiunea Statistica somaj 

 

Grupa de vârstă
 

Stoc la 

finele lunii 

de 

raportare 

Total general 289.576 

< 25 ani 37.489 

Între 25 şi 29 ani 17.017 

Între 30 şi 39 ani 53.533 

Între 40 şi 49 ani 79.664 

Între 50 şi 55 ani 48.409 

Peste 55 ani 53.464 

http://www.anofm.ro/
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Stadiul realizării Planului naţional de formare profesională 

în luna Noiembrie 2018 
 

Anual, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă elaborează Planul naţional de formare 

profesională, în funcţie de meseriile / ocupaţiile pentru care există locuri de muncă vacante, de numărul 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, de aptitudinile acestora şi interesul pentru anumite 

ocupaţii / meserii etc.   

Cursurile se organizează atât prin reţeaua de centre aflate în subordinea ANOFM (Centrele Regionale de 

Formare Profesională a Adulţilor - CRFPA din Braşov, Călăraşi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu 

Severin, Târgu Mureş, Turnu Măgurele, Râmnicu Vâlcea şi centrele de formare profesională proprii 

agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă), precum şi prin furnizori de formare profesională, 

autorizaţi, din sectorul public şi privat. 

În primele unsprezece luni ale anului 2018, au beneficiat de formare profesională 26.281 persoane, după 

cum urmează:  

• 20.709 șomeri; 

• 2.216 persoane din rândul celor care nu beneficiază de gratuitate; 

• 54 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competențelor; 

• 3.097 persoane beneficiare de formare la locul de muncă prin programe de ucenicie. 

Din cele 1.248 de programe de formare profesională gratuite, 1.169 de programe sunt finanţate din 

bugetul asigurărilor pentru şomaj.  

Cel mai ridicat interes pentru astfel de programe de formare s-a înregistrat în rândul șomerilor cu vârsta 

peste 45 de ani, 34,12%, urmați de cei din grupa de vârstă 35–45 de ani, 25,41%, de tinerii sub 25 de ani, 

23,53%, și de cei cu vârsta cuprinsă între 25 și 35 de ani, 16,94%. 

În funcţie de nivelul de studii, cei mai mulţi cursanţi, 12.549 persoane (60,60%), au studii profesionale, 

liceale sau postliceale, urmați de cei cu studii gimnaziale – 5.544 persoane (26,77%), şi cei cu studii 

superioare - 2.616 persoane (12,63%). 

Cele mai multe programe de formare profesională gratuite pentru şomeri au fost organizate în 

următoarele meserii/ocupaţii: 

 

 Lucrător în comerţ – 2.213; 

 Inspector (referent) resurse umane - 1.688; 

 Agent de securitate – 1.442; 

 Operator introducere, prelucrare şi validare 

date – 1.347; 

 Bucătar – 1.009; 

 Frizer –coafor–manichiură–pedichiură – 742; 

 Lucrător în cultura plantelor – 714; 

 Competenţe în limba engleză – 614; 

 

 Contabil – 581; 

 Coafor – 483; 

 Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de 

alimentaţie – 461; 

 Instalator instalaţii tehnico-sanitare şi          

gaze – 457; 

 Lucrător în structuri pentru construcţii – 442; 

 Manichiurist pedichiurist – 428; 

 Îngrijitoare bătrâni la domiciliu – 394.

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la secţiunea Planul national de formare 

profesionala 2018 

http://www.anofm.ro/
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Noi cursuri de formare profesională organizate în luna Ianuarie 2019, 

la nivel naţional 

 

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă a programat, pentru luna ianuarie 2019, 91 programe 

de formare profesională pentru 1.501 de persoane care beneficiază, conform legii, de servicii de 

formare profesională gratuite. Programele sunt organizate de agenţiile judeţene pentru ocuparea forţei 

de muncă şi de Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti.  

Judeţele în care, în luna ianuarie, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu număr mare de participanţi, 

sunt: Dâmbovița (168 persoane), Vrancea (168 persoane), Brașov (126 persoane), Galați (112 persoane). 

 
Programele de formare profesională cu cele mai multe locuri disponibile vizează calificări precum:  

 Lucrător în comerț – 197 persoane; 

 Ospătar (chelner) vânzător în unități de alimentație – 156 persoane; 

 Bucătar – 155 persoane; 

 Competențe cheie  - comunicare în limba română – 126 persoane; 

 Agent de securitate – 112 persoane; 

 Operator introducere,validare și prelucrare date – 111 persoane; 

 Inspector (referent) resurse umane – 101 persoane; 

 Contabil – 88 persoane; 

 Lucrător în structuri pentru construcții – 87 persoane;  

 Lucrător finisor pentru construcții – 77 persoane. 

 

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la secţiunea Cursuri de formare profesională 

 

http://www.anofm.ro/
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Subvenţii lunare de 2.250 lei pentru angajatorii care încadrează în muncă șomeri 

 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă aplică o serie de măsuri active ce vizează 

integrarea pe piața muncii a șomerilor și persoanelor în căutarea unui loc de muncă. Printre 

măsurile destinate creșterii șanselor de ocupare a șomerilor se numără acordarea de subvenții în 

vederea stimulării angajatorilor de a încadra pe piața muncii persoane aparţinând unor categorii 

dezavantajate sau cu acces mai dificil pe piaţa muncii. 

Astfel, angajatorii care încadrează în muncă, pe perioadă nedeterminată, şomeri peste 45 ani sau 

părinți unici susţinători ai familiilor monoparentale, şomeri de lungă durată sau tineri NEETs 

primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană angajată din aceste categorii, o 

sumă în cuantum de 2.250 lei, cu obligaţia menţinerii raporturilor de muncă sau de serviciu cel 

puţin 18 luni.  

De aceeași subvenție beneficiază și angajatorii care încadrează în muncă, potrivit legii, şomeri 

care, în termen de 5 ani de la data angajării îndeplinesc, conform legii, condiţiile pentru a solicita 

pensia anticipată parţială sau de acordare a pensiei pentru limită de vârstă, dacă nu îndeplinesc 

condiţiile de a solicita pensia anticipată parţială, beneficiază lunar, pe perioada angajării, până la 

data îndeplinirii condiţiilor respective. 

De facilităţile menționate anterior (subvenție în cuantum de 2.250 lei) beneficiază şi angajatorii 

care, în raport cu numărul de angajaţi, şi-au îndeplinit obligaţia, potrivit legii, de a încadra în 

muncă persoane cu handicap, precum şi angajatorii care nu au această obligaţie legală, dacă 

încadrează în muncă pe durată nedeterminată persoane cu handicap şi le menţin raporturile de 

muncă sau de serviciu cel puţin 18 luni.  

În situația încadrării în muncă pe durată nedeterminată a absolvenților, ANOFM acordă 

angajatorilor subvenții în cuantum de 2.250 de lei/lună pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare 

absolvent angajat. În cazul în care sunt încadrați absolvenţi din rândul persoanelor cu handicap 

subvențiile se acordă pe o perioadă de 18 luni. 

În primele zece luni ale acestui an, prin intermediul ANOFM, 19.669 de persoane au fost încadrate 

prin acordarea de subvenţii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002 cu modificările şi 

completările ulterioare). 

Toate aceste subvenții sunt asigurate de ANOFM prin implementarea de proiecte finanțate din 

Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, urmărindu-se astfel 

creșterea oportunităților de încadrare în muncă a persoanelor aflate în dificultate din punct de 

vedere al ocupării. 

Facilităţile se acordă la solicitarea angajatorilor pentru persoanele din categoriile menţionate și 

înregistrate în evidenţele agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, respectiv a 

municipiului Bucureşti. 
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Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă  
Str. Avalanşei nr. 20 – 22, sector 4, Bucureşti 
Telefon: 021.303.98.31, 021.303.98.32 
E-mail: anofm@anofm.ro ; mass.media@anofm.ro  
www.anofm.ro ; www.facebook.com/fiiinformat  

mailto:anofm@anofm.ro
mailto:mass.media@anofm.ro
http://www.anofm.ro/
http://www.facebook.com/fiiinformat

