Nr. Inregistrare : R- 2789 / 31.05.2019

A. Date de identificare si contact ale angajatorului:
Al Date de identificare ale angajatorului :

1.Denumirea / SC READY GARMENT TECHN
4.Forma de proprietate PRIVATA..5.Forma de organizare :SRL 6.
7.Adresa de sediu : Sfantu Gheorghe; Str.Ciucului Nr.149A
A2.Date de contact ale angajatorului

l.Adresa de contact : Sfantu Gheor
3.Telefon / Fax 0267/351020 E-
B.Date privind locurile de munca

PRIVIND LOCURILE DE MUNCA VACANTE

OLOGY ROMANIA SRL 2.Co

Marime (numar de personal)

ghe Str.Ciucului Nr.149A 2.Persoana de contact : Bandi Veronika
mail : Vera.Bandi@drbockindustries.com
declarate vacante

SITUATIA

ANEXA Nr.1A

(Anexa nr.1A la Normele metodologice)

dul unic de inregistrare : RO12773808.3.Cod CAEN 11413
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1 Confectioner- asamblor | 821908 20 da Sf.Gh Ge Ned 8 lun
articole din textile Covasna ner eter or 2019
ale mina ef
ta zi
2. Confectioner- asamblor | 821908 20 da Estelnic Ge Ned 8 lun
articole din textile Covasna ner eter or 2019
ale mina ef
ta zi
3. Confectioner- asamblor | 821908 20 da Baraolt Ge Ned 8 lun
articole din textile Covasna ner eter or 2019
ale mina e/
ta zi
4, Muncitor necalificat in 932905 20 da Sf.Gh Ge Ned 8 lun
industria confectiilor Covasna ner eter or 2019
ale mina e/
ta zi
5. Muncitor necalificat in 932905 20 da Estelnic Ge Ned 3 luny
industria confectiilor Covasnha ner eter or 2019
ale mina ef
ta i
6. Muncitor necalificat in 932905 20 da Baraolt Ge Ned 8 lun
industria confectiilor Covasna ner eter or 2019
ale mina e/




7. Contabil 331302 1 Da 5f.Gh Su Ned 8 lun, Experienta in
Covasna per eter or 20198 domeniu
ioa mina e/
re ta zi
8. Specialist documentatie | 214112 2 Da Sf.Gh Su Ned 8 lun. Experienta in
studii Covasna per eter or 2019 domeniu
ioa mina e/
re ta zi
9 Manager relatii cu 132451 1 Da SfGhe Su Ned 8 fun Experienta in
furnizorii Covasna per eter or 2019 domeniu
ioa mina e/
re ta zi
10 | Specialist documentatie | 214112 2 Nu Sf.Gh Su Ned 8 Tun. Experienta in
studii Covasna per eter or 2019 domeniu
ioa mina e/
re ta zi
ADMINIST A
Frank Schaefer,
Data situatiei : 31.05.2019 !f: ;:J GAF
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) ... ogann <)
1) Secompleteaza denumirea ocupatiei corespunzatoare locului de munca vacant. In situatia in care ocuparea locului de munca vacant se rcalizmi&@)in iny ¢d ungt contract de ucenicie in conditiile legii, denumirea ocupatiei este
conform COR “ucenic”, Y _’3‘0 i ox 7
2)  Secompleteaza codul COR, corespunzator denumirii ocupatiei locului de munca prevazut la punctull). i ‘GHE ;f",/-‘:i
3)  Secompleteza situatie in care se organizcaza ucenicie la locul de munca, (ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin inchejerca unui contract deuceaicie in conditiile legii}.
3a) Secompleteaza denumirea ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca

3b) Se completeaza codul COR, corespunzator denumirii ocupatiei pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca prevazuta la subpet.3a). Denumirea calificanii care se obtine.
3c) Se completeaza denumirea calificarii care s¢ va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca.

3d) Se completeaza codul calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca prevazuta la sub
muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.35/3.112/2004 pentru aproba
modificarile si completarile ulterioare,

4) Se completeaza alte conditii pentru ocuparea locului de munca vacant. In situatia in care ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie in conditiile legii, sc completeaza toate conditiile speciale de
acces la formare profesionala prin ucenicie, prevazute la art.7 alin.(1)litb)-d) din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicata, inclusiv conditiile de acces Ia formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, pentru
nivelul de calificare pentru care se organizeaza ucenicia, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000, republicata.

5) Se completeaza nedcterminata sau determinata......

6) Se completcaza dupa cum urmeaza:
cod: N/........ ore zi — in situatia in care este cu program normal de lucru (norma intreaga)

cod: Pi.........ore'zi - in situatia in care este cu program partial de lucru de ........ ore/zi
7) Se completeaza salariul de incadrare corespunzator

pct.3a). Pana la intrarea in vigoare a Registrului naticnal al calificarilor din Romania, se are in vedere Ordinul ministrului

rea Nomenclatorului calificarilor pentru care se POt organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu

«.....luni. in situatia unui contract de ucenicie, sc completeaza durata contractului de ucenicie, In functie de nivelul de calificare, durata stabilita conform Legii nr.279/2005 republicata



