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Nr. 5867/A.J.O.F.M TR/ 07.06.2019 

 

                                                                  ANUNT 

 
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Teleorman cu sediul in Alexandria, Strada Dunarii nr.1, 

organizeaza in conformitate cu H.G 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea 

carierei functionarilor publici, la sediul Agentiei concurs de recrutare, in data de 15.07.2019 –ora 

10,00(proba scrisa), pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei vacante de:Consilier, grad 
profesional asistent   -Consilier asistent, Serviciul Control Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare 
Silita a Debitelor. 
 

 

Conditii de participare: 
-Pregătire de specialitate - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

      -Vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: 1 an 
     -Initiativa si creativitate,capacitate de adaptare la munca in echipa,efort intelectual. 

 

 Conditii generale de participare(conf.art.54 din Legea 188/1999- privind Statutul functionarilor 

publici, cu modificările şi completările ulterioare): 

a) are cetãţenia românã şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba românã, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d)  are capacitate deplinã de exerciţiu; 

e) are o stare de sãnãtate corespunzãtoare funcţiei publice pentru care candideazã, atestatã pe  bazã  

de examen medical de specialitate; 

f)  îndeplineşte condiţiile de studii prevãzute de lege pentru funcţia publicã; 

g)  îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice; 

h)  sa nu fi fost condamnat pentru sãvârşirea unei infracţiuni contra umanitãţii, contra statului sau 

contra autoritãţii, de serviciu sau în legãturã cu serviciul, care împiedicã înfãptuirea justiţiei, de 

fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni sãvârşite cu intenţie, care ar face-o 

incompatibilã cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

i)  nu a fost destituitã dintr-o funcţie publicã sau nu i-a încetat contractul individual de muncã 

pentru motive disciplinare în ultimii 1 ani; 

j) nu a desfãşurat activitate de poliţie politicã, astfel cum este definitã prin lege. 
 

-Condiţii specifice de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante: 
 

 Iniţiativă şi creativitate, capacitate de adaptare la muncă în echipă, efort intelectual, aptitudini 
de comunicare și redactare foarte bune; 
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       Programul concursului : 

                        -07.06.2019-26.06.2019 ,ora 16,30-depunerea dosarelor ; 

                                    -15.07.2019 – ora 10.00 – proba scrisa ; 

 

Inscrierile la concurs se fac in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al 

Romaniei, Partea a III-a, la sediul AJOFM Teleorman, din Alexandria, str.Dunarii, nr.1, camera 109. 

Compartiment resurse umane si salarizare. 

Persoana de contact :doamna Paciurea Georgica(consilier resurse umane). 

 

Relatii suplimentare la telefon :0247/310155 ;fax 0247/311164 ;mail : ajofm@tr.anofm.ro.  

 

 

Dosarul de concurs va conţine: 

 

a) formularul de înscriere pus la dispozitie de comisia de concurs; 

b) curriculum vitae, model european; 

c) copia actului de identitate; 

d) copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestã efectuarea unor specializãri si perfectionari; 

e) copia carnetului de muncã sau, dupã caz, o adeverinţã care sã ateste vechimea în muncã şi, daca este 

cazul, în specialitatea studiilor necesare ocupãrii funcţiei publice; 

f)  copia adeverintei  care sã ateste starea de sãnãtate corespunzãtoare ,eliberata cu cel mult 6 luni anterior  

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; 

g) cazierul judiciar;  

h) declaraţia pe propria rãspundere sau adeverinţa care sã ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al 

Securitatii sau colaborator al acesteia. 

 
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele 

originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. 

 
Achim - Caranica Mariean 

Director executiv 
 

 

 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta 
prevederile Regulamentului (UE) 2016. 


