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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 1 Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”

Obiectiv specific 1.1. Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Contract POCU/519/1/1/129203
Perinada de deriilare a nroiectuliiic 14 08 2019 (164 0k 2017)- 15 N5 2022

ACTIMOB - NEETs - Activare si mobilitate tineri NEETs

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
mai 2020

Prin implementarea proiectului ,,ACTIMOB - NEETs - Activare si mobilitate tineri NEETs”,
contract POCU/519/1/1/129203, cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, ANOFM asigura fondurile necesare cresterii
oportunitatilor pentru incadrarea a 10.728 tineri NEETs someri, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO), prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

Proiectul este implementat prin agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca din
cele 18 judete din regiunile eligibile, Sud Vest Oltenia, Sud - Muntenia si Sud - Est, pentru
o perioada de 60 de luni, din care 24 sunt anterioare semnarii contractului de finantare,
facilitand astfel rambursarea cheltuielilor retrospective.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SP0O), prin acordarea subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a
tinerilor NEET unici sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor NEET someri de
lunga durata, tinerilor NEET, tineri NEET persoane cu handicap, absolventi ai unor
institutii de invatamant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap dupa caz,
conform art. 85 si art. 80 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru incadrarea a 6.420 de persoane din aceste categorii;

2. Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) prin acordarea a 4.308 prime de activare si de mobilitate (conform
art. 732, art.74 si art. 75 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare)

Rezultate obtinute la un an de la semnarea contractului de finantare
se prezinta dupa cum urmeaza:

1. Sprijin financiar acordat sub forma de prime unui numar de 1343 de someri,
tineri NEETs, inregistrati in bazele de date ale agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca din judetele eligibile, care s-au incadrat in munca si ca urmare a acestui
fapt au beneficiat, in functie de conditiile indeplinite de:

- 1251 prime de activare pentru someri tineri NEETs, care nu beneficiau de
indemnizatie de somaj si care s-au angajat cu norma intreaga, pentru o
perioada mai mare de 3 luni, ulterior inregistrarii la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca;

- 72 prime de incadrare pentru someri tineri NEETs inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca care s-au incadrat in munca, potrivit legii,
intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in
care aveau domiciliul sau resedinta (aflata in zonele prevazute in Planul
National de Mobilitate);

- 18 prime de instalare pentru someri tineri NEETs, inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca, care s-au incadrat in munca, potrivit
legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de
localitatea in care isi aveau domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui
fapt, si-au schimbat domiciliul sau si-au stabilit resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia.

2. Sprijin financiar acordat pentru stimularea ocuparii a 4.667 tineri NEETs someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin subventionarea angajatorilor
pentru incadrarea in munca a tinerilor NEETs unici sustinatori al familiei




monoparentale, tinerilor NEETs someri de lunga durata, tinerilor NEETs, tineri
NEETs persoane cu handicap, tineri NEETs absolventi ai unor institutii de
invatamant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap dupa caz, conform
art. 85 si art. 80 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

2912 subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca pe
perioada nedeterminata a tinerilor NEETs unici sustinatori al familiei
monoparentale, tinerilor NEETs someri de lunga durata, tinerilor NEET,
tineri NEET persoane cu handicap, ulterior inregistrarii la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, conformitate cu prevederile art. 85 din Legea
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

1755 subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca pe
perioada nedetreminata a tinerilor NEETs absolventi ai unor institutii de
invatamant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap, dupa caz,
inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, conform art. 80
din Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sintetic, rezultatele obtinute la 31 mai 2020, raportate la rezultatele de atins la
finele proiectului, pe tipuri de interventii eligibile, se prezinta in graficul urmator:
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B Rezultate de atins la finele proiectului Rezultate la 31.05.2020

Structura indicatorilor realizati in functie de caracterul cheltuielilor eligibile:
retrospective (cu 24 de luni inainte de semnarea contractului) si dupa semnarea
contractului de finantare, pe tipuri de interventii eligibile, este prezentata in
graficul urmator:
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W Retrospective 16.05.2019 - 31.05.2020

In perioada de raportare s-a realizat monitorizarea obligatiilor ce decurg din
acordarea subventiilor pentru incadrarea tinerilor NEET incadrati si acordarea
primelor de activare si de mobilitate pentru tinerii NEET beneficiari.

In vederea rambursarii cheltuielilor, au fost depuse 3 cereri de rambursare in
valoare totala de 15.326.983 lei.

Pentru buna desfasurare a proiectului, s-au efectuat achizitii constand 1in
materiale consumabile (papetarie, birotica etc.) in valoare de 154.293 lei si s-a
asigurat activitatea de informare si publicitate prin afisare de materiale
informative la sediul ANOFM/AJOFM precum si pe site-ul ANOFM, conform cu
obiectivele proiectului si clauzele contractului de finantare.

Nivelul indicatorilor stabiliti in proiect s-au realizat in proportie de 56%, din totalul
de 10728 de tineri NEETs ce vor fi sprijiniti prin acest proiect, 6015 au beneficiat
de masurile oferite, 2093 in perioada 16.05 2017-15.05 2019, pentru care s-au
solicitat la rambursare cheltuieli retrospective si 3922 in perioada 16.05.20.19-
31.05.2020.
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Rezultatele obtinute in primul an de implementare a activitatilor prevazute in
proiect creeaza premisele atingerii indicatorilor stabiliti si a obiectivului general al
proiectului.




