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A N U N Ţ 

Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti, cu sediul în Bucureşti, str. Spătaru Preda, nr. 12, 
sector 5 organizează concurs pentru ocuparea următoarei funcţii publice de execuţie vacante : 

1. Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior – Compartiment Juridic, Contencios si Relatii cu Publicul 
 Condiţii specifice de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante: 

� Pregătire de specialitate - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare 
de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în ramura de ştiinţă: ştiinţe juridice; 

� Vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: 7 ani; 
� Iniţiativă şi creativitate, capacitate de adaptare la muncă în echipă, efort intelectual, aptitudini de 

comunicare și redactare foarte bune. 
Atribuţiile postului : 

• avizeaza  legalitatea solutiilor rezultate din aplicarea in practica a legislatiei din domeniul ocuparii fortei de munca;  
• avizeaza, din punct de vedere juridic, dispozitiile conducerii agentiei, contractele, alte acte juridice, programele, in 

care agentia are calitatea de parte; 
• organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate; 
• indruma, sprijina si controleaza aplicarea corecta a legislatiei in vigoare la nivelul Agentiei Municipale pentru Ocuparea 

Fortei de Munca Bucuresti; 
• organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate ; 
• reprezinta Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti in fata instantelor judecatoresti; 
• solutioneaza problemele de contencios ale agentiei pentru ocuparea fortei de munca; 
• asigura inregistrarea si evidenta petitiilor, sesizarilor si solicitarilor primite de la petenti, persoane fizice si 

repartizeaza petitiile inregistrate compartimentelor de specialitate cu precizarea termenului de trimitere a 
raspunsului; 

• urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitii; 
• colaboreaza cu celelalte agentii pentru ocuparea fortei de munca si Centrele Regionale de Formare Profesionala a 

Adultilor pentru rezolvarea petitiilor, sesizarilor si solicitarilor primite din sfera de competenta a acestora; 
• expediaza raspunsurile catre petitionari si, dupa caz A.N.O.F.M. sau altor institutii; 
• redirectioneaza petiţiile gresit indreptate, catre autoritatile si institutiile competente, in termen legal; 
• se ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor in conditiile legii; 
• rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului; 
• redacteaza proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale; 
• verifica si evaluează îndeplinirea criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea 

ocuparii fortei de munca; 
Data de desfăşurare a concursului: 04.07.2019 – ora 1000 – proba scrisă.  
Înscrierile se fac în termen de 20 zile de la data publicării anunţului în Monitorul Oficial partea a –III– a, respectiv în 
perioada 30.05.2019-18.06.2019, la sediul A.M.O.F.M. Bucureşti. 
Relaţii suplimentare se pot obţine de la Compartimentul Resurse Umane Salarizare, Comunicare şi Secretariatul 
Consiliului Consultativ, telefon : 021/316.55.08/316.09.23, interior 315, persoana de contact : Camelia Stan – expert 
superior. 
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Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecţia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
AMOFM Bucuresti a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidenţialitatea, integritatea și 
accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securităţii datelor cu 
caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia 
de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 


