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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 1 - Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”

Obiective speficifice: 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: ,,ACTIMOB NEETs-Activare si mobilitate tineri NEETs"

Cod proiect: POCU/519/1/1/129203

Afla conditiile prin care poti obtine sprijin financiar

prin proiectul ,,ACTIMOB NEETSs - Activare si mobilitate tineri NEETs"

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada
de 60 de luni, incepand cu data de 16 mai 2019, proiectul ,,ACTIMOB NEETs - Activare si
mobilitate tineri NEETs" - cod POCU/519/1/1/129203, cofinantat din Fondul Social European
(FSE), prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa contribuie la sustinerea ocuparii a
10.728 tineri NEETs someri, cu varsta intre 16 - 24 ani, cu domiciliul sau resedinta in
regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud - Muntenia, Sud-Est, inregistrati la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca din judetele: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman, Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea, Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt,
Valcea.

Este finantata acordarea a 3.257 de prime (activare, incadrare, instalare) pentru tineri
NEETs, precum si acordarea a 7.471 de subventii angajatorilor care incadreaza in munca, pe
durata nedeterminata, tineri NEETSs.

Primele oferite prin intermediul acestui proiect, de agentiile pentru ocuparea fortei de
munca din regiunile eligibile in proiect sunt:

1. Prime de activare pentru tineri NEETs, conform art. 73”2, din Legea 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, inregistrati la SPO, de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu
norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in valoare de 1.000 de lei, neimpozabila.

2. Prime de incadrare pentru tineri NEETs, conform prevederilor art. 74, din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, inregistrati ca someri la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o
localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila.

Cuantumul primei de incadrare se calculeaza la 0,5 lei/km, proportional cu numarul
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de zile in care persoana incadrata isi desfasoara activitatea, dar nu mai mult de 55
lei/zi. Aceasta prima se acorda pe o perioada de 12 luni.

3. Prime de instalare pentru tineri NEETs, conform prevederilor art. 75, din Legea

nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca cu modificarile si completarile ulterioare. inregistrati la AJOFM, care
incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai
mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare
a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de
instalare, neimpozabila
a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si,
ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta;
b) 15.500 lei pentru persoanele prevazute la lit. a), care isi schimba domiciliul sau si
stabilesc resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei definite in
sensul Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare,
iar in cazul familiei monoparentale, in situatia in care sunt insotite de copilul sau
copiii aflati in intretinere.

Ce trebuie sa faceti pentru a beneficia de prima de activare sau de una dintre primele
de mobilitate (incadrare, instalare)?

Daca sunteti tanar cu varsta cuprinsa intre 16 si 25 de ani, care nu are loc de munca, nu
urmeaza o forma de invatamant, nu participa la activitati de formare profesionala,
inregistrat in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de munca, puteti sa beneficiati de
una dintre aceste prime dupa incheierea unui contract de munca, daca depuneti la agentia
pentru ocuparea fortei de munca in evidentele careia sunteti inregistrat, urmatoarele
documente:

1. act identitate (BI/Cl);

2. actul in baza caruia ati fost incadrat in munca sau dovada emisa de angajator care
sa ateste incadrarea in munca;

3. o cerere conform modelului pus la dispozitie de agentiile pentru ocuparea fortei de
munca;

4. angajament pentru respectarea art. 73”3, art.74, art.75 din din Legea nr.76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, dupa
caz;

5. declaratia pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimele 12
luni (art.73"2) sau 2 ani (art.74, art.75) acesta nu a mai fost in raporturi de munca sau
de serviciu cu persoana respectiva.

Recomandam persoanelor interesate sa urmareasca site-ul www.anofm.ro si pagina de
Facebook a institutiei, https://www.facebook.com/fiiinformat/, actualizate permanent cu
informatii despre proiect si despre fiecare masura activa derulata prin intermediul acestuia.
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