Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului VASLUI

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru cumulat luna APRILIE 2019

mediul g provenienta varsa o el de pregatire Statutul persoanei registrate arupl tna e
Neert Tip de masura R s e | v — v persoane alate
incadrate, dir it it tir 5. 25 ve - | " i ir "
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01 - TOTAL persoane cuprinse la
| masuri active, din care: 3.774 1.373 | 2401 429 178 510 910 | 1.925 | 606 1545 | 2.229 487 1234 | 1.073 799 49 | 132 2.999 775 - 20 10 | 226 46 8 | 130 61 - - 2 - - - 3.565 21
11| 03- Nr persoane noi cuprinse in
servicii de mediere a locurilor de 2376 890 | 1.486 242 111 307 623 | 1.204 | 326 940 | 1.436 286 750 776 470 25 69 1875 501 - 14 7 | 157 45 5 | 110 - - - - - - - 2.323 18
i 05 - pe locuri de munca pe perioada
nedeterminata 1,278 609 669 177 82| 162 257 682 169 486 792 17 442 472 285 14 48 1,057 221 - 2 1 28 8 - 10 1 - - - - - - 1,250 5
T2 | 06- pe locuri de munca pe perioada
determinata 261 107 154 11 8 36 65 149 51 47 214 14 91 116 32 - 8 62 199 - 1 - 3 - - - - - - - - - - 258 -
07 - incadrarea in munca a somerilor
dupa prima mediere a muncii

09 - 45 cu coniract de munca pe durata
nedeterminata 603
010 - 45 cu contract de munca pe durata

determinata 123

012 - 1UF cu contract de munca pe
durata nedeterminata

013 - 1UF cu contract de munca pe
durata determinata

015 - ABS cu contract de munca pe
durata nedeterminata

016 - ABS cu contract de munca pe
durata determinata

018 - PH cu contract de munca pe
durata nedeterminata

019 - PH cu contract de munca pe
durata determinata

021 - 5 cu contract de munca pe durata

nedetrminata
12h2 022 -5 cu contract de munca pe durata,
determinata - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
121|023 - at categori de persoane 86| 359 | 447| 182| 84| 197 | 322| 105| 45 309| 497| 19| 267| 200| 175| 13| 42 581 | 225 - 3 1| 24 6| - 3| - - - - - - - 775 4
| 024 - Nr persoane noi cuprinse in 1,488
servicide informare i consiiers 515 | o73| 201 | 95| 212 | 308| 767 | 204 | 656 | 832 | 213 | 495 | 318 | 371 | 26| 65| 1185 | 303 -l 12| 8] 70| 1 6| 3| 61| - | - 2| - - - | 1324 30
#[ Cursuri de formare profesionala 91
46 45| 23| - 1] 23 4| 2 47 4] - 7 27 44 5| 8 34 57 - - 2| - P P P P R . - - 89| -
. 30% pentru somerii care se
incadreaza inainte de expirarea 83 56 27 3 1] 8| 15 57 8 46 37| - 13 28 31 2| 9 - 83 - |- - - - P IR N IR I - - - 83| -
*[Prima e activare pentru somerii
nendemnizati 45 21 24 3 2 6 7 29 8 22 23] - 7 22 13 1l 2 45| - - | - - - S I - - - - - 45 -
| somer peste d5ani 161 77 84| - - - - 161 | 40 87 74 2 49 2 13 4] 3 61| - - - - - - - - - - - - - - - 161 -
b ‘someri unici sustinatori ai familiilor
4 al - - - 2 2| - - 4l - 1 2| - b I al - - |- - - - P P P I R - - - 4l -

[ Acordarea de subventii

angajatorilor care incadreaza in
munca tineri NEETs 14 5 9 14 - = = = = 7 7 - 3 4 6 1] - 14 - = - - - - - - - - - - - - - 14 -
7| Acordarea de subventii

in

munca someri neindemnizati 3 1 2| . R R R 3] - 1 2 2 1 R R R 3 . R R R R R R R R R N N N N N 3 R
*[ Acordarea de subventii

angajatorilor care incadreaza in

munca persoane care mai au 5 ani. = = = = 5 - 1 4 - - - - = - - - - - - - - - - - - - -

| pentru incacrarea la o distanta mai
mare de 15 km (prima de incadrare) 9 1 8 3 2 2 1 3

| pentru incadrarea intr-o alta localitate

an_)este
* | prima de relocare 6 6 - 2 1 4 - - - 4 2 - - - 1 1 4 5 1 - - - - - - - - - - - - - - 6 -




o[ Acordarea de subventii

| Acordarea de prima de insertie
absolventilor de invatamant 2 2

| Acordarea de subventii
angajatorilor care incadreaza in
A

1 handican - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Incadrare someri - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Incadrarea prin acordarea de credite

Incadrarea prin acordarea de credite

5] 'Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta si asistenta pentru

inceperea unei activitati

independente sau pentru initierea - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

unei afaceri - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

%[ Incadrarea prin ocuparea

temporara a fortei de munca in

lucrari publice de interes - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

55| Numir persoane cu care s-au 1 - - -
incheia idari

Acordarea de subventii la
angajatorii de insertie, pe baza
contractelor de solidaritate 1

e

Raportarile sunt intocmite pe baza datelor si a inregistrarilor pe suport de hartie intocmite manual transmise de catre Agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca.

Director Executiv, Intocmit,

Aurora Cornelia TIRIBEJA Petronela CRETU

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO;

1. Folositi aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse

2.Pe randurile 1-15 se vor reprezinta. urmare masurilor active prevazute de Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
3. Pe randurile 16 a-c se vor completa datele ce reprezinta realizarile obtinute ca urmare a implementarii masurilor active cu finantare din alte fonduri (altele decat bugetul asigurarilor

pentru somaj: FSE etc.)

4 Intrucat au fost i de calcul, pe

rd. 16, 10,20, rd.23, rd.26, 1d.29, rd.32, 1,35, rc.38,rd.42,d 43,10 64

5. In cazul completarii in mod incorect a machetei de raportare, in partea dreapta a acesteia vor je de eroare. In ituatie, va rugam sa verificati introduse

si,in nici un caz, sa modificati sau sa stergeti aceste formule

[ la masuri active sunt le care intra pentru prima datasi o singura data activa, in luna de raportare. Si nu se vor raportassi in lunile urmatoare (acelea sunt asistate si se raporteaza lunar,
7. Larandul 1. la TOTAL persoane cuprinse la masuri active . nu se aduna 3 d dubleaza sau chiar se tripleaza numarul acestora, ci se va trece totalul lor dupa CNP.
8la tiva Servicii de mediere a muncii cifra propusa trebuie sa incadratii prin mediere.

9. CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA. SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN ELENI!
















