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ACTIMOB – NEETs  - Activare și mobilitate tineri NEETs 

 

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE    

MAI 2021     
 

Prin implementarea proiectului „ACTIMOB – NEETs  - Activare și mobilitate tineri NEETs”, 

contract POCU/519/1/1/129203, cofinanțat din Fondul Social European prin Programul 

Operațional Capital Uman 2014-2020, ANOFM asigură fondurile necesare creșterii 

oportunităților pentru încadrarea a 10.728 tineri NEETs șomeri, înregistrați la  Serviciul 

Public de Ocupare (SPO), prin stimularea mobilității și subvenționarea locurilor de muncă.  

Proiectul este implementat prin agențiile județene pentru ocuparea forței de muncă din 

cele 18 județe din regiunile eligibile, Sud Vest Oltenia, Sud – Muntenia și Sud – Est, pentru 

o perioadă de 60 de luni, din care 24 sunt anterioare semnării contractului de finanțare, 

facilitând astfel rambursarea cheltuielilor retrospective.  

 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Capital Uman 2014-2020  

Axa prioritară 1 Inițiativa “Locuri de muncă pentru tineri” 

Obiectiv specific 1.1. Creșterea ocupării tinerilor NEETs şomeri cu vârsta între 16 - 24 ani, 

înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidența în regiunile eligibile 

Contract POCU/519/1/1/129203 

Perioada de derulare a proiectului: 16.05.2019 (16.05.2017)- 15.05.2022 
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

1. Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistrați la Serviciul Public de 

Ocupare (SPO), prin acordarea subvenţii angajatorilor pentru încadrarea în muncă a  

tinerilor NEET unici susţinători al familiei monoparentale, tinerilor NEET șomeri de 

lungă durată, tinerilor NEET, tineri NEET persoane cu handicap, absolvenţi ai unor 

instituţii de învăţământ sau absolvenţi din rândul persoanelor cu handicap după caz, 

conform art. 85 și art. 80 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările și completările 

ulterioare, pentru încadrarea a  6.420 de persoane din aceste categorii; 

2. Stimularea ocupării tinerilor NEET șomeri înregistrați la Serviciul Public de 

Ocupare (SPO) prin acordarea a 4.308 prime de activare și de mobilitate (conform 

art. 73^2, art.74 și art. 75 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările și completările 

ulterioare) 

 

Rezultate obținute la doi ani de la semnarea contractului de finanțare  

se prezintă după cum urmează:  
 

1.  Sprijin financiar acordat sub formă de prime unui număr de 1.542 de șomeri, 

tineri NEETs, înregistrați în bazele de date ale agențiilor pentru ocuparea forței de 

muncă din județele eligibile, care s-au încadrat în muncă și ca urmare a acestui 

fapt au beneficiat, în funcție de condițiile îndeplinite de: 

- 1.406 prime de activare pentru șomeri tineri NEETs, care nu beneficiau de 

indemnizație de șomaj și care s-au angajat cu normă întreagă, pentru o 

perioadă mai mare de 3 luni, ulterior înregistrării la agențiile pentru 

ocuparea forței de muncă; 

- 111 prime de încadrare pentru șomeri tineri NEETs înregistrați la agenţiile 

pentru ocuparea forţei de muncă care s-au încadrat în muncă, potrivit legii, 

într-o localitate situată la o distanţă mai mare de 15 km de localitatea în 

care aveau domiciliul sau reşedinţa (aflată în zonele prevăzute în Planul 

Național de Mobilitate); 

- 25 prime de instalare pentru șomeri tineri NEETs, înregistrați la agenţiile 

pentru ocuparea forţei de muncă, care s-au încadrat în muncă, potrivit 

legii,  într-o altă localitate situată la o distanţă mai mare de 50 km faţă de 

localitatea în care îşi aveau domiciliul sau reşedinţa şi, ca urmare a acestui 

fapt, şi-au schimbat domiciliul sau şi-au stabilit reşedinţa în localitatea 

respectivă sau în localităţile învecinate acesteia. 
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2. Sprijin financiar acordat pentru stimularea ocupării a 6.936 tineri NEET șomeri 

înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin subvenţionarea angajatorilor 

pentru încadrarea în muncă a  tinerilor NEETs unici susţinători al familiei 

monoparentale, tinerilor NEETs șomeri de lungă durată, tinerilor NEETs, tineri 

NEETs persoane cu handicap, tineri NEETs absolvenţi ai unor instituţii de 

învăţământ sau absolvenţi din rândul persoanelor cu handicap după caz, conform 

art. 85 și art. 80 din Legea 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 

stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, 

după cum urmează: 

- 4.709 subvenții 1  acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă pe 

perioadă nedeterminată a tinerilor NEETs unici susţinători al familiei 

monoparentale, tinerilor NEETs șomeri de lungă durată, tinerilor NEET, 

tineri NEET persoane cu handicap, ulterior înregistrării la agențiile pentru 

ocuparea forței de muncă, conformitate cu prevederile  art. 85 din Legea 

76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării 

forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

- 2.227 subvenții acordate angajatorilor pentru încadrarea în muncă pe 

perioadă nedetreminată a tinerilor NEETs absolvenţi ai unor instituţii de 

învăţământ sau absolvenţi din rândul persoanelor cu handicap, după caz, 

înregistrați la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă, conform art. 80 

din Legea 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 

ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 
Sintetic, rezultatele obținute la 31 mai 2020, pe tipuri de intervenții eligibile, se 
prezintă în graficul următor: 

 
 

 
                                                      
1
  Depășirea față de rezultatele de atins este justificată de numărul ridicat de abandonuri, astfel încât din sumele 

necheltuite s-au încheiat convenții pentru a oferi sprijin pentru încadrarea unui nr mai mare de tineri NEETs. 
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Structura indicatorilor realizați în funcție de caracterul cheltuielilor eligibile: 
retrospective (cu 24 de luni înainte de semnarea contractului) și după semnarea 
contractului de finanțare, pe tipuri de intervenții eligibile, este prezentată în 
graficul următor: 
 
 

 
 

În perioada de raportare s-a realizat monitorizarea obligaţiilor ce decurg din 

acordarea subvențiilor pentru încadrarea tinerilor NEET încadrați și acordarea 

primelor de activare și de mobilitate pentru tinerii NEET beneficiari.  

În vederea rambursării cheltuielilor, au fost depuse 8 cereri de rambursare în 

valoare totală de 91.276.887,68 lei, din care 83.974.425,71 lei reprezintă suma 

solicitată din FSE. 

Pentru buna desfășurare a proiectului, s-au efectuat achiziții constând în 

materiale consumabile (papetărie, birotică etc.) în valoare de 188.643,65 lei și s-a 

asigurat activitatea de informare și publicitate prin afișare de materiale 

informative la sediul ANOFM/AJOFM precum și pe site-ul ANOFM, conform cu 

obiectivele proiectului și clauzele contractului de finanțare.  

Nivelul indicatorilor stabiliți în proiect s-au realizat în proporție de 79%, din totalul 

de 10.728 de tineri NEETs ce vor fi sprijiniți prin acest proiect, 8.478 au beneficiat 

de măsurile oferite, 2.093 în perioada 16.05.2017-15.05 2019, pentru care s-au 

solicitat la rambursare cheltuieli retrospective și 6.385 în perioada 16.05.2019-

31.05.2021. 
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Rezultatele obținute în primii doi ani de implementare a activităților prevăzute în 

proiect creează premisele atingerii indicatorilor stabiliți și a obiectivului general al 

proiectului.  

 

Nela Plugărescu  

Manager proiect  

 

Elena Baboi  

Asistent manager  
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