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Luna MAI - Luna promovarii economiei sociale

In cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Tulcea functioneaza
Compartimentul Relatii cu Angajatorii si Economie Sociala, care are printre alte obligatii si
atributii de atestare a intreprinderilor de economie sociala, potrivit prevederilor
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.
Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat de
autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati,
contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea
persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de lege, in activitati cu caracter social
si/sau activitati economice, facilitand accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii.
Economia sociala reprezinta anamblul activitatilor organizate independent de sectorul public,
al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele
personale nepatrimoniale, prin: cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand
grupului vulnerabil; producerea si furnizarea de bunuri; executia de lucrari; prestarea de
servicii.
Atestatul de Intreprindere sociala se acorda pe o perioada de 5 ani in baza unei cereri insotita
de actele de infiintare si functionare a intreprinderilor sociale cu respectarea urmatoarelor
criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Certificat de Intreprindere sociala de insertie - indeplineste cumulativ conditiile:

a)are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil,
astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b)are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate;
Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.
Marca sociala - cuprinde certificatul care atesta statutul de intreprindere sociala de insertie,
cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific de identitate
vizuala, care se aplica in mod obligatoriu asupra produselor realizate sau a lucrarilor executate
ori a documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.
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