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	ANEXA 1


FORMULAR DE ÎNSCRIERE
La procedura de recrutare și selecție a experților pentru posturile vacante în afara organigramei conform anunțului de selecție



DATE PERSONALE : 

Nume _________________________________
Prenume _____________________________
Telefon _______________________________
E-mail  ________________________________
Postul vizat : Expert SPO extern
În cadrul proiectului : "INTESPO- Înregistrarea Tinerilor în Evidențele Serviciului Public de Ocupare" cod contract POCU/ 135/ 2/ 3/ 113589/ 25.09.2017

	Studii

	Denumirea instituției
	Perioada
	Calificare/specializare
	Dimploma obținută
	Observații

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

Studii postuniversitare, masterat și doctorat

	Denumirea instituției
	Perioada
	Calificare/specializare
	Dimploma obținută
	Observații

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Alte tipuri de studii

	

	Denumirea furnizorului de formare
	Denumirea cursului
	Calificare/specializare
	Observații

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






















Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 

 Anexa la formularul de înscriere



ACORD privind prelucrarea datelor cu caracter personal


Subsemnatul  __________________________________________ , 
CI(BI)__________________________ ,
Data elibrării _______________ Adresa  ___________________________________________


Candidat la concursul din data de 30.05.2019 în vederea ocupării postului vacant de Expert SPO extern în cadrul proiectului : "INTESPO- Înregistrarea Tinerilor în Evidențele Serviciului Public de Ocupare" cod contract POCU/135/2/3/113589/25.09.2017, prin acest acord îmi exprim în mod expres consimțământul privind prelucrarea datelor mele cu caracter personal, care sunt oferite de către mine, precum și colectarea și prelucrarea datelor mele pe durata desfășurării procesului de selecție și a raporturilor de muncă de catre compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare și Secretariatul C.C. din cadrul Agenției Judetene pentru Ocuparea Forței de Muncă Braila ( în situația la care sunt declarat admis la concursul de selectie din data de 09.05.2019) în condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal.



Semnătura : 
[bookmark: _GoBack]Data : .......................... 





Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 


1. DATE PERSONALE

Nume ________________________

Prenume______________________

Telefon _______________________

E-mail_________________________


2. DISPONIBILITATEA DE A EFECTUA DEPLASĂRI ÎN ȚARĂ

Da

Nu


3. DISPONIBILITATE

Sunt apt și disponibil să lucrez ca expert de implentare extern, pe perioada derularii proiectului, dar nu mai tarziu de  24.09.2021 conform CIM ce va fi semnat între părți.

Da

Nu


Data completării:


Semnătura:


Fiecare candidat îți asumă responsabilitatea declarației disponibilității pentru perioada de angajare prevăzută în anunțul de selecție.






Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. 
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
Președinția României la Consiliul Uniunii Europene

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BRĂILA
B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila
Tel./Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519; 
e-mail: ajofm@br.anofm.ro; 
www.braila.anofm.ro
                            Președinția României la Consiliul Uniunii Europene	
AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BRĂILA
Operator de date cu caracter personal nr.547
B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila
Tel./Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519; 
e-mail: ajofm@br.anofm.ro; braila@ajofm.anofm.ro
www.braila.anofm.ro
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