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Cod proiect :POCU/485/3/14/129163

RAPORT FINAL DE SELECTIE
Incheiat astazi, 24.05.2019

Privind selectia pentru ocuparea posturilor de naturd contractuald, in afara organigramei, in cadrul
proiectului “ UNIT 5 RMD si RMPD — Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile
mai dezvoltate si mai putin dezvoltate” al carui beneficiar este Agentia Nationalad pentru Ocuparea
Fortei de Munca:

1.

Expert tehnic extern in cadrul ANOFM - 3 posturi

Comisia de selectie numita prin Ordinul presedintelui nr. 410/08.05.2019, a avut urmétoarea

componenta:
Presedinte: Daniela Chelarescu  — consilier superior ANOFM
Membru: Stirbu Silvia Daniela — expert tehnic
Membru: Dumitriu Alice Mirela — expert tehnic
Secretar: Carmen Stancu — expert tehnic

Selectia s-a realizat in conformitate cu:

Ordinul Presedintelui A.N.O.F.M. nr. 236/10.07.2018, cuprinzand ”Procedura interna de recrutare
st selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd pe posturi in afara organigramei”.

Anuntul de selectie al ANOFM cu nr. 27/UNIT 5 RMD si RMPD/07.05.2019, afisat la sediul din
strada Avalansei nr.20-22, sector 4 Bucuresti si pe site-ul institutiei.

Etapa | si Etapa a-11-a — Informatii privind verificarea dosarelor:

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la selectie a fost data 17.05.20109.

In data de 20.05.2019, conform planificarii, s-a trecut la verificarea existentei tuturor documentelor
obligatorii solicitate prin anuntul de selectie, precum si verificarea indeplinirii conditiilor genereale si
specifice solicitate in anuntul concursului:

Documente obligatorii:

1.
2.
3.

Cerere inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor prevazute;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
solicitate;

Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide, respectiv adresa de e-mail si numar de telefon;

Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel tarziu pana la data primei probe a concursului);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;
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8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
9. Formular de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie.

Conditii generale solicitate prin anuntul de selectie:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Are capacitate deplind de exercitiu;

Are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

Este disponibil pentru deplasari;

Este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

Conditii speciale:

a)
b)

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta;
Vechime minima munca -1an.

Comisia de selectie in urma evaluarii CV-urilor si a documentelor depuse la dosar de fiecare
candidat a stabilit urmatoarele:

Nr. Numele si prenumele Postul pentru care Rezultatul Observatii
crt candidatului candideaza verificarii
dosarelor
1. | DARII ALIONA Expert tehnic extern Admis -
2. | NITA ELENA Expert tehnic extern Admis -
3. | MUNTEANU ALINA- Expert tehnic extern Admis -
VERONICA

Etapa a-111-a proba interviu, s-a desfasurat conform programarii, in data de 23.05.2019, incepand cu ora

9.00.

In cadrul acestei probe au fost verificate cunostintele, competentele si abilititile necesare indeplinirii
atributiilor postului.

Interviul a constat, conform procedurii interne, in 10 intrebari, adresate de membrii comisiei, 4 dintre ele
adresate de presedintele comisiei de concurs si cate 3 intrebari adresate de ceilalti membrii ai comisiei.
In urma sustinerii interviului, fiecare candidat a fost notat cu note de la 1 la 100 de citre membrii
comisiei, fiecare raspuns corect si complet fiind notat cu 10 puncte.

Conditia de promovare a probei, conform procedurii, a fost de Tntrunire a minim 70 puncte.

In urma notarii probei interviu, comisia de concurs a stabilit urmatoarele:

Nr. Numele si prenumele Postul pentru care Rezultat Nota

crt. candidatului candideaza interviu

1 Expert tehnic ADMIS 855 p
extern
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DARII ALIONA

2. | NITA ELENA

Expert tehnic
extern

ADMIS 86.5p

MUNTEANU ALINA-
3. | VERONICA

Expert tehnic
extern

NEPREZENTAT

Dupa perioada legala de depunere a contestatiilor, nedepunandu-se nicio contestatie, membrii comisiei au
anuntat urmatoarele rezultate finale ale selectiei:

Nr. Numele si prenumele Postul pentru Rezultat Rezultat Rezultat
crt. candidatului care candideaza | verificarea proba final
si selectia interviu selectie
dosarelor
EXPERT
1. | DARII ALIONA TEHNIC ADMIS ADMIS ADMIS
EXTERN
EXPERT
2. | NITA ELENA TEHNIC ADMIS ADMIS ADMIS
EXTERN
MUNTEANU ALINA- EXPERT
3. | VERONICA TEHNIC ADMIS NEPREZENTAT
EXTERN

Prezentul proces-verbal s-a incheiat astazi, 24.05.2019, la sediul ANOFM.

Comisia de concurs:

Presedinte: ~ Daniela Chelarescu

Membru: Stirbu Silvia Daniela
Membru: Dumitriu Alice Mirela
Secretar: Carmen Stancu
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