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RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitilii intreprinderitor sociate/ intreprinderitor sociate de inserlie
atestate/certificate

in anul 2018

Cap 1. Situalia privind activitatea de atestare gi certificare a lSl 5i lSl2

Prezentarea situaliei privind activitatea de atestare gi certificare a l5 gi lSl, dupi caz.

La nivetul Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei de Munca Ctuj, au fost inregistrate in cursul anutui
2018 un numarde 3 cereri privind acordarea atestatutui de intreprindere sociata.

Dintre acestea,un singur dosar a soticitat si certificarea ca si intreprindere sociala de insertie.

Din totatul de 11 entitati atestate ca si intreprinderi sociate ta nivetut judetutui Ctuj, in cursul anutui
trecut, 4 dintre acestea au fost suspendate [a soticitarea acestora, iar pentru o societate s-a tasat ca si
masura in urma efectuarii controtului retragerea atestatului intrucat nu au fost respectate obtigatiite
prevazute de [ege.

ln prezent exista 6 entitati juridice active, atestate ca si intreprinderi sociate, respectiv:

Nr Denumirea
competa

Nr.de inregistrare
al cererii de
acordare a

atestatului de lS,la
AJOFM Cluj

Nota de constatare Decizia de
acordare

Seria si

nr.atestatului
Observatii

1 Asociatia
lnovatorium

16958/ 11.11 .2016 Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.7 /18.11.2016

Nr.'11t23.11.2016

Seria CJIA
nr.0001 /23.
11.2016

Activa

2 Asociatia
Nationata a
lnterpretitor
Autorizati in
Limbaj

18795 t21 .12.2016 Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.3l03.01 .2017 Nr.4/03.01.2017

Seria CJ/ A
nr.0003/03.
01.2017

Suspenda

ti
incepand
cu data

1 
lS - intreprindere sociali

' lSl - intreprindere sociald de inserlie
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Mimico
GestuaI

de

05.09.20
18

3 SC Kes

lnvest
18951 t28.12.2016 Nota de constatare cu

propunere de acordare
a atestatului
nr.1 103.01 .2017

Nr.2/03.01.2017

Seria CJIA
nr.0002/03.
01.2017

Atestat
retras in
data de
13.02.20
19

4 Asociatia
PRO IBD

SES

3654t29.03.2017 Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.16120.04.2017

20t21.04.2017

Seria CJI A
nr.0004/21.
04.2017

Activa

5 Asociatia
Asistentitor
Sociali

Profesionis
ti
PROSOCIAL

3655t29.03.2017 Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.15120.04.2017 21/21.04.2017

Seria CJIA
nr.0005/21.
04.?017

Suspenda

ti
incepand
cu data
de

11.12..20

18

6 Asociatia
PRO CONS

SES

3656t29.03.2017 Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.18/20.04.2017

22/21.04,2017

Seria CJIA
nr.0006/21.
04.7017

Suspenda

ti
incepand
cu data
de
11.12.70
18

7 Asociatia
Geaca SES

3653t29.03.2017 Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.17 /20.04.2017

23t21.04.2017

Seria CJ/ A

nr.0007 171.

04.2017

Suspenda

ti
incepand
cu data
de
11.12.20
18

8 Fundatia
Ajutati
Copiii
Romania

6071t25.05.2017 Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.29126.06.2017

30t27.06.2017

Seria CJIA
nrl0008/27.
06.7017

Activa

9 Asociatia
Pentru
lnfrastruct
ura

2450t19.03.2018 Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.1/27.03.2018

2t29.03. /2018

SeriaCJ/A
nrl0009l?9.
03.2018

Activa
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Regionata

si

Dezvottare
Durabila
Somes Dej

Nota de constatare cu
propunere de acordare
a marcii sociate
nr.3115.05.2018

5 / 17 .05.2018

Seria CJlM
nr.0001 117 .

05.2018

10 SC INFO

MIAD SRL

Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.1 0/08.1 0.201 8

12t09.10.2018 Seria CJlA

Nr.0010/09.
10.2018

Activa

11 Asociatia
lnitiativa
Sociata

Campia

Turzii

Nota de constatare cu
propunere de acordare
a atestatutui
nr.9i 08.10.2018

11t09.10.2018 Seria CJlA

Nr.0011/09.
10.2018

Activa

Referitor [a acordarea certificatelor de intreprindere sociata de insertie, in cursul anului 2018 si pana in
prezent [a nivetul AJOFM Cluj, exista o singura entitate care a soticitat si a dobandit acesta catitate.

2. Sinteza activitititor desfiSurate de lS si lSl, nevoi identificate, grupuri tinti vizate, rezuttate
oblinute gi resurse utilizate

l.Asociatia lnovatorium a dobandit catitatea de intreprindere sociala ta data de 23.11.2016, catitate
care presupune indeptinirea obtigatiitor prevazute [a art.9 atin.(1)din tege. Din datete furnizate in cadrul
Raportutui de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportului sociat anual (Anexa SB),si Extrasul situatiitor
financiare anuate depus de catre Asociatia lnovatorium, prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de
catre aceasta pe anul 2018, respectiv,nevoite identificate,grupurite tinta vizate de aceasta,rezultatete
obtinute si resursete utitizate in desfasurarea activitatii.
ScopuI asociatiei consta stimularea spiritutui civic dezvoltarea comunitatitor si cresterea catitatii

vietii,integrarea persoanetor vutnerabile in directia dezvottarii personate si profesionale a acestora, in
perspectiva ocuparii de locuri de munca, respectiv integrarii /reintegrarii pe piata muncii si sociale
tinand cont de particutaritatile persoanelor implicate, de piata muncii si situatia economica existenta ta
nivel regionat, precum si de valorile dupa care se ghideaza aceasta intreprindere sociata.Obiectivete
sociate ate acestei intreprinderi sunt sa ofere servicii de educatie si de sprijin pe timpul, zitei pentru
copii(after schoot),servicii adresate copiitor si famitiitor acestora, recreere-sociatizare
consiliere,dezvoltare a deprinderitor de viata independent, orientare scotara si profesionata pentru copii,
sa organizeze activitati de sprijin pentru parinti, sa previna abandonul si esecut scolar,sa ofere activitati
de furnizare de servicii sociale pentru grupuri vulnerabite, sa desfasoare activitati integrate pentru
inctuziunea sociata, sa ofere servicii de educatie antreprenoriata, sa ofere servicii de dezvottare a
afaceritor startup-urilor prin activitati de internationatizare si misiuni economice.
Nevoite sociate identificate corespunzatoare activitatii desfasurate in perioada de raportare se refera [a
importanta nevoii de integrare sociala si profesionata a persoanelor vutnerabite care pot si vor sa
munceasca, prin intermediut medierii ptasarii pe piata muncii, precum si formarea profesionata a
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aduttilor a tinerilor si a copiilor.De asemenea s-a identificat nevoia tineritor antreprenori de a fi consitiati
in initierea si dezvoltarea afacerilor prin diferite modalitati:consultanta, mentoring,coaching,etc.
Grupul tinta a[ interventiei sociale iI reprezinta tinerii in cautarea unui loc de munca carora asociatia [e-a
oferit informare, consitiere,educatie antreprenoriala prin intermediuI cursului de competente
antreprenoriate si activitati de dezvottare a afaceritor.
Rezuttatete obtinute in perioada de raportare:Conform Raportutui Sociat anual privind activitatea
desfasurata, Asociatia lnovatorium a obtinut autorizatia pentru organizarea programutui de speciatizare
pentru Competente Antreprenoriate, iar pe parcursul anutui 2018 a organizat periodic programe de
formare de Competente antreprenoriate precum si activitati de furnizare de servicii sociale pentru
grupuri vutnerabite, dezvoltarea de servicii sociate/inovatoare,instruiri pe tema dezvottarii abititatitor de
viata.Asociatia lnovatorium ptanifica pentru anut 2019 o serie de activitati integrate pentru inctuziunea
sociata-dezvoltarea comunitara, dezvoltarea economiei locate, dezvottare rurala, si economie
sociala.Asociatia pregateste un proiect pentru a aptica pe programul Solidar,program destinat finantarii
economiei sociale ,care urmeaza sa iI tanseze in viitorut apropiat, conform datelor transmise.
Deasemenea in perioada de raportare a oferit servicii de educatie si de sprijin pe timput zitei pentru copii
servicii adresate copiitor si famitiitor acestora ,recreere-sociatizare consiliere, dezvoltare a deprinderilor
de viata independent, orientare scotara si profesionata pentru copii, sa organizeze activitati de sprijin
pentru parinti sau reprezentantii tegati sau atte persoane care au dorit sa participe.
Resursele financiare utitizate in activitatea desfasurata de catre Asociatia lnovatorium, provin din
activitatile desfasurate in cadrul proiectutui POSDRU/17316.115/147680 Economia Sociata Sansa
persoanelor vutnerabite ta egatitate si inctuziune pe piata muncii, proiect in urma caruia si datorita
activitatitor din cadrul proiectutui s-a infiintat asociatia.Asociatia precizeaza , faptul ca pe parcursul
anului 2018, a folosit pentru activitatile curente cotaborari pe baza de votuntariat, cel putin pana [a
identificarea unor surse de venit constant pentru a putea asigura ptata unor sal,arii.
Schimbarea sociala produsa:Prin masurile si activitatile concepute s-a promovat dezvottarea
durabita,invatia si inctuziunea.A fost importanta promovarea principiitor dezvottarii durabite, astfet incat
persoanelor vulnerabite ti s-a expticat conceptul dezvottarii durabite care s-a definit ca o dezvottare
echitibrata si echitabita, niveturi inalte de ocupare, coeziune sociata si incluziune, cresterea
profesionatismului in munca si o buna informare asupra sanatatii si securitatii ta tocut de munca.Aceste
actiuni au contribuit [a cresterea calitatii vietii in comptexitatea sa [a persoanele vutnerabite ,atat sub
aspect economic,cat si sociat si ta dezvoltarea performantei resursei umane [a nivetul interactiunii
educatie 'mediu[ economic.Tematica programutui de formare profesionata a fost astfet conceputa incat
sa se regaseasca in viata personata a persoanetor vulnerabite, pentru a se atinge in acest fet echil,ibrarea
si armonizarea dintre cete doua sfere de interes ate persoanelor vutnerabite-viata personata si viata
activa.Orientarea scotara si profesionala, consitierea in cariera ,formarea profesionata si medierea pe
piata muncii sunt un ansambtu de programe integrate cu beneficii enorme pentru persoanele vutnerabile,
care duc [a cetateni mai bine pregatiti, capabiti sa actioneze in mod responsabit pentru generatiite
viitoare.

2. Asociatia Nationala a lnterpretilor Autorizati in Limbaj Mimico Gestua[ a dobandit catitatea de
intreprindere sociala [a data de 03.01 .2017, calitate care presupune indeptinirea obtigatiitor prevazute la
art.9 alin.(1) din [ege. Prin prezenta va comunicim faptut ca in cursut tunii septembrie ZO1B, s-a aprobat

ffiffi
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suspendarea atestatutui de intreprindere sociala pentru Asociatia Nationala a lnterpretitor Autorizati in
Limbaj Mimico Gestua[ (atestat seria CJlA nr.0003 din 03.01 .2017).La data de 05.09.2018 s-a intocmit
nota de constatare nr.8175 precum si Decizia nr.6/05.09.2018 privind suspendarea atestatului, urmand a
efectua inregistrarite in Registrul Unic de Evidenta .

Precizez faptut ca acesta entitate nu si-a indeptinit obtigatiite pe care [a avea in catitate de intreprindere
sociala si nu a transmis documentele prevazute de tege in termenul prevazut, pentru perioada cat a
detinut catitatea activa de intreprindere sociata, respectiv pana in luna septembrie 2018.

3. SC Kes lnvest a dobandit catitatea de intreprindere sociata ta data de 03.01 .2011, calitate care
presupune indeptinirea obtigatiitor prevazute [a art.9 atin.(1) din tege,obtigatii pe care numita nu si [e-a
respectat, iar ca urmare a efectuarii controtutui s-a constatat faptut ca aceasta si-a schimbat denumirea
in SC Witd Harmony SRL. Societatea atestata de catre AJOFM Cl,uj, in baza Legii 219/2015, nu a respectat
prevederile art;8 atin.(1'4),fapt consemnat in Procesul Verbat de control nr.76/13.02.ZO19.Urmare
acestui fapt SC Witd Harmony SRL , fosta SC KES lnvest SRL a fost sanctionata contraventiona[ conform
art.29 lit e cu avertisment si s-a dispus ca masura complementara retragerea atestatutui de intreprindere
sociata.

Precizez faptul ca atestatul de intreprindere sociata Seria CJ/A nr.0002 din 03.01 .2017 a fost predat
compartimentutui de economie sociala in vederea anularii acestuia.

4. Asociatia PRO IBD SES a dobandit calitatea de intreprindere sociata ta data de 21 .04.2017, calitate
care presupune indeptinirea obtigatiitor prevazute [a art.9 atin.(1)din tege.Din datete furnizate in cadrul
Raportutui de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportului sociat anual (Anexa SB),si Extrasul situatiilor
financiare anuale depus de catre Asociatia PRO IBD SES, prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de
catre aceasta pe anul 2018, respectiv,nevoite identificate,grupurite tinta vizate de aceasta,rezultatete
obtinute si resursete utilizate in desfasurarea activitatii.
Scopul asociatiei consta in dezvoltarea comunitara prin elaborarea, dezvoltarea si sustinerea de proiecte
in domeniul protectiei sociale care sa contribuie [a imbunatatirea conditiitor de viata a persoanelor
vulnerabile.lndeplinirea unor activitati de interes general privind afirmarea si sprijinirea imptementarii
principiilor de economie sociata, care reprezinta ansambtut activitatitor organizate independent de
sectorul public, a[ carei scop este sa seryeasca interesut generat, interesele unei cotectivitati si/sau
interesete personate nepatrimoniate,prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului
vulnerabit,si /sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de seMcii si /sau executia de lucrari in
Romania.

Obiectivete sociate ate acestei intreprinderi sunt sa ofere servicii sociale persoanelor vutnerabite prin
deschiderea unor noi locatii, asigurarea sustenabititatii precum si cresterea performantetor economice a
structurii de economie sociala.Serviciul social de ingrijire batrani ta domicitiu in mediul rural .Asigura
imbunatatirea catitatii vietii persoanetor varstnice si prevenirea institutionatizarii acestora.
Nevoi te sociate identificate

Nevoite identificate privesc nevoite persoanelor in varsta,din mediut rural,care sunt mai dificit de adresat
datorita situatiei socio economice din mediul rurat.Atte nevoi identificate privesc instruirea si catificarea
personalului propriu ,format din persoane din grupuri sociale vulnerabite si educatia civica prin campanii
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de constientizare /informare a pubticutui targ,privind integrarea persoanetor cu dizabititati in viata
sociata si profesionala.
Grupul tinta a[ interventiei sociate sun categorii de persoane ate caror nevoi sociate au fost sotutionate
prin activitatea intreprinsa de exemptu:beneficiari directi,si famitiite beneficiaritor directi,propriul
personal si familia acestuia,parteneri,atte categorii de parti/persoane grupuri interesate,sau implicate in
activitatea sociala desfasurata sau care pot inftuenta semnificativ desfasurarea acesteia.
Rezultatete obtinute in perioada de raportare:
Conform documentelor transmise, in anul de raportare 7018, Asociatia a oferit servicii sociate de ingrijire
batrani ta domiciliu in mediul rurat, asigurand imbunatatirea catitatii vietii persoanetor varstnice si
prevenirea institutionalizarii acestora,fiind angajate persoane din comunitatite in care se imptementeaza
serviciut,in total fiind angajate 4 persoane ca ingrijitori batrani ta domicitiu, centrut de zi pentru
persoane varstnice isi propune sa asigure un mediu propice petrecerii timputui tiber pentru persoanete
varstnice din comunitate.De asemene conform raportutui transmis de catre asociatie in anul de raportare
2017 au fost dezvottate 2 noi servicii de ingrijire batrani ta domicitiu .

Domeniu[ interventiei sociate ( de exemptu:servicii sociate, ,educatie sau formare profesionata,ocuparea
fortei de munca si instruire,sanatate mintata,bunastarea sociata sau personata,potitici pubtice/educatie
civica,conservarea mediutui inconjutator)
Resursete financiare utilizate in desfasurarea activitatii reprezinta :fonduri europene
internationale,attele,materiale de personat, atte tipuri de resurse.Resurse din fonduri europene-proiect
derulat in perioada 01.01 .2015-31.1?..7015, aftat in perioada de sustenabititate,si resurse proprii ate
organizatiei puse [a dispozitie in vederea desfasurarii activitatitor.

5. Asociatia Asistentilor Sociali Profesionisti PROSOCIAL a dobandit catitatea de intreprindere sociata [a
data de ?.1.04.2017, catitate care presupune indeptinirea obtigatiitor prevazute [a art.9 atin.(1) din
lege.Din datete furnizate in cadrul Raportutui de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportutui sociat anual
(Anexa 5B),si ExtrasuI situatiitor financiare anuale depus de catre Asociatia Asistentitor Sociati
Profesionisti PROSOCIAL, prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de catre aceasta pe anut 2018,
respectiv, nevoite identificate, grupurite tinta vizate de aceasta, rezuttatete obtinute si resursete
utitizate in desfasurarea activitatii.

Precizez faptu[ ca in cursut tunii decembrie 2018, s-a aprobat suspendarea atestatutui de intreprindere
sociata [a soticitarea acesteia.La data de 10.12.7018 s-a intocmit nota de constatare nr.14 precum si
Decizia nr.17111.12.2018 privind suspendarea atestatutui, urmand a fi comunicata persoanei juridice in
termen de 3 zile .

Scopul asociatiei consta in dezvottarea comunitara prin etaborarea, dezvottarea si sustinerea de proiecte
in domeniul protectiei sociate care sa contribuie [a imbunatatirea conditiitor de viata a persoanetor
vulnerabite.lndeptinirea unor activitati de interes general privind afirmarea si sprijinirea imptementarii
principiilor de economie sociata, care reprezinta ansambtut activitatitor organizate independent de
sectorul pubtic, a[ carei scop este sa serveasca interesu[ generat, interesete unei colectivitati si/sau
interesele personate nepatrimoniale,prin cresterea gradutui de ocupare a persoanelor apartinand gruputui
vutnerabit,si /sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si /sau executia de lucrari in
Romania.

Obiectivete sociate ate acestei intreprinderi sunt:
- cresterea performantetor economice a structurii de economie sociala.
-instruirea ctientitor privind utitizarea mijtoacetor lT, atat ta sediut Atetierul,ui cat si ta sediut ctientitor;
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-promovarea drepturitor persoanetor cu dizabititati, a inctuziunii sociate,egatitatii de sanse,a economiei
sociale si responsabititatii corporatiste prin organizarea de evenimente dedicate si sesiuni de
constientizare si educare a opiniei publice si ctientitor;
'activitati de sprijin si informare privind obtigatia de a asigura servicii de informare si documentare
accesibile persoanetor cu handicap,precum si asigurarea accesutui persoanetor cu dizabititati prin
utilizarea mijloacetor informatice moderne.

Nevoite sociate identificate
Nevoile identificate privesc in principal instruirea si catificarea personatutui propriu,format din persoane
cu dizabilitati si educatia civica prin campanii de constientizare /informare a pubticul,ui [arg,privind
integrarea persoanetor cu dizabititati in viata sociala si profesionata.

Grupul tinta a[ interventiei sociate sun categorii de persoane ale caror nevoi sociate au fost sotutionate
prin activitatea intreprinsa de exemplu:beneficiari directi,si famitiite beneficiaritor directi,propriuI
persona[ si famitia acestuia, parteneri, atte categorii de parti/persoane grupuri interesate, sau impticate
in activitatea sociata desfasurata sau care pot inftuenta semnificativ desfasurarea acesteia.
Beneficiarii directi sunt angajatii intreprinderii sociate si famitiite acestora .lndirect,impactul activitatitor
a contribuit [a educarea si constientizarea ctientitor persoane fizice si juridice.
Rezuttatete obtinute in perioada de raportare:
ln conformitate cu documentete transmisejmpticarea si instruirea angajatilor a condus [a o mai buna
integrare in mediul profesional specific.lmplicarea angajatitor in interactiunea cu ctienti persoane fizice
si juridice a avut impact atat in dezvottarea personata ,cresterea increderii in sine,cat si in educarea
pubticutui larg privind acceptarea si intetegerea nevoilor si capabititatitor persoanetor cu
dizabititati.Rezultatele concrete ate interventiei in anul de raportare 2018 sunt:
Obiectiv reatizat-promovarea drepturilor persoanetor cu dizabititati,a inctuziunii sociate, egatitatii de
sanse, a economiei sociate si responsabititatii corporatiste;
Obictiv nereatizat-cresterea performantetor economice.
Resursete financiare utitizate in desfasurarea activitatii reprezinta :fonduri europene
internationate,attele,materiate de personal, atte tipuri de resurse.Resurse din fonduri europene-Proiect
derulat in perioada 01.01.2015-31 .12.2015, aflat in perioada de sustenabilitate,si resurse proprii al,e
organizatiei puse [a dispozitie in vederea desfasurarii activitatil,or.

o Schimbarea sociata produsa:prezentarea imbunatatirii efective prin activitatea sociata a
intreprinderii sociate in viata persoanetor apartinand gruputui tinta identificat si a famil,iitor
acestora dupa caz;

o Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdli, a incluziunii sociale, egalitdyii de ;anse, a
economiei sociale ;i responsabilitdlii corporatiste prin organizarea de evenimente dedicate Si sesiuni
de con;tientizare Si educare a opiniei publice Si clienyilor (cf Art 4 din L448/2006);

o Activitdli de spriiin Si informare privind obligalia de a asigura servicii de informare Si documentare
accesibile persoanelor cu handicap, precltm;i asigurorea accesului persoanelor cu dizabilitdyi prin
utilizarea miiloacelor informatice moderne (Cf, Art. 70 (1) din L448/2006);

6.Asociatia PRO CONS SES a dobandit catitatea de intreprindere sociata ta data de 21.04.2017, catitate
care presupune indeplinirea obtigatiitor prevazute [a art.9 atin.(1)din tege.Din datete furnizate in cadrul
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Raportutui de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportutui social anual (Anexa 5B),si Extrasul situatiilor
financiare anuate depus de catre Asociatia PRO CONS SES , prezentam o sinteza a activitatii desfasurate
de catre aceasta pe anul 2018, respectiv, nevoite identificate, grupurile tinta vizate de aceasta,
rezuttatete obtinute si resursele utitizate in desfasurarea activitatii.

Precizez faptul ca in cursut [unii decembrie 2018, s-a aprobat suspendarea atestatutui de intreprindere
sociata [a soticitarea acesteia. La data de 10.12-.2018 s-a intocmit nota de constatare nr.13 precum si
Decizia nr.16/11-12.2018 privind suspendarea atestatutui, urmand a fi comunicata persoanei juridice in
termen de 3 zile .

Scopul asociatiei consta in dezvoltarea comunitara prin elaborarea, dezvottarea si sustinerea de proiecte
in domeniul protectiei sociale care sa contribuie [a imbunatatirea conditiitor de viata a persoanetor
vulnerabite.lndeplinirea unor activitati de interes general privind afirmarea si sprijinirea implementarii
principiitor de economie sociala, care reprezinta ansambtut activitatitor organizate independent de
sectorut public, a[ carei scop este sa seryeasca interesul generat, interesete unei cotectivitati si/sau
interesete personale nepatrimoniate,prin cresterea gradutui de ocupare a persoanelor apartinand gruputui
vutnerabit,si /sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de seMcii si /sau executia de lucrari in
Romania.

Obiectivete sociate ate acestei intreprinderi sunt:
- asi gurarea sustenabi [itatii ;
' cresterea performantetor economice a structurii de economie sociata.
Nevoi [e sociate identificate
Nevoite identificate privesc in principat instruirea si catificarea personatutui propriu,format din persoane
cu dizabititati si educatia civica prin campanii de constientizare /informare a pubticutui [arg,privind
integrarea persoanetor cu dizabititati in viata sociata si profesionala.

Descrierea agtiviti[ij desfSgurate in anu[ raportat (numirut de satariali ;i numirut de membri).
S'ou cdutat lucrdri / colobordri care sa fie potrivite nivelului de pregidtlire at angajafilor.

Rezuttate obfinute conform obiectivetor propuse in anuI raportat.
Nu ou fost gdsite lucrdri / colabordri astfel incdt nu s-a putut asigura sustenabilitatea.

Grupul tinta at interventiei sociate sun categorii de persoane ate caror nevoi sociate au fost sotutionate
prin activitatea intreprinsa de exemptu:beneficiari directi,si famitiite beneficiaritor directi,propriul
persona[ si famitia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane grupuri interesate, sau impticate
in activitatea sociala desfasurata sau care pot inftuenta semnificativ desfasurarea acesteia.
Rezuttatete obtinute in perioada de raportare:
ln conformitate cu documentete transmise, impticarea si instruirea angajatitor a condus [a o mai buna
integrare in mediu[ profesional specific.lmplicarea angajatitor in interactiunea cu ctienti persoane fizice
si juridice a avut impact atat in dezvottarea personata ,cresterea increderii in sine,cat si in educarea
pubticutui larg privind acceptarea si intetegerea nevoilor si capabititatitor persoanelor aflate in grupuri
sociate vutnerabite.Rezultatete concrete ate interventiei in anul de raportare 2018 in functie de
obiectivete propuse in anu[ anterior sunt:
Obiectiv realizat-promovarea drepturitor persoanelor din grupuri sociate vutnerabite,a incluziunii sociale,
egatitatii de sanse, a economiei sociate si responsabititatii corporatiste;
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0bictiv nerealizat-asigurarea sustenabititatii;cresterea performantetor economice, a structurii de
economie sociala;
Resursete financiare utilizate in desfasurarea activitatii reprezinta :fonduri europene
internationale,attete,materiate de personat, alte tipuri de resurse.Resurse din fonduri europene-Proiect
derutat in perioada 01.01.2015-31 .12.2015, aftat in perioada de sustenabititate,si resurse proprii ale
organizatiei puse [a dispozitie in vederea desfasurarii activitatitor.

7. Asociatia Geaca SES a dobandit calitatea de intreprindere sociala ta data de21.04.?017, calitate care
presupune indeptinirea obtigatiitor prevazute [a art.9 atin.(1) din tege.Din datete furnizate in cadrut
Raportutui de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportului social anual (Anexa SB),si Extrasul situatiitor
financiare anuale depus de catre Asociatia Geaca 5E5, prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de
catre aceasta pe anut 2018, respectiv, nevoile identificate, grupurite tinta vizate de aceasta, rezuttatete
obtinute si resursele utitizate in desfasurarea activitatii.
Precizez faptut ca in cursut tunii decembrie 2018, s-a aprobat suspendarea atestatutui de intreprindere
sociata [a soticitarea acesteia.

La data de 10.12.2018 s'a intocmit nota de constatare nr.15 precum si Decizia nr.18/11.12.2018 privind
suspendarea atestatului, urmand a fi comunicata persoanei juridice in termen de 3 zile .

Scopul asociatiei consta in dezvoltarea comunitara prin elaborarea, dezvottarea si sustinerea de proiecte
in domeniul protectiei sociale care sa contribuie ta imbunatatirea conditiilor de viata a persoanelor
vutnerabite.lndeplinirea unor activitati de interes general privind afirmarea si sprijinirea imptementarii
principiitor de economie sociata, care reprezinta ansambtut activitatitor organizate independent de
sectorul public, a[ carei scop este sa serveasca interesu[ generat, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniate,prin cresterea gradutui de ocupare a persoanelor apartinand gruputui
vutnerabit,si /sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si /sau executia de tucrari in
Romania.Solidaritate si responsabititate colectiva.Convergenta dintre interesete membritor asociatiei si
interesul general si/sau interesete unei cotectivitati.Control democratic at membritor exercitat asupra
activitatilor desfasurate.Atocarea cetei mai mari parti a venitutui/excedentutui financiar pentru atingerea
obiectivetor de dezvoltare durabita si furnizarea/prestarea de servicii pentru membriisau de interes
genera[.Aplicarea principiutui echitatii sociatefata de angajati,asigurand niveturide salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 ta g.

obiectivete sociale ate acestei intreprinderi pentru anul raportat sunt:
Finatizarea investitiitor in vederea deschiderii taberei tematice.Obtinerea tuturor avizetorsi autorizatiitor
necesare conform tegii ,pentru ca activitatea sa poata fi demarata.
Demararea activitatii si asigurarea sustenabititatii.
Nevoi te sociale identificate
Nevoite identificate privesc in principal instruirea si catificarea personatutui propriu,format din persoane
apartinand grupurilor sociate vulnerabite si educatia civica prin campanii de constientizare /informare a
pubticutui [arg,privind integrarea persoanelor cu dizabititati in viata sociata si profesionata.

Descrierea actiYitlFi desfi;urate in anut raportat (numirut de satariali gi numirut de membri).
S-au continuat investiliile in vederea pregdtirii localiei pentru desfdqurarea octivitdlii de turism.

Rezuttate oblinute conform obiectivetor propuse in anu[ raportat.
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S-ou obfinut toate avizele;i autorizaliile necesare conform legii, pentru ca activitatea sa poatd fii
demaratd.

Grupu[ tinta a[ interventiei sociate sun categorii de persoane ate caror nevoi sociate au fost sotutionate
prin activitatea intreprinsa de exemptu:beneficiari directi,si famitiite beneficiaritor directi,propriul
personal si familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti/persoane grupuri interesate, sau impticate
in activitatea sociata desfasurata sau care pot influenta semnificativ desfasurarea acesteia.Beneficiari
directi sunt angajatii intreprinderii sociatesi famitiite acestora.lndirect, impactul activitatil,or a contribuit
[a educarea si constientizarea clientitor persoane fizice si juridice.
Rezuttatele obtinute in perioada de raportare:

ln conformitate cu documentete transmise, implicarea si instruirea angajatitor a condus [a o mai buna
integrare in mediu[ profesional specific.lmpticarea angajatitor in interaitiunea cu clienti persoane fizice
si juridice a avut impact atat in dezvoltarea personata ,cresterea increderii in sine,cat si in educarea
pubticutui larg privind acceptarea si intetegerea nevoilor si capabititatitor persoanelor aftate in grupuri
sociate vutnerabite.Rezuttatete concrete ate interventiei in anul de raportare 2018 in functie de
obiectivete propuse in anul anterior sunt:
-obiective realizate-:s'au obfinut toate avizete ;i autorizaliitor necesare conform tegii, pentru ca

activitatea sa poatl fii demarati;
'obiective nereatizate: Demararea activitilii ;i asigurarea sustenabitit5lii.

Resursete financiare utitizate in desfasurarea activitatii reprezinta :fonduri europene
internationate,attete,materiale de personat, atte tipuri de resurse.Resurse din fonduri europene-proiect
derulat in perioada 01.01.2015-31 .12.7015, aflat in perioada de sustenabilitate,si resurse proprii ate
organizatiei puse ta dispozitie in vederea desfasurarii activitatilor.

8. Fundatia Ajutati Copiii Romania a dobandit calitatea de intreprindere sociata [a data de 27.06.2017,
calitate care presupune indeplinirea obtigatiitor prevazute ta art.9 atin.(1) din tege.precizez faptut ca
acesta entitate nu si'a indeptinit obtigatiite pe care [a avea in catitate de intreprindere sociala si nu a
transmis documentele prevazute de lege in termenul prevazut, urmand ca in cel mai scurt timp, Corpul
de control din cadrul AJOFM Ctuj sa efectueze controtu[ ta sediut social at firmei si sa aptice masurite ce
se cuvin .

9.SC INFO MIAD SRL a dobandit calitatea de intreprindere sociata [a data de 09.10.2018, catitate care
presupune indeptinirea obtigatiilor prevazute [a art.9 atin.(1) din tege.Din datete furnizate in cadrul
Raportului de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportutui sociat anual (Anexa 5B),si Extrasul situatiitor
financiare anuate depus de catre Sc tnfo Miad SRL, prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de catre
aceasta pe anul 2018, respectiv, nevoile identificate, grupurite tinta vizate de aceasta, rezuttatele
obtinute si resursele utilizate in desfasurarea activitatii.

SC INFO MIAD SRL este o companie de dezvottare a resurselor umane cu experienta, ce ofera servicii de
recrutare si selectie, formare profesionala, payrott, administrare de personat, consitiere profesionata /
outplacement, consultanta in domeniu[ resursetor umane, gestiune si administrare contracte, servicii de
informare si consitiere pe piata muncii, consuttanta achizitii publice, audit intern, consultanta pe
probleme organizationate cat si atte servicii complementare. Obiectivut nostru e sa oferim parteneritor
nostri strategii, rezuttate si idei inovatoare in domeniul resursetor umane. SC INFO MIAD SRL este
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acreditata de ANOFM ca furnizor servicii de medierea muncii, informare si consitiere pe piata muncii si
are Autorizatie seria Cj nr.14/00048. De asemenea, firma este autorizata ca furnizor de formare
profesionata in 7 programe de calificare, 1 program de initiere si un program de speciatizare.. Avand in
vedere domeniut de activitate al societatii noastre si faptut ca suntem singuru[ furnizor de servicii de
ocupare din Campia Turzii si Turda acreditat ANOFM, avem contact permanent cu persoanele aftate in
cautarea unui toc de munca.
Obiectivele intreprinderii sociate (pentru anuI raportat).

Cresterea ocupabititatii si adaptabititatii elevitor din invatamantul profesional si tehnic [a cerintele unui
loc de munca, prin dezvoltarea aptitudinitor si cunostintetor dobandite in cadru stagiitor de practica a
150 etevi in cadrut sectoretor economice identificate conform snc si sncdi, respectiv de ta special,izarite:
tehnician in activitati economice,tehnician veterinar, brutar-patiser-preparator produse fainoase,
tehnician in administraie, tehnician in industria atimentara, functionar bancar, tehnician [aborant pentru
protectia calitatii mediutui, in parteneriat (trans)national pe durata a 14 [uni, in vederea insertiei
acestora pe piata muncii.

Dezvottarea de parteneriate existente sau nou infiintate intre scoala si agenti economici, actori din
domeniul sociat, cercetarii si inovarii, ai sectorutui privat cu potentiat competitiv identificate snc/sncdi,
in vederea organizarii de stagii de practica in scopul facititarii tranzitiei de [a scoata [a viata activa.
Furnizarea de servicii de informare, consiliere si orientare profesionata in scopul dobandirii de
competente si cresterea procentajutui de ocupare a etevitor din ani terminali, de ta profiLete servicii,
resurse naturate i protecia mediutui, domeniite agricuttura, industrie atimentara, economic, protecia
mediului.
Dezvoltarea aptitudinitor de munca si promovarea insertiei pe piata muncii prin desfasurarea de activitati
tip firma de exercitiu precum si stagii de practica nationata si transnationala pentru etevi de ta profitete
servicii, resurse naturale i protectia mediului, domeniite agricuttura, industrie atimentara, economic,
protectia mediutui, avind speciatizarile tehnician in activ economice, tehnician veterinar , brutarpatiser-
preparator produse fainoase, tehnician in administraie , tehnician in industria atimentara, functionar
bancartehnician laborant pentru protectia catitatii mediutui, nivel educational conform ISCED 3-4, nivel
de catificare 3-5.
Promovarea si desfasurarea unor activitati inovatoarea, atat pentru dezvoltarea competentetor cheie
cerute pe piata munciicat si pentru a [e deschide noi orizonturi elevitor nostri.
Domeniul intervenfiei sociale:

. educalie si formare profesionati;

. ocuparea forlei de munci ;i instruire.

Grupul-finti al interventiei sociale :

Grupul Tinta a fost format din 37 Etevi inmatriculati in sistemul national de invatamant de ta ta profitete
SERV|C|l, RESURSE NATURALE I PROTECIA MEDIULUI, domeniite AGRICULTURA, INDUSTRIE ALIMENTARA,
ECONOMIC, PROTECIA MEDIULUI, avAnd speciatizarite TEHNICIAN lN ACTIV ECONOMICE (13 etevi),
TEHNICIAN VETERINAR (44 etevi),BRUTAR-PATISER-PREPARATOR PRODUSE FAINOASE (22 etevi), TEHNICIAN
iN ROTT,IINISTRAIE (15 CICVi), TEHNICIAN iN INDUSTRIAALIMENTARA (16 CIEVi), FUN.IONAN,.AMCM 1ZZ
etevi), TEHNICIAN LABORANT PENTRU PROTECTIA CALITATII MEDIULUI (18 etevi), nivel educational
conform ISCED 3-4, nivel de catificare 3-5.
PROBLEME PRIORITARE PENTRU COMUNITAIE Sl CONSECINTELE NESOLUTIONARII LOR : in baza statisticil,or
referitorare [a lPT, statistici referitoare [a piata muncii in Regiunea NV, Strategia de Dezvottare Locala
GAL Poarta Apusenilor s-au detectat urmatoarete probleme: impactut redus a[ serviciitor de orientare in
cariera oferite elevitor de [iceu, care genereaza abandon scolar, neadaptarea curicule scotare ta
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necesitatite pietei muncii din [ipsa comunicarii scoata-agenti economici, rata de ocupare [a nivel regional
pentru grupa de vArsta 20'64 de ani, cu nivel de educatie ISCED 3-4, in 2014, a fost sub media UE, ta o
djstanta de 3,4 puncte procentuate (tinta 2020 este de 82% comparativ cu rata de ocupare 76,Zyo).
Nevoi sociale identificate

Nevoi detectate: lncapacitatea unor etevi de a [ua o decizie privind perspectivele si traseete de formare
profesionata-necesitatea consitierii si orientarii educationate si profesionate (peste 50% din chestionarete
apticate elevitor), participarea etevitor in numar restrAns ta diferite concursuri si otimpiade, Lipsa
motivatiei invatarii [a etevi din cauza numarutui inca redus de tocuri de munca oferite abiol,ventitoi si
remuneratie scazuta (peste 45% din chestionarete apticate etevilor), lnsuficienta impticare a parintilor
care au copii in ctasele terminale, Cresterea fenomenutui de absenteism [a nivel ticeat, - tipsa contactutui
permanent a[ etevitor cu mediul economic dinamic, elevul nefiind pus in situatii profesionate reate(peste
75% din chestionarete aplicate etevitor) ' formatismul [a nivetul parteneriatetor intre unitatite scotare si
cete economice, - necesitatea realizarii stagiitor de practica [a un nivel de catitate superior - necesitatea
facititatii insetiei taborate a absotventitor si diminuarea somajutui din randuI tineritor- tipsa de
perfectionare a personatutui didactic in activitatea practica - tipsa infrastucturii specifice efectuarii
practicii in liceu, -cresterea adaptabititatii ofertei educationate ta cerintele pietei muncii, -dezvottarea
parteneriatutui socia[, -cresterea catitatii procesutui educationat, -prevenirea abandonutui scotar,
necesitatea dezvoltarii bazei materiate a liceului pentru o educatie de catitate;- staba pregatire practica
a etevitor in domeniul respectiv - absotventi cu nivel scazut de cal,ificare, -existenta catifiiarilor care sa
raspunda cerintetor agentitor economici pe piata fortei de munca- Este necesara perfectionarea in
speciatitate a cadretor didactice pentru fi [a curent cu noite tehnotogii, centralizat pe domenii si catificari
la niveI national sau regionat- Reactualizarea continuturitor din curricutumuI tocat. MODALITATI
PREVIZIONATE DE IDENTIFICARE/IMPLICARE/RECRUTARE A PERS DIN GR TINTA: ln urma necesitatitor
detectate, fie din Studiut reatizat in cadrul institutiei scotare, precum si din statisticite oficiate (EURES,
ANOFM, statistici ITP), grupul tinta va fi recrutat dintre etevii inmatricutati ta protite SERV|Cll, RESURSE
NATUMLE I PROTECIA MEDIULUI, domeniite AGRICULTURA, INDUSTR|E ALTMENTARA, ECONOMIC, pROTECIA
MEDIULUI, specilizaTi[e TEHNICIAN IN ACTIV ECONOMICE, TEHNICIAN VETERINAR,BRUTAR-PATISER.
PREPAMTOR PRODUSE FAINOASE, TEHNICIAN iN AOMINISTRAIE , TEHNICIAN iN INDUSfnIa aIImeNTARA,
FUNCTIONAR BANCAR,TEHNICIAN LABORANT PENTRU PROTECTIA CALITATII MEDIULUI, NiVCI CdUCAtiONAi
ISCED 3-4, Nivel de calificare 3-5.
Rezultate obtinute.

a. obiective realizate

1- Dezvoltarea de parteneriate existente sau nou infiintate intre scoata si agenti economici, actori din
domeniuI SOCIAL, cercetarii si inovarii, ai sectorutui privat cu potentiit competitiv identificate
SNC/SNCDI, in vederea organizarii de stagii de practica in scopul facititarii tranzitiei de ta scoata [a viata
activa.
2' Furnizarea de servicii de informare, consiliere si orientare profesionata in scoput dobandirii de
competente si cresterea procentajutui de ocupare a unui numar de 37 etevi, de ta profitete SERVlCll,
RESURSE NATURALE I PROTECIA MEDIULUI, domeniite AGRICULTURA, tNDUSTRIE ALTMENTARA, ECONOMTC;
PROTECIA MEDIULUI.
3. Dezvottarea aptitudinitor de munca si promovarea insertiei pe piata muncii prin desfasurarea de
activitati tip firma de exercitiu precum si stagii de practica nationata si transnationala pentru un numar
de_37 etelti de [a profitete SERV|C|l, RESURSE NATURALE I PROTECIA MED|ULU|, domeniite AGRTCULTURA,
INDUSTRIE ALIMENTARA, ECONOMIC, PROTECTIA MEDIULUI, avAnd specializarite TEHNICIAN lN ACTTV
ECONOMICE , TEHNICIAN VETERINAR, BRUIAR PATISER- PREPARATOR PRODUSE FAINOASE , TEHNICIAN iN
ADMINISTRATIE , TEHNICIAN iN INDUSTRIA ALIMENTARA , FUNCTToNAR BANcAR , TEHNtitAN LABoRANT
PENTRU PROTECTIA CALITATII MEDIULUI, nivel educational conform ISCED 3-4, nivel de catificare 3-5.
4. Promovarea si desfasurarea unor activitati inovatoarea, atat pentru dezvottarea competentetor cheie
cerute pe piata muncii cat si pentru a [e deschide noi orizonturi etevilor nostri.
b. obiective nereatizate;

trir.Irrf,{IDt

*n6$

ffi
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Nu e cazul.

c. obiective neptanificate gi reatizate;

Nu e cazut.

Resurse utilizate in activitatea desfisurati:
- asistenta financiara nerambursabita prin Programul Operationat Capitat Uman 2014-7020;

- venituri proprii din activitatea de consuttanta in management desfasurata.

Schimbarea sociati produs5:

Cresterea ocupabititatii si adaptabititatii etevitor din invatamantul profesional si tehnic [a cerintete unui
loc de munca, prin dezvottarea aptitudinitor si cunostintetor dobandite in cadru stagiitor de practica a 37
elevi in cadrul sectoretor economice identificate conform snc si sncdi, respectiv de ta speciatizarile:
tehnician in activitati economice,tehnician veterinar, brutar-patiser-preparator produse fainoase,
tehnician in administraie, tehnician in industria atimentara, functionar bancar, tehnician laborant pentru
protectia catitatii mediutui, in parteneriat (trans)national pe durata a 12 luni, in vederea insertiei
acestora pe piata muncii.

l0.ASOC|AT!A INITIATIVA SOCIALA CAMPIA TURZII a dobandit catitatea de intreprindere sociala [a data
de 09.10.2018, catitate care presupune indeptinirea obtigatiitor prevazute [a art.9 atin.(1) din tege.Din
datete furnizate in cadrul Raportutui de activitate (Anexa 5A),Extrasul raportutui social anua[ (Anexa
SB),si Extrasul situatiitor financiare anuate depus de catre Asociatia lnitiativa Sociata Campia Turzii,
prezentam o sinteza a activitatii desfasurate de catre aceasta pe anu[ 2018, respectiv, nevoite
identificate, grupurite tinta vizate de aceasta, rezuttatete obtinute si resursete utitizate in desfasurarea
activitatii.

Viziunea Asociatiei este ca tinerii sa aiba o educatie completa, atat prin mijtoace formate, dar mai ates
non-formale, care sa [e asigure o cariera corespunzatoare potentiatul,ui lor si ataturi de ceitatti membri ai
comunitatii, sa fie participanti activi in societate.

Sa contribuie [a dezvottarea personala si profesionala a adul,titor, tineritor si copiitor, precum si [a
educatia si cuttura acestora, cu precadere cea non-formata, astfel incat acestia sa isi poata croi o cariera
care sa corespunda potentiatului [or.

Sa promoveze cetatenia europeani activa in randuI cetatenitor, in speciat in randut tineritor si sa creem
instrumente pentru o mai buna reftectare a interesetor cetatenilor in potiticite pubtice etaborate ta nivel
locat.

Sa promoveze patrimoniul cuttural romanesc si sa cuttive sentimentete de respect pentru vatorile
nafionate, prin promovarea acestora, in speciat, in randu[ tineritor.

Obiectivele intreprinderii sociate (pentru anuI raportat).

o Dezvottarea si imptementarea de potitici progresiste pe ptan sociat, economic, educationat,
administrativ si potitic si in domeniul ocuparii fortei de munca si combaterea somajutui;o Promovarea inctuziunii sociate, combaterea sirlciei ;i a oriclrei forme de discriminare;o Promovarea antreprenoriatutui prin actiuni de sprijinire a afaceritor de tip start ;i start-up inctusiv si
a antreprenoriatutui sociat;

o Promovarea si reatizarea de parteneriate strategice in domeniu[ tineretutui;

AGENTTA JUDETEANA pENTRU OCUpAREA FORTET DE ,r,rUr.rCA Ct_U.t
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. Promovarea participlrii ta viala democratici in Europa gi pe piala forlei de munci, a cetileniei
active, a diatogutui intercutturat, a inctuziunii sociate gi a sotidarit5lii, in speciat prin muttipticarea
oportunitilitor de mobilitate in scop educationat pentru tineri;

o Promovarea potiticitor de siguran!5 a copiilor in diferite regiuni ;i sectoare;. Promovarea unui stit de viali sinitos, prin informare sau activitili educalionale, abordind tematici
precum nutrilie, exerciliu fizic, sinitate mintali, sinitatea retaliitor gi comportament sexual ;i
consum de substanle (tutun, atcoot, droguri, etc);

. Valorizarea patrimoniului material ;i imateriat, cultivarea ;i impticarea cetor tineri in vatorizarea
cutturii tradilionale tocate ;i identitilii nalionate;
Nevoi sociale identificate :

1. anul 2018 a fost declarat Anul Internafional al Patrimoniului Imaterial.
2. anul2018 a fost anul centar, Rom6nia sarbatorind 100 de ani de la marea unire din Alba Iulia. Cele
dou6 raluni pun in evidenlE factorul culturii tradifionale, cdt qi cel al identitdlii nalionale
Prin modelul propus, centrul de valorificare si promovare a patrimoniului cultural material si imaterial
oferd un cadru adecvat de comunicare, cercetare, de exprimare, de informare gi consiliere pentru cetateni
in special tineri in procesul desfEqur[rii unor activitdli 

"o-.rrr" 
formative qi educativ e, refrezentdnd prin

aborddrile specifice propuse un rdspuns la nevoile gi interesele locuitorilor din zona, ceea ce face ca, sub
aspect psihologic Ai educalional, centrul sd fie un ,,centru de interes" menit a contribui la dezvoltarea
personalitdlii locuitorilor din zona gi la integrarea lor social6, acoperind o plaja de varsta mare, de la
tineri pana la persoane in varsta.

Grupu[-tinti al interven[iei sociale :

f . intreaga poputagie din comuna Viipoara gi tocatitalite din zona istorica Valea Ariesutui, care doresc
si i;i improspiteze memoria privind istoria locata, bogata in provoc5ri ;i acliuni de succes, pentru
a-$i asuma cu mai mutt curaj inilierea gi impticarea in imptementarea unor cii de rezotvare a
situaliei prezente (este vizat un grup tinta de aproximativ 1000 de persoane cu varsta intre 35-60
de ani, cu domiciliu in Comuna Viisoara si locatitatite din zona istorica a Vaii Ariesutui);

2. Etevii ;i tinerii din comuna Viigoara gi tocatitalite din zona istorica Vatea Ariesutui, care tind si
acorde mai p.ufini atenlie trecutului care intemeiazi prezentul locatit5lii, trecut care poate
constitui sursi de exempte de acliune ;i reu;ite )este vizat un grup tinta format din aproximativ
300 tineri, din care 150 etevi);

3. lnstitulii de educalie ;i atte institulii pubtice cu roturi cruciate in educarea privind istoria tocati,
in diseminarea informaliei gi exemptetor de succes in domenii retevante pentru comunitatea
locati;

4. Pensionarii care delin cheia de aur a istoriei locate ;i care pot aduce exemptele importante pentru
regenerarea mentatitilii tineritor ;i ridicarea tonusutui comunitilii care a traversat perioade mai
dificite decit perioada prezenti (este vizat un grup tinta de peste 300 de pensionari, cu domiciliu
in Comuna Viisoara si [ocatitatite din zona istorica a Vaii Ariesutui );5. Organizalii neguveramentate din zona Vaii Ariesutui, care pot contribui [a catatizarea si activarea
comunitilii in procesul deregenerare cutturati;

6. Persoane cu capacitate de lideri informali care pot contribui nemijtocit prin exemplul
votuntariat [a activarea diverselor grupuri locale in proiecte de interes cutturat;

personal ;i

7. Comunitatile romanesti din diaspora (este vizat un grup tinta de peste 500 de persoane din
diaspora);

8. Personalitilile ;i reprezentanli ai diasporei, care pot aduce exemptul personal de reu;iti precum
gi exempte d.e succes din zonete unde se afti ;i sprijin prin promovare si inctuderea in refe[e cu
alte comunitili simi tare.
Rezultate oblinute.

a. obiective reatizate;
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Crearea unei infrastructuri specifice pentru vatorificarea si promovarea patrimoniutui cuttural
material si imateriat, prin infiintarea unui centru cuttura[ in comuna Viisoara, jud.Ctuj.

Promovarea importantei cutturii romanesti din zona locata si zona istorica Vatea Ariesutui, in
vederea cresterii cunostintetor si vatoritor proprii, in randuI poputatiei cu scopuI asumarii
identitatii.

Cresterea gradutui de informare a cetatenitor din tara si strainatate, cu privire [a originea, cuttura
si istoria poporutui roman, cu scopul facititarii parteneriatetor, prin organizarea de serate
culturate si workshopuri, in parteneriat cu asociatii simitare.Promovarea principiitor protejarii
patrimoniutui national [ocat, a bunurilor care apartin mostenirii cutturale, ce au catitatea de surse
fundamentate ale cunosterii trecututui si prezentutui si care trebuie sa beneficieze de protectie.
Vatorizarea patrimoniului materiat(portut poputar, arhitecturi caselor fir[ne;ti, unette de lucru,
fotografii, etc. ) ;i imaterial (fotctor, obiceiuri, joc, muzica, tradilii, ocupalii, etc. ) prin
intermediu[ filmutui documentar ;i a[ muzeetetor de speciatitate, private ;i de stat. punerea in
vatoare a unor metodii gi a unor suite de dansuri din patrimoniul imaterial romAnesc prin
intermediut fitmutui documentar.Cuttivarea ;i impticarea cetor tineri in valorizarea culturii
tradilionate tocale ;i identitifii nafionate. Reatizarea unei ptatforme etectronice de tip website,
pentru promovarea patrimoniutui cultural material si imateriat a Vaii Ariesutui.Realizarea unei
expozitii de fotografie veche cu tittul - ,,Fotografia - document etnografic si istorie,,.Reatizarea
unui film documentar de lung metraj cu tittut "Nunta tradilionati in Transitvania".
b. obiective nereatizate:
Nu este cazul.

c. obiective neptanificate ;i realizate;

Nu este cazut.

Resurse utilizate in activitatea desfS$urati

- financiare - resurse proprii din donatii ate membritor asociatiei;
- materiale - echipamente lT si echipamente audio/video;
- de personal - manager proiect, expert lT, responsabit financiar.

Schimbarea sociali produsi:

lnformarea, congtientizarea 5i formarea unei potitici favorabite in rindut pubticutui din strainatate
fagi de vatoarea fotctorul.ui gi tradiliitor rominegti, prin reatizarea unui ptatforme ontine de tip
website dedicat culturii traditionate romanesti.
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defavorizate, avand diferite grade de handicap. Scopul acestei minitipografii, nu este obtinerea de
profit, ci mai degrabo oferirea posibilitatii de integrare in societate a ocestor persoene, precum si
posibilitatea vindecarii emotionale prin terapie ocupationalo. 5e incearca dezvoltorea si
extinderea acestei activitati si angajarea si a altor persoane cu handicap, in concordanta cu
restantul functional al fiecoreio.

Asociatia " PENTRU INFRASTRUCTURA REGIONALA $t DEZVOLTARE DURABTLA-SOMEs DEJ"
este persoani juridici de drept privat, firi scop patrimoniat, neguvernamentati ;i apol,itici,
constituiti in vederea promovirii gi protejirii interesetor comune ate autoritititor administraliei
pubtice locate, pentru sotulionarea ;i gestionarea nevoitor generale, inctusiv prin cresterea gradutui
de ocupare a persoanelor apartinand gruputui vutnerabit, gi/sau producerea gi furnizarea de bunuri,
prestarea de servicii gi/sau execulia de lucr5ri, in numele ;i pentru interesul general at
cotectivitilitor locate. Proiectele implementate de AIRDD Some; Dej sunt proiecte cu rezuttate
durabite. Prin fiecare proiect imptementat AIRDD Some; Dej a creat structuri de sine stititoare,
funclionate, menite a contribui pe termen lung la atingerea scopului principat at organizatiei.
- CentruI de lni!iere gi Formare in Megtegugurite Tradi!ionate din zona Podigutui Somegean
,,ARTIZANUL".

- Minitipografia Digitala "Tipografia SPRINT"- Unitate protejat6.
- Centrul pentru Formare ;i Perfec[ionare in Turism.

Asociatia pentru Infrastructuri Regionati 5i Dezvoltare Durabitl (AIRDD) 5ome5 Dej este membru
fondator a[ Pactului Regional NORD-VEST pentru Ocupare gi lnctuziune Sociati (PRO|S-NV) care a luat
fiinli in 2006 ca rezultat a[ proiectelor de asistenli tehnici acordate Guvernutui RomAniei, in data
de 18 septembrie 2006,43 de institulii 9i organizalii din Regiune de Dezvottare Nord-Vest au semnat
Carta de constituire a Pactutui Teritorial pentru Ocuparea Forlei de Munci ;i lnctuziune SociaL5 in
Regiunea Nord Vest (PROIS-NV).

Precizez faptut ca acesta entitate nu a transmis documentete prevazute de tege in totatitate, lipsa
fiind extrasul situatiitor financiare, urmand ca in cel mai scurt timp, Corpul de controt din cadrul
AJOFM Ctuj sa efectueze controlu[ ta sediu[ socia[ a[ firmei si sa aptice masurite ce se cuvin .
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Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile gi misuri de acompaniament . tndicatori
La nivelu[ AJOFM Cluj nu sunt certificate in conditiile tegii, lntreprinderi Sociale de lnsertie

a)Personol angajat Se va realiza o situafie centralizatoare a tobelului de la pct 7 din raprtul anual de
activitate depus de lSl conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicore a Legii nr lZ9l20l5
privind economia sociald oprobate prin HG 585/2016, la care se va insera o coloand core va prezenta
media indicatorilor prezentali. lndicatorii se vor colcula prin insumoreo cifrelor prezentate de toate lSl,
pentru valorile absolute (rdndurile 1, 2, 4 sf 5,) gi prin realizarea procentului dupd centralizare
(Rdndurile 3 si 6).

Nr
crt

Luna 01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12 Media

1 Numir
total

angaiati

6 6 6 6 6 6 7 7 7 6 6 7 6.33

2 Numir
angaja[i

aparlin6nd
gruputui

vutnerabiI

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 Procent %

angajafi
50% 50

o,lo
50
otlo

50
%

50% 50% 43% 43
o/lo

43% so% 50
ollo

43
ot
/o

47.67

4 TotaluI
timpului de

tucru aI
tuturor

angaja!itor
(ore)

403 403 443 384 424 404 468 420 320 464 424 252
400.75

5 Timpu[ de
lucru

cumutat al
angajalilor
apar[inind

grupului
vutnerabiI

(ore)

400 400 440 380 420 400 440 240 300 460 420 220
376.67

6 Procent %

timp de
lucru

99% 99
%

99
%

99
o//o

99% 99% 94o/o 57 94% 99% 99% 87% 93.67
rc
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b) ttdsuri de acompaniament
Se va realiza o situafie centralizatoare a tabelului de la pct. 7 din raportul anual de activitate depus de
lSl conform Anexa 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr 219/2015 privind economio sociald
aprobate prin HG 585/2016.

Nr
crt. Misuri de acompaniament

Numir angajagi din grupuri vutnerabite care
au beneficiat de m6suri de acompaniament

1 lnformare 3

2 Consitiere 3

3 Forme de pregitire profesionala 0

4 Mediere 0

5 Adaptare a locutui de munci 3

6 Ucenicie;i practici 0

7 Altele

c) lndicatori

Se vor prezenta indicatori (de la o datd ulterioard adoptdrii actelor subsecvente privind acest ospect.

1 .Asoci atio lnovatorium

Nr.
crt. Conform bilant,

Activitate
economtca

RON

Activitate
non-profit

RON
1 Venituri TotaI 0 120609

7. Chettuieti Total 0 80731

3. Exercitiu[ net financiar 39878

4. 4.1 Vatoarea excedentutui / profitului rezultat [a
sfirgitut exerciliutui financiar

4.2 Suma /Destinalia
- bonifica[ii /dividende ptitite membrilor /
aclionarilor
- activiti$ sociate

4.3 Prezentarea modutui de indeptinire a
criteriutui privind reinvestirea procentutui de
90%, conform art. 8, atin. (4) tit. b din tege.

39878

Asociatia va reinvesti intreg
excedentul reatizat in anul
raportat,in scopuI atingerii
obiectivetor asociatiei.
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2. Asociatia PRO TBD SES

Nr.
crt. Conform bilant,

Activitate
economrca

RON

Activitate
non-profit

RON
1. Venituri Totat 237.309 0

2. Cheltuieti Totat 237.306 0

3. Exerciliu[ net financiar 3 0

4. 4.1 Vatoarea excedentutui / profitutui rezultat [a
sfAr;itut exerci!iutui financiar

4.2 Suma /Destinalia
- bonificalii /dividende ptitite membritor /
aclionaritor
- activitili sociale

4.3 Prezentarea modului de indeptinire a
criteriutui privind reinvestirea procentutui de
90%, conform art. 8, atin. (4) tit. b din [ege.

3

ln conformitate informatiite din
cuprinsuI Extrasutui financiar,
asociatia a reatizat in anut
raportat un excedent /profit de
3 ron.

3 . Asoci ati a Asi stenti lor Soci o li P r of esi oni sti PROSOC IAL

Nr.
crt. Conform bitanl

Activitate
economtca

RON

Activitate
non-profit

RON
1 Venituri Total 1049 0

2. Chettuieti Total 1049 0

3. Exercitiu[ net financiar 0 0

4. 4.1 Valoarea excedentutui / profitutui rezuttat [a

sfdrgitut exerciliutui financiar

4.2 Suma /Destinafia
- bonificalii /dividende ptitite membrilor /
ac!ionaritor
- activitili sociate

4.3 Prezentarea modului de indeptinire a
criteriutui privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8, alin. (4) tit. b din tege.

0

0

0
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4.Asociatia PRO CONS SEs

5. Asociatia Geaca SES

Nr.
crt. Conform bilanl

Activitate
economlca

RON

Activitate
non-profit

RON
1 Venituri TotaI 9056 0

2. Chettuieti Total 881 6 0

3. Exercitiut net financiar 240 0

4. 4.1 Vatoarea excedentutui / profitutui rezuttat [a

sfAr;itut exerciliutui financiar

4.2 Suma /Destinalia
- bonificalii /dividende ptitite membritor /
aclionaritor
- activitifi sociate

4.3 Prezentarea modutui de indeptinire a
criteriutui privind reinvestirea procentului de
90%, conform art. 8, atin. (4) tit. b din [ege.

240

Rezultatul raportat ca si

excedent/ profit este fotosit
pentru exercitiu[ financiar din

2019 pentru acoperirea
deficitutui din anii precedenti.

Nr.
crt. Conform bitan!

Activitate
economicE

RON

Activitate
non-profit

RON
1 Venituri Total 24883 0

2. Chettuieti TotaI 24880 0

3. Exerciliu[ net financiar 3 0

4. 4.1 Vatoarea excedentutui / profitutui rezuttat [a
sfir;itut exerci!i utui fi nanciar

4.2 Suma /Destinalia
- bonificafii /dividende ptitite membritor /
ac!ionaritor
- activitili sociate

4.3 Prezentarea modutui de indeptinire a
criteriutui privind reinvestirea procentutui de
90%, conform art. 8, atin. (4) tit. b din tege.

3

Rezultat raportat pentru
exercitiut financiar 201 9
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6. Fundatia Ajutati Copiii Romania

7.SC INFO fullAD SRL

Nr.
crt. Conform bilan!

Activitate
economlca

RON

Activitate
non-profit

RON
1. Venituri TotaI

7. Chettuieti TotaI

3. Exercitiu[ net financiar

4. 4.1 Vatoarea excedentutui / profitutui rezuttat [a

sfir;itut exerci!iutui financiar

4.2 Suma /Destinalia
- bonificalii /dividende ptitite membritor /
aclionaritor
- activitSli sociate

4.3 Prezentarea modutui de indeplinire a
criteriutui privind reinvestirea procentutui de
90%, conform art. 8, atin. (4) tit. b din [ege.

Nu s-au depus documentete.

Nr.
crt. Conform bilan!

Activitate
economici

RON

Activitate
non-profit

RON
1 Venituri Total 10329

7. Chettuieti TotaI 177098

3. Exerciliu[ net financiar -166729

4, 4.1 Vatoarea excedentutui / profitutui rezuttat [a

sfArgitut exerci!i utui financiar

4.2 Suma /Destinalia
- bonificalii /dividende ptitite membritor /
aclionaritor
- activitili sociate

4.3 Prezentarea modutui de indeptinire a
criteriutui privind reinvestirea procentutui de
90%, conform art. 8, atin. (4) tit. b din lege.

Pierdere neta -166729
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S.Asociatia lnitiativa Socialo Campia Turzii

9. Asociatia Nationola a lnterpretilor Autorizati in Limboj llimico Gestual

Nr.
crt. Conform bilan1

Activitate
economici

RON

Activitate
non-profit

RON
1. Venituri Tota[ 0

2, Chettuieti TotaI 8342

3. Exerciliu[ net financiar -8342

4. 4.1 Vatoarea excedentutui / profitutui rezuttat [a

sfirgitut exerci!iutui financiar

4.2 Suma /Destinalia
- bonificalii /dividende ptitite membrilor /
ac!ionaritor
- activitili sociate

4.3 Prezentarea modutui de indeptinire a
criteriutui privind reinvestirea procentutui de
90%, conform art. 8, alin. (4) tit. b din [ege.

Nu este cazul

Nr.
crt. Conform bilan!

Activitate
economici

RON

Activitate
non-profit

RON
1. Venituri Total

z. Chettuieti TotaI

3. Exercitiu[ net financiar

4.

4.1 Vatoarea excedentutui / profitutui rezuttat [a

sfir;itut exercili utui financiar

4.2 Suma /Destinafia
- bonificalii /dividende ptitite membritor /
aclionaritor
- activitili sociate

4.3 Prezentarea modutui de indeptinire a
criteriutui privind reinvestirea procentutui de
90%, conform art. 8, atin. (4) tit. b din [ege.

Nu au depus documentele
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lO.Asociatia " PENTRU !NFRASTRUCTURA REGIONALA $r DEZVOLTARE DURABTLA-SOME' DEJ"

Nr.
crt. Conform bitant,

Activitate
economrca

RON

Activitate
non-profit

RON
1. Venituri TotaI 309.s32 154

2. Chettuieti TotaI 306.48s 1169

3. Exercitiut net financiar 3047 -1015

4.

4.1 Vatoarea excedentutui / profitutui rezuttat [a

sfAr;itut exerci!i utui financiar

4.2 Suma /Destinalia
- bonificalii /dividende ptitite membritor /
aclionaritor
- activitSli sociate

4.3 Prezentarea modului de indeptinire a
criteriutui privind reinvestirea procentutui de
90%, conform art. 8, atin. (4) tit. b din lege.

3047

3047/REZERVE

PROFITUL AFERENT 2018 S-A
REPARTIZAT LA ALTE

REZERVE, URMAND SA FIE
REINVESTIT ULTERIOR

Cap 4 . Aspecte financiare:
1.ln conformitate cu datele financiare prezentate in Raportul anual de activitate depus de catre Asociatia
lnovatorium rezutta ca asociatia a reatizat profit in perioada de raportare,01.01.2018-31.12.2018,
respectiv 39878 lei, pe care in conformitate cu Anexa 5A [a pct.9.7 dectara faptut ca va reinvesti intreg
excedentul reatizat anut trecut in scopu[ atingerii obiectivelor asociatiei.
2. Asociatia PRO IBD SES a reatizat in perioada de raportare 01.01.2018-31 .12.2}18,conform raportutui

financiar transmis , un excedent in cuantum de 3 ron.
3. Asociatia Asistentitor Sociali Profesionisti PROSOCIAL nu a reatizat profit in perioada de raportare.
4. Asociatia PRO CONS SES a realizat in perioada de raportare un profit in cuantum de 240 ron conform
informatiilor comunicate in raportul de activitate , pe care i-a fotosit pentru acoperirea deficitul,ui din
anii precedenti.
5. Asociatia Geaca SES a reatizat in perioada de raportare, in conformitate cu datele cuprinse in raportut
de activitate , pct.C, un profit/excedent in cuantum de 3 ron.
5. Fundatia Ajutati Copiii Romania -nu au depus documentete prevazute de tege.
7.SC INFO MIAD a realizat in perioada de raportare, in conformitate cu datete cuprinse in raportul de
activitate , un profit/excedent in cuantum de 0 RoN,(PIERDERE NETA -166729).
S.Asociatia lnitiativa Sociala Campia Turzii, a reatizat in perioada de raportare, in conformitate cu datete
cuprinse in raportul de activitate, un profit/excedent in cuantum de 0 RON,(PIERDERE NETA -8342).
9. Asociatia Pentru lnfrastructura Regionata si Dezvottare Durabita Somes Dej- a realizat in perioada de
raportare, in conformitate cu datele cuprinse in raportul de activitate , un profit/excedent in cuantum
de 3047 RON, profit careva fi reinvestit ulteriorin cadrul asociatiei pentru anut 2019.
10. Asociatia Nationata a lnterpretilor Autorizati in Limbaj Mimico Gestua[- nu au depus documentete
prevazute de [ege.
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b) indeptinireo criteriului privind Principiut echitd{ii sociale fold de ongajali

Se vo prezento situafio privind salariile minime si maxime si osigurarea nivelurilor de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferenle care sd depdseascd raportul de I lo B, conform art. B, olin.
(4) lit. d) din lege.

Nr
crt.

Denumire
ts

Denumirea
postului cu
salariulde
bazi brut

lunar maxim

Denumirea
postului cu
salariul de
bazi brut

lunar minim

Salariul de bazi
brut lunar
conform

contractului
individual de
munci (lei)

Salariul de bazi
brut lunar
conform

contractului
individualde
munc6 (lei)

Raport
calcula

t

1 Asociatia
lnovatorium

Functioneaza
pe baza de
voluntariat

2 Asociatia
Nationata a
lnterpretilo
r Autorizati
in Limbaj
Mimico
GestuaI

Nu s-au depus
documentete

Nu s-au depus
documentete

Nu s-au depus
documentete

Nu s-au depus
documentete

Nu s-au
depus

docume
ntete

3 Asociatia
PRO IBD SES

lngrijitor
batrani [a
domicitiu

F
'emei e de
serviciu

2980 1 900 1,57

4 Asocia tta

Asistentitor
Sociali
Profesionisti
PROSOCIAL

5 Asociatia
PRO CONS

sE5

Muncitor in
constructii

Manager 0 0 0

6 Asociatia
Geaca SES

Lucrator
bucatarie

Manager 0 0 0

7 Fundatia
Ajutati
Copiii
Romania

Nu s-au depus
documentete

Nu s-au depus
documentele

Nu s-au depus
documentete

Nu s-au depus
documentete

Nu s-au
depus

docume
ntele

8 Asociatia
Pentru

lnfrastructu
ra

Regionata si
Dezvottare
Durabita

Somes Dei

Economist in
gestiune

economica

Munci tor
necatificat [a

ambatarea
produsetor
sotide si

semisotide

3000 2080 2.88

I sc tNFo manager Consilier
invatamant-

8834 1416 6.24
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MIAD SRL

10 Asociatia
lnitiativa
Sociata

Campia
Turzii

Cap. 5. Concluzii

La nivetul Agentiei Judetene Pentru Ocuparea Fortei de Munca Ctuj s-au atestat in cursut anutui
2018, 3 entitati juridice ca si intreprinderi sociate, iar conform datetor si informatiitor prezentate
de catre intreprinderite sociale in documentele transmise dupa primut an de raportare rezutta
faptul ca acestea nu au avut o activitate intensa. AJOFM Ctuj, va monitoriza si va demara
controatete ta sediul social a[ acestora in scopu[ verificarii si apticarii sanctiunitor ce se cuvin daca
este cazut.

Cu deosebita consideratie,

Chiciudean Ana -Maria

intocmit,
Compartimentu[ Relatii cu Angajatorii si economie Sociata
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Director Adjunct,

Potra Florina
Consitier superior
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