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Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti .

Numele organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Titlul proiectului: “UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din regiunile mai
dezvoltate si mai putin dezvoltate”

Cod proiect :POCU/485/3/14/129163

14 Decembrie 2020
DESCRIERE Proiect

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pe o perioada de
42 de luni, proiectul “UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din
regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate”, proiect cofinantat din Fondul Social European
(FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM va sprijini financiar angajatorii care incadreaza, prin
programe de ucenicie sau stagii de practica, someri non-NEET, obiectivul principal al
proiectului fiind imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 9.617 de someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare
a integrarii durabile pe piata fortei de munca a persoanelor in cautarea unui loc de munca prin
faptul ca SPO va acorda facilitati, sub forma de sprijin financiar, angajatorilor care incadreaza
in munca someri prin programe de ucenicie la locul de munca sau programe de stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, cu respectarea prevederilor legale.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca
a 9.543 de someri non-NEET.

- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin
acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru absolventii de
invatamant superior a 74 de someri non-NEET.

Prin actul aditional nr. 2 la contractul de finantare POCU/485/3/14/129163, aprobat in
24.11.2020, a fost modificata perioada de implementare a proiectului, de la 35 la 42 de luni,
respectiv intre 05.04.2019 si data de 04.10.2022, la care se adauga si perioada retrospectiva a
activitatilor proiectului (05.02.2014 - 04.04.2019).

Proiectul va fi implementat cu sprijinul tuturor agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca si a Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca - Bucuresti.
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Bugetul proiectului este de 355.780.648,50 lei (aproximativ 76 milioane euro) din care
300.404.595,48 lei (64 milioane euro) sunt cheltuieli nerambursabile, iar 55.376.053,02 lei -
contributia solicitantului. Mentionam ca, pentru perioada 2014-2018 cheltuielile sunt
retrospective.
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