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PROGRAMUL NATIONAL
de ocupare a fortei de munca al A.N.O.F.M.

pentru anul 2019

Pentru realizarea obiectivelor sale, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
intocmeste, anual, Programul national de ocupare a fortei de munca avand in vedere
atributiile conferite de legislatia in vigoare specifice domeniului sau de activitate - art. 6,
alin. (1), lit. b) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe baza politicilor si strategiilor elaborate de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.

Pentru anul 2019, proiectarea programului national de ocupare a avut la baza obiectivele
Programului de Guvernare pentru perioada 2018 -2020, precum si obiectivele strategice ale
Uniunii Europene in materie de ocupare in perspectiva Europa 2020, transpuse in Strategia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014 -2020, in Planul de implementare a
Garantiei pentru tineret 2017-2020 si este in concordanta cu prevederile din Planul strategic
institutional al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru perioada 2018 - 2021.

Principiul care a stat la baza elaborarii programului este accesul egal al persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca la servicii de ocupare si masuri de stimulare a ocuparii fara nici
un fel de discriminare. Masurile care se adreseaza persoanelor apartinand unor categorii
dezavantajate pe piata muncii prevazute de legislatia in materie nu constituie discriminare.

Principalele obiective generale ale Programului de ocupare a fortei de munca al ANOFM
pentru anul 2019 sunt:

a) Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor
in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

b) Prevenirea somajului de lunga durata;

c) Facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare.

Obiectivele specifice ale programului sunt, in principal:

d) sprijinirea persoanelor apartinand unor categorii defavorizate pentru ocuparea in munca;

a) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea
tinerilor si a adultilor someri de lunga durata;

b) orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si sprijinul
de a fi cuprinse la programe de pregatire corespunzatoare;
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c) asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile
dezavantajate;

d) incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca pentru reducerea dezechilibrelor
teritoriale din economia nationala;

e) sprijinirea absolventilor de invatamant superior pentru a dobandi experienta profesionala
prin efectuarea de stagii profesionale si, corespunzator, stimularea angajatorilor.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2019 s-a
elaborat pe baza propunerilor agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca si a
agentiei municipiului Bucuresti, propuneri fundamentate pe baza analizei situatiei
economico - sociale inregistrate la nivel teritorial.

De asemenea, au fost luate in considerare evolutia rezultatelor aplicarii planurilor si
programelor in domeniul ocuparii din ultimul an, nivelul de atractivitate a masurilor de
stimulare a ocuparii, precum si alte elemente de fundamentare, cum sunt:

- nivelul si structura somajului pe forme de indemnizare, pe medii rezidentiale, pe sexe,
pe varste, nivel de pregatire profesionala, repartizarea teritoriala a somajului etc.;

- evolutia locurilor de munca vacante declarate de angajatori;

- numarul de personal care lucreaza in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca;

- Prognoza somajului inregistrat pentru anul 2019 efectuata de Comisia Nationala de
Strategie si Prognoza (Proiectia principalilor indicatori macroeconomici 2018 - 2022;
noiembrie 2018 si  Proiectia principalilor indicatori economico - sociali in PROFIL
TERITORIAL pana in 2022- decembrie 2018);

- situatia intrarilor in somaj in anul 2018, pe cauze.

Numarul somerilor inregistrati a cunoscut o scadere evidenta in ultimii ani. Astfel, numarul
somerilor a scazut de la 436.242 de persoane la finele anului 2015 la 351.105 persoane la
finele anului 2017 si 288.896 de persoane la finele anului 2018.

La sfarsitul lunii decembrie 2018 rata somajului inregistrat a fost de 3,31%, ajungand astfel
la un minim istoric al ultimilor 25 de ani, trendul descendent al somajului manifestandu-se
pe toata perioada anului, atipic pentru o economie cu activitati sezoniere.

Numarul mediu de someri in anul 2018 a fost de 310.067 de persoane, in timp ce numarul
mediu al somerilor indemnizati a fost de 59.178 persoane (19,1% din media numarului total
de someri). Incidenta intrarilor in somaj prin disponibilizari si inscrieri noi a scazut de la an
la an. Astfel intrarile noi de someri au fost in anul 2018 cu 13% mai mici decat in anul 2017 si
cu 37% mai reduse decat in anul 2015.

Structura somajului arata ca cei mai multi someri sunt din categoria celor cu nivel de
educatie scazut, fara pregatire sau cu pregatire precara. Din totalul somerilor inregistrati la
finele anului 2018, dupa nivelul de ocupabilitate stabilit ca urmare a activitatii de profilare,
47,55% erau din categoria foarte greu ocupabili, iar 39,24% erau din categoria greu ocupabili.
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Rata somajului inregistrat precum si numarul somerilor inregistrati estimate de Comisia
Nationala de Strategie si Prognoza pentru anul 2019 confirma tendinta de scadere a acestor
indicatori.

La fundamentarea programului s-au avut in vedere si tintele strategice din documentele
programatice adoptate la nivel national, cu mentiunea ca Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca este un actor important pe piata muncii, contribuind la atingerea acestora,
dar nu singurul. Eficienta actiunilor agentiei este direct dependenta de indicatorii
conjuncturali care regleaza piata muncii.

Actele normative care au stat la baza proiectarii programului si definirii principalilor
indicatori cantitativi sunt Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si intregul
pachet de norme si proceduri adoptate pentru aplicarea acesteia, Legea nr. 72/2007 privind
stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor si Legea nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, precum si fundamentarea
Bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2019.

Masurile prevazute a se implementa prin Programul national de ocupare a fortei de
muncd al ANOFM pentru anul 2019 au in vedere ambele segmente ale pietei muncii si
constau in:

- acordarea de servicii gratuite de mediere pe locurile de munca vacante sau nou create
prin furnizarea de informatii despre acestea si punerea in legatura a persoanelor in cautarea
unui loc de munca cu angajatorii, intocmirea pentru fiecare persoana a unui plan individual
de mediere, organizarea bursei generale a locurilor de munca si a bursei pentru absolventi
sau a burselor specializate pentru anumite grupuri tinta in functie de nevoile pietei muncii.
Pentru aceasta, agentiile teritoriale vor actiona pentru dezvoltarea relatiilor parteneriale cu
angajatorii, punandu-se accent pe calitatea selectiilor si repartitiilor de personal in
conformitate cu cerintele locurilor de munca;

- acordarea de servicii gratuite de informare si consiliere profesionala persoanelor in
cautarea unui loc de munca, prin furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor, evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale,
dezvoltarea increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, precum si
instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca, avandu-se in vedere si
stabilirea nivelului de ocupabilitate pentru aceste persoane;

- stimularea reincadrarii in munca prin completarea veniturilor salariale pentru somerii
care se incadreaza inainte de expirarea platii indemnizatiei de somaj, dar si prin acordarea
unei prime de activare pentru somerii neindemnizati care se incadreaza in munca pentru o
perioada mai mare de 3 luni, incercandu-se astfel prevenirea somajului de lunga durata;

- incurajarea absolventilor de invatamant de a se inregistra in evidentele agentiei si a
ocupa un loc de munca prin acordarea unei prime de insertie;

- incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de
incadrare, instalare si relocare, dupa caz;
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- organizarea si valorificarea cursurilor de formare profesionala pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, urmarindu-se ca la absolvire rata de succes, respectiv
incadrarea in munca, sa fie cat mai ridicata;

- acordarea gratuita de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau initierea unei afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare prin
infiintarea propriei afaceri;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor apartinand unor
categorii dezavantajate sau cu acces mai greu pe piata muncii: tineri NEET, someri de peste
45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de
lunga durata, persoane care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare,
absolventi de invatamant si absolventi cu dizabilitati, corelata cu o consiliere profesionala
adecvata in randul tinerilor, persoane cu handicap;

- acordarea de acompaniament personalizat tinerilor cu risc de marginalizare sociala prin
incheierea de contracte de solidaritate si oferirea de servicii specifice, inclusiv prin
acordarea de subventii angajatorilor de insertie care incadreaza persoane din aceasta
categorie;

- asigurarea tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de educatie la
piata muncii, pentru a consolida competentele si abilitatile profesionale in vederea adaptarii
la cerintele practice si exigentele locului de munca si pentru o mai rapida integrare in
munca, precum si pentru dobandire de experienta si vechime in munca si, dupa caz, in
specialitate, prin sustinerea financiara la cererea angajatorilor a programelor de stagii
profesionale.

- stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantei.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2019 a fost
proiectat astfel incat masurile aplicate sa asigure o reprezentare echilibrata a tuturor
categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, punandu-se accent pe
masurile de mediere, de informare si consiliere/orientare profesionala, furnizarea de
pachete personalizate de masuri active de ocupare, consolidarea relatiilor cu partenerii
sociali, inclusiv cu institutiile publice centrale si locale.

Tinand cont de evolutia somerilor inregistrati in evidentele ANOFM, de fluxurile intrarilor si
iesirilor din somaj in ultimii ani, de estimarile Comisiei Nationale de Prognoza privind
somajul pentru anul 2019, agentia propune pentru anul 2019, cuprinderea in programe de
masuri active a cel putin 560.000 de persoane.

Totodata, cel putin 397.385 persoane vor fi cuprinse in servicii de medierea muncii, iar
314.480 persoane vor beneficia de servicii de informare si consiliere profesionala (anexa nr.
1).

Mentionam ca 275.500 persoane vor fi incadrate in munca, ceea ce inseamna aproximativ
49% dintre persoanele care vor fi cuprinse in servicii de ocupare (560.000).

Ca serviciu de baza al agentiei, medierea muncii va avea o contributie importanta la
ocuparea persoanelor inregistrate, cu mentiunea ca in cazul persoanelor care necesita
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interventie speciala, acest tip de serviciu va fi insotit, la pachet, de alte servicii si masuri de
stimulare a ocuparii, care se vor adresa atat persoanelor, cat si angajatorilor.

in anul 2019, 254.500 persoane, circa 92 % din programul de ocupare, vor fi incadrate ca
urmare a acordarii serviciilor de mediere a muncii.

Din cele 275.500 de persoane estimate a fi ocupate in anul 2019, 63.525 persoane vor fi
incadrate ca urmare a aplicarii celorlalte masuri de stimulare a ocuparii (subventii acordate
angajatorilor, prime de mobilitate, prime de insertie, servicii de consultanta pentru afaceri
etc.), prevazute atat in Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si in
Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor (anexa nr. 2).

Numarul de persoane care urmeaza a fi ocupate si tipurile de masuri prevazute de Legea
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si din FSE (indicatori fizici care sunt structurati pe judete in anexa nr. 3) se
prezinta astfel:

- 27.930 persoane prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a anumitor
categorii de persoane prin subventionarea locurilor de munca:

¢ 18.000 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in
varsta de peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale;

e 5.705 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea absolventilor de
invatamant;

e 910 persoane prin subventionarea cheltuielilor cu forta de munca efectuate in cadrul
realizarii unor programe care au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca din randul
somerilor, pentru executarea de lucrari si activitati de interes pentru comunitatile locale;

e 1.910 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor NEET;

e 410 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor de lunga durata;

e 430 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor care
mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor legale de pensionare,

e 235 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor cu
handicap,

e 330 persoane prin subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor
cu risc de marginalizare sociala in baza contractelor de solidaritate.

- 9.840 persoane ca urmare a valorificarii competentelor obtinute la finalizarea cursurilor
de formare profesionala,

- 11.810 persoane prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei pentru care primesc indemnizatie de somaj,
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6.400 someri neindemnizati beneficiari de prima de activare;
3.100 persoane prin acordarea primelor de mobilitate a fortei de munca,
1.735 absolventi beneficiari de prima de insertie,

- 120 persoane prin servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau initierea unei afaceri.

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2019 vizeaza
ocuparea unor persoane care au acces mai greu pe piata muncii (anexa nr. 4), dintre care
mentionam:

3.900 persoane de etnie roma;

370 persoane cu handicap;

130 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului;
50 cetateni straini;

25 refugiati si beneficiari de alte forme de protectie internationala;

23 persoane care au executat pedepse privative de libertate,

5 persoane repatriate.

Dupa tipul persoanei in cautare de loc de munca, structura persoanelor ce vor fi ocupate
prin program, a fost proiectata astfel incat sa se asigure un echilibru. Din totalul celor
275.500 de persoane propuse a fi ocupate, 67,67 % vor fi someri neindemnizati (186.440
persoane), 26,25 % someri indemnizati (72.315 persoane), iar 6,08 % alte persoane in
cautarea unui loc de munca aflate in evidenta ANOFM (16.745 persoane).

De asemenea, programul prevede incadrarea in munca a 6.635 de someri de lunga durata,
din care 1.625 sunt tineri sub 25 ani, iar 5010 sunt someri de lunga durata cu vdrsta de
peste 25 ani (anexa nr. 5).

Pentru anul 2019, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in munca a 121.560
femei (44,12 % din program) si 153.940 barbati (55,88 % din program) - anexa nr. 6.

Structura pe categorii de vdrste a persoanelor prevazute a fi ocupate (anexa nr. 7) este in
concordanta cu structura numarului de someri inregistrati, pe categorii de varsta, si prevede
ocuparea a:

- 49.640 persoane sub 25 ani (18,02 % din program), din care 27.340 tineri NEET;
- 65.410 persoane intre 25-35 ani (23,74 % din program);
- 71.125 persoane intre 35-45 ani (25,82 % din program);

- 89.325 persoane peste 45 ani (32,42 % din program), din care 26.070 persoane peste 55
ani.

Structurat pe mediile de provenientd (urban sau rural), programul prevede ocuparea a
154.805 persoane din mediul urban (56,19 % din total program) si 120.695 persoane din
mediul rural(43,81 % din total program ) (anexa nr. 8). Aceasta structura este determinata
si de numarul mai mare de oferte de angajare din mediul urban.
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Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2019 cuprinde
si Programul de mobilitate a fortei de munca (Anexa nr.14). Acesta prevede incadrarea
a 3.100 persoane, astfel:

2.285 de persoane prin mobilitatea raportata la localitatile prevazute in Planul
National de Mobilitate aprobat prin H.G. nr. 903/2016:

1.655 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distanta mai mare de 15 km de
localitatea de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);

630 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50
km cu schimbarea domiciliului (prima de instalare), din care:

e 500 persoane care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul (art.75, alin.(2), lit.a) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare);

e 39 persoane care se incadreaza in munca si care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei (art.75, alin.(2), lit.b) din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare);

e 19 persoane care se incadreaza in munca conform art.75, alin.(3) din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare);

e 72 persoane care se incadreaza in munca si indeplinesc conditiile de acordare a primei
de instalare (art.75, alin.(4) din Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare)
astfel:

= 22 persoane conform alin.(2) lit.a) din lege;
= 21 persoane conform alin.(2) lit.b) din lege;
= 29 persoane conform alin.(3) din lege.

815 persoane prin acordarea primei de relocare, care nu se raporteaza la localitatile
prevazute in Planul National de Mobilitate mentionat mai sus.

Pentru anul 2019, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a
persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala, ANOFM a inclus in
Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2019:
Programul 155, special pentru 155 de localitati din mediul rural (anexa nr. 9);
Programul 60, special pentru 60 de localitati urbane (anexa nr. 10).

Criteriile principale care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost: ponderea mare a
somerilor in total populatie activa si gradul redus de dezvoltare economica. Prin
implementarea acestor programe se estimeaza ocuparea unui numar total de 11.135
persoane, respectiv 4.000 persoane in localitatile rurale si 7.135 persoane in cele
urbane.

Tinand cont ca ANOFM este implicata in implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de
Incluziune a persoanelor de etnie roma 2012-2020, s-a propus Programul 145, special
pentru comunitdti cu numdr mare de etnici romi (anexa nr. 11), in sprijinul realizarii
caruia vor veni actiunile specifice serviciului public de ocupare cum sunt: informarea privind
serviciile de ocupare in comunitatile cu populatie numeroasa de etnici romi, actiuni ce se
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vor desfasura in limita bugetului alocat la nivel teritorial, bursa locurilor de munca si
dezvoltarea colaborarii cu reprezentantii organizatiilor romilor. Prin acest program special
se estimeaza ocuparea a 2.500 persoane, aprox. 64 % din numarul total al persoanelor de
etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2019 prin programul national.

Pentru anul 2019, Programul special stagii profesionale pentru absolventii de invatamant
superior prevede ocuparea a 390 de tineri pentru care Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca isi propune sa acorde subventii din bugetul asigurarilor de somaj, sau FSE
dupa caz, in conditiile prevazute de Legea 335/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare. Programul este inclus in Programul national de ocupare a fortei de munca al
ANOFM pentru anul 2019.

Programul special stagii profesionale pentru absolventii de invatamant superior pentru
anul 2019 este structurat pe categorii de tineri si este prezentat in anexa nr. 12.

in cadrul programelor speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
servicii de medierea muncii, stiut fiind faptul ca ocuparea se poate realiza pe locurile de
munca vacante declarate de angajatori, conform prevederilor legale, si pe servicii de
consiliere profesionala, de calitatea carora depinde orientarea persoanelor aflate in cautare
de loc de munca fie direct catre locuri de munca disponibile, fie prin asocierea cu alte
masuri de sprijin in vederea ocuparii.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul national de
ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2019 un Program special pentru elevi
si studenti, care sa sprijine incadrarea pe durata determinata (potrivita nivelului lor de
pregatire), de maximum 60 zile lucratoare intr-un an calendaristic, pe perioada vacantelor,
a studentilor si elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007 si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. 726/2007.

Scopul programului este acela de a stimula spiritul pentru munca, de a asigura deprinderea
elevilor si studentilor cu activitatea la angajatori si obtinerea de venituri din munca. Prin
program s-a propus ocuparea pe perioada vacantelor a 2.200 de persoane, din care: 1.535
de elevi si 665 de studenti (anexa nr. 13).

Mentionam ca in cadrul programului de ocupare este inclus si Programul de ocupare pentru
tinerii cu risc de marginalizare sociala pentru anul 2019, care face obiectul unui document
distinct, conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va externaliza o parte din serviciile
specializate in judetele in care s-au identificat premise pentru contractarea cu furnizori de
servicii acreditati, sau autorizati, dupa caz, pentru a degreva personalul existent de o parte
din sarcini. Nu toate judetele au planificat externalizarea de servicii. in functie de nevoile si
evolutiile pe piata muncii locale, acest program se va putea modifica, astfel incat sa se
poata asigura personalizarea si calitatea serviciilor specializate, mai ales pentru anumite
categorii de persoane, cum ar fi: persoane de etnie roma, persoane cu handicap, tineri care
se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului etc., in general pentru persoanele cu
nivel de ocupabilitate greu si foarte greu.
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MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

Pentru anul 2019 s-a prevazut ca cel putin 1.965 persoane sa fie cuprinse in servicii pentru
care se semneaza contracte de externalizare, urmand ca cel putin 182 persoane sa fie
ocupate ca urmare a participarii la aceste servicii. Structura pe tipuri de servicii este
prezentata in anexa nr.15.

Prin Legea nr. 47 /2019 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019 au fost
prevazute credite de angajament in limita a 1.014 mil. lei pentru masurile active de
stimulare a ocuparii, ceea ce reprezinta 64% din totalul cheltuielilor bugetului anual.

Masurile de stimulare a ocuparii prevazute a fi aplicate de ANOFM prin agentiile teritoriale
urmeaza sa se finanteze pe baza principiului aditionalitatii, conform prevederilor art. 95 din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului si Consiliului din 17 decembrie 2013, din
fonduri externe nerambursabile si din fondurile publice nationale aprobate in bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Din suma de 1.014 mil. lei, credite de angajament pentru masuri active de stimulare a
ocuparii, 753 mil. lei reprezinta credite de angajament pentru masurile active in cadrul
proiectelor cu finantare europeana nerambursabila’.

Programul de ocupare pentru anul 2019 poate fi realizat, ca indicatori totali si in structura,
daca avem in vedere:

- cresterea nivelului subventiilor pentru incadrarea unor categorii de persoane sau al altor
stimulente (prime de mobilitate, introducerea primei de insertie pentru absolventi pe seama
renuntarii la completarea veniturilor salariale si la prima de incadrare etc.) poate conduce la
cresterea atractivitatii unor masuri de stimulare atat in randul angajatorilor, cat si in randul
persoanelor in cautarea unui loc de munca;

- cresterea economica care poate genera locuri de munca noi si care pot fi ocupate de
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca din evidenta agentiilor;

- posibilitatea utilizarii fondurilor europene nerambursabile prin intermediul proiectelor de
tip scheme nationale, care pot asigura resurse financiare aditionale pentru aplicarea unor
masuri de tipul: subventii pentru incadrarea tinerilor absolventi, prime de mobilitate,
subventii pentru stagiile profesionale dedicate absolventilor de invatamant universitar etc.;

- identificarea si inregistrarea tinerilor NEET in baza de date a ANOFM (in cadrul Proiectului
cu finantare FSE INTESPO), creand posibilitatea asistarii lor, cresterii nivelului de
ocupabilitate si in final premisele plasarii pe locurile de munca vacante.

In implementarea programului este posibil insa s& intdmpinam o serie de dificultati legate
de:

- reticenta angajatorilor cu privire la incadrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii,
determinate de unele constrangeri legislative, astfel incat angajatorii isi vor indrepta atentia
fie inspre persoanele cu calificari si competente ridicate, fie catre cele cu experienta
profesionala si capacitate de munca integrala;

' Sunt incluse proiectele de tip scheme nationale din care se pot finanta masurile prevazute de
cadrul legal in materie de ocupare si care intra in sfera activitatii agentiei.
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- lipsa experientei profesionale a tinerilor sau a celor care nu au lucrat perioade
indelungate de timp si salariile mici la angajare, cel putin in comparatie cu asteptarile
tinerilor, care pot conduce la somajul de lunga durata;

- lipsa de forta de munca, pe fondul unui somaj redus la nivel national, sau in cazul unor
judete cu rata a somajului inregistrat sub 2 pp, ar putea conduce la nivelul unor zone,
localitati, la restrangerea activitatilor economice si implicit la fenomene conjuncturale
nedorite;

- locuri de munca mai ales in sectoare de activitate cu grad mare de vulnerabilitate si de
inlocuire a fortei de munca (ex: servicii, comert cu amanuntul).

Implementarea Programului de ocupare poate fi influentata de evolutiile ulterioare de pe
piata muncii, neprevazute de angajatorii cu care agentia, prin intermediul agentiilor
teritoriale, intra in contact sau care nu au putut fi surprinse in prognozele nationale, de
evolutiile conjuncturale din Romania, dar si din spatiul european, de alocarile bugetare
aprobate si posibilele rectificari ale bugetului asigurarilor pentru somaj. Tn acest context,
programul este flexibil, existand posibilitatea modificarii acestuia pe parcursul anului.

Realizarea indicatorilor prevazuti in program este determinata de calitatea colaborarii cu
angajatorii si autoritatile locale, de stabilitatea cadrului legal in materie de ocupare, dar si
de gradul de incredere al persoanelor in cautare de loc de munca in serviciile oferite de
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionala a
Fortei de Munca

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016.
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