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Comunicat de presa

Programul de Internship, un start in cariera

Programul de internship se adreseaza persoanelor care au implinit varsta de 16 ani si se deruleaza pe o
perioada limitata de timp in cadrul unei organizatii-gazda. Scopul desfasurarii acestei activitati il
reprezinta aprofundarea cunostintelor teoretice ale internului, imbunatatirea abilitatilor practice si/sau
dobandirea de noi abilitati sau competente.

Intern defineste persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul
unei organizatii-gazda, in baza unui contract de internship.

Organizatia-gazda reprezinta persoana juridica la care internul desfasoara o activitate specifica, in baza
unui contract de internship.

Pe parcursul unui an calendaristic, in functie de numarul de salariati angajati cu contracte de munca,
organizatia-gazda poate incheia, in mod simultan, contracte de internship pentru un numar de interni
care nu poate fi mai mare de 5% din numarul total de angajati.

Programele de internship se pot organiza oricand in decursul unei perioade neintrerupte de 12 luni.
Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul a 6 luni consecutive.
Programul de internship se desfasoara in temeiul unui contract de internship, cu respectarea activitatilor
specifice stabilite in cadrul acestuia si a regulamentelor interne aplicabile.

Indemnizatia de internship va fi cel putin egala cu 50% din echivalentul salariului de baza minim brut pe
tara, garantat in plata si se acorda proportional cu numarul de ore de activitate desfasurata.

Durata timpului de munca pentru un intern, pentru a desfasura activitate in baza unui contract de
internship, este de maximum 40 de ore pe saptamana si se stabileste prin contractul de internship.

In situatia internilor cu varsta sub 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi, in regim de
maxim 30 de ore pe saptamana, timp de 5 zile, urmate de doua zile consecutive de repaus. Este interzisa
efectuarea de ore suplimentare pe durata programului de internship.

Internul va primi, la finalul programului, un certificat de internship. Pe perioada derularii programului de
internship organizatia-gazda are obligatia asigurarii in sistemul asigurarilor de sanatate a internului care
nu are calitatea de asigurat si a platii contributiei aferente.

Organizatiile-gazda care, in termen de 60 de zile de la finalizarea programului de internship, incheie un
contract de munca cu persoana care a desfasurat programul de internship, primesc, la cerere, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, o prima de promovare a angajarii in cuantum de 4.586 lei pentru fiecare
persoana astfel angajata, dupa indeplinirea obligatiei de mentinere a raporturilor de munca pentru o
perioada neintrerupta de cel putin 24 de luni. Acordarea primei de promovare a angajarii se realizeaza in
limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.
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Cuantumul primei de promovare a angajarii, se actualizeaza anual prin hotarare a Guvernului, in functie
de rata inflatiei.

Pentru a beneficia de sumele prevazute mai sus reprezentantii organizatiilor-gazda depun o cerere la
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in maximum 6 luni de la expirarea termenului
prevazut mai sus.

Potrivit Legii nr.176/2018 privind internshipul, anterior inceperii activitatii de internship, organizatiile-
gazda vor completa si transmite datele din contracte in registrul de evidenta al acestora. Orice
modificare privind datele de identificare ale organizatiei-gazda, sau cu privire la contractul de
internship, se va opera in registrul de evidenta https://www.internship.anofm.ro 1in termen de 3 zile
lucratoare de la data aparitiei situatiei ce a impus modificarea.

Accesul la registrul electronic se face pe baza de parola proprie, utilizata cu titlu gratuit. La aceeasi
adresa pot fi consultate instructiunile de utilizare a registrului electronic.

Pentru informatii suplimentare, persoanele interesate se pot adresa la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Alba, la telefon 0258/811470 sau e-mail: ajofm@ab.anofm.ro

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ
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