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in anul 2018, valorificarea potentialului fortei de munca autohtone prin acordarea
serviciilor publice de ocupare, a condus la particularizarea evolutiei indicatorilor somajului
inregistrat, prin care AJOFM Suceava a intervenit in echilibrarea pietei locale a muncii.

I.Analiza comparativa a ratei somajului inregistrat in perioada 2017-2018

Evolutia comparativa a ratei somajului in perioada 2017-2018
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Rata somajului a inregistrat in anul 2018 valori apropiate de cele ale anului 2017, cu
exceptia perioadei iunie-august, specifica inregistrarii in evidente a absolventilor de
invatamant, urmata de o scadere succesiva a valorilor indicatorului, concomitent cu
cresterea ponderii tinerilor sub 25 ani angajati, aceasta pondere ajungand pana la un sfert
din numarul total de persoane ocupate la sfarsitul lunii octombrie 2018. Somajul ciclic din
domeniul constructiilor a ridicat rata somajului in urmatoarele 2 luni, ajungand pana la
sfarsitul anului 2018 la valoarea de 5,17%, cu 0,17 pp mai mica fata de aceeasi perioada a
anului precedent.

Intr-un cadru de referintd mai extins, rata somajului judetean in 2018 a inregistrat o
evolutie foarte apropiata de cea a Regiunii Nord-Est si peste cea la nivel national, evoluand
in acesti parametrii pe tot parcursul anului 2018. La 31.12.2018, in evidenta AJOFM Suceava
se aflau 11.867 someri, cu 512 someri mai putin fata de aceeasi perioada a anului trecut.
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Nr a2017 lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Oct Noi Dec
crt Indicai
1. Rata somajului 5.92 5.84 5.25 4.73 4.74 4.83 4.59 5.06 4.98 5.00 5.08 5.34
%
2. Someri 4318 4134 3989 3463 3170 2893 2819 2785 2916 3086 3342 3686
beneficiari de
indemn.
3. Someri care nu 9417 9429 8204 7526 7836 8320 7828 8964 8633 8515 8450 8693
benefic. de
indemn.
4. Total someri 13735 | 13563 | 12193 | 10989 | 11006 11213 10647 11749 | 11549 11601 11792 | 12379
inregistrati
Nr a2018 lan Feb Mar Apr Mai lun lul Aug Sept Oct Noi Dec
crt Indical
0i Rata somajului 5.62 5.69 5.49 5.10 4.82 5.05 5.36 5.37 5.26 4.69 5.19 5.17
%
2. Someri 3876 3877 3568 3000 2666 2612 2677 2891 2915 3031 3094 3382
beneficiari de
indemn.
3. Someri care nu 9024 9174 9038 8705 8403 8989 9630 9432 9167 7739 8821 8485
benefic. de
indemn.
4, Total someri 12900 | 13051 | 12606 | 11705 | 11069 11601 12307 12323 | 12082 | 10770 | 11915 | 11867
inregistrati

Criteriile care au particularizat structura somajului inregistrat in cursul anului 2018, sunt
prezentate in urmatorul tabel:

Structura somajului Indicatori Nr. Pondere in total
inregistrat, dupa: someri someri
Statutul persoanei Someri indemnizati, din care: 3382 28%
inregistrate - absolventi 595 5%
Someri neindemnizati, din care: 8485 72%
- beneficiari ai
prevederilor Legii nr. 5788 49%
416/2001

Sex Femei 5161 43%
Barbati 6706 57%
Urban 3221 27%
Rural 8646 73%
Sub 25 ani 2270 19%
25-29 ani 779 7%
30-39 ani 2204 19%
40-49 ani 3098 26%
50-55 ani 1574 13%
Peste 55 ani 1942 16%

Nivelul de instruire Distributia tuturor somerilor dupa nivelul Pondere in total

de instruire someri

Primar 3242 27%

AGENTIA JUDETEANZ\ PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA
Operator de date cu caracter personal nr.14079

Str. Tudor Vladimirescu, f.n., Suceava

Tel./Fax: +4 0230 523 279; +4 0230 530 128

e-mail: ajofm@sv.anofm.ro;
www.suceava.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmsuceava, www.ajofmsuceava.blogspot.com




MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

Gimnazial 2380 21%
Profesional 3120 26%
Liceal 2331 20%
Postliceal 414 3%
Universitar 380 3%
Distributia somerilor indemnizati dupa | Pondere in total
nivelul de instruire someri indemnizati

Primar 146 4%
Gimnazial 635 19%
Profesional 1080 32%
Liceal 1028 30%
Postliceal 254 8%
Universitar 239 7%

Distributia somerilor neidemnizati dupa Pondere in total
nivelul de instruire someri
neindemnizati

Primar 3096 36%
Gimnazial 1745 21%
Profesional 2040 24%
Liceal 1303 15%
Postliceal 160 2%
Universitar 141 2%

Il.Indicatorii statistici specifici pietei locale a muncii

Populatia activa civila din judetul Suceava a scazut cu 2,4 mii persoane fata de anul 2017,
inregistrand valoarea de 229.500 persoane. Judetul Suceava se situeaza pe locul doi in
Regiunea Nord-Est, dupa judetul lasi, care are o populatie activa civila de 294.700 persoane
si pe locul 12 la nivel national dupa: Bucuresti - 1.195.900, Cluj - 365.900, Timis - 349.800,
lasi - 294.700, Prahova - 293.500, Constanta - 293.400, Bihor - 266.900, Dolj - 265.800,
Brasov - 261.500, Arges - 260.000, Mures - 234.800 .

Indicatori specifici 2018 |

Populatia activa civila 229.500

Nr. someri aflati in evidenta agentiei, la inceputul anului 12.900

Nr. someri intrati in evidenta agentei 19.943

Nr. someri iesiti din evidenta agentiei (prin ocupare sau parasirea 20.976

pietei muncii)

Nr. someri aflati in evidenta agentiei, la sfarsitul anului 11.867

Rata somajului, la sfarsitul anului 5.17%

AGENTIA JUDETEANZ\ PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SUCEAVA
Operator de date cu caracter personal nr.14079

Str. Tudor Vladimirescu, f.n., Suceava

Tel./Fax: +4 0230 523 279; +4 0230 530 128

e-mail: ajofm@sv.anofm.ro;
www.suceava.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmsuceava, www.ajofmsuceava.blogspot.com




MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

lll. Locurile vacante inregistrate in 2018 la AJOFM Suceava

In cursul anului 2018, necesarul de forta de munca comunicat de angajatorii suceveni a
condus la inregistrarea unui numar de 18.555 locuri vacante, cu 1.915 locuri de munca
vacante mai putin fata de anul trecut.

Evolutia ocupatiilor pe piata locala a muncii si preferintele de angajare ale agentilor
economici suceveni in anul 2018 sunt prezentate in urmatorul tabel:

muncitori necalificati in diverse domenii

sofer autocamion/masina de mare tonaj 1.321
vanzator 976
sofer de autoturisme si camionete 772
manipulant marfuri 619
lucrator comercial 568
lucrator bucatarie (spalator vase mari) 435
agent de securitate 338
agent de vanzari 317
dulgher (exclusiv restaurator) 284
ajutor bucatar 239
asistent medical generalist 238
ajutor ospatar 223
bucatar 212
ospatar (chelner) 194

IV. Monitorizarea serviciilor de ocupare adresate angajatorilor si persoanelor in

cautarea unui loc de munca

Echilibrarea pietei locale a muncii implica o continua orientare a serviciilor de ocupare catre
nevoile, asteptarile si aspiratiile beneficiarilor. Atat primele somerilor care fac mai
atractiva angajarea, cat si subventiile care acopera o parte din cheltuiala cu forta de munca
a angajatorilor si nu in ultimul rand suprapunerea eficienta a competentelor solicitantilor,
cu criteriile de selectie ale angajatorilor, au condus la un bilant de ocupare de 16868 de
persoane, care au obtinut un loc de munca in anul 2018, depasind cu 768 de persoane cifra
propusa pentru 2018. Monitorizarea principalelor masuri active de stimulare a ocuparii este
prezentata in urmatorul tabel:
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ucenici calificati la locul de munca, in baza Legii
279/2005

stagiari cu studii superioare specializati la locul de

Servicii publice de ocupare acordate in 2018, conform legislatiei in vigoare
a) | Tip masura activa conform Legii nr. 76/2002 : Total Sursa finantare
pers.
ocupate | BAS | FSE
Acordarea de prime somerilor care se incadreaza in
munca
completarea  veniturilor somerilor care se
incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei de
somaj- art. 72
2 prima de activare pentru somerii neindemnizati | 265 244 21
(1.000 ron) - art. 7372
3 stimularea mobilitati fortei de munca, din care:
3a pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km 6 4 2
(prima de incadrare) - art. 74
3b pentru incadrarea in alta localitate la peste 50 km 3 2 1
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) -
art. 75
3c prima de relocare - art. 76”2 24 24 0
4 prima de insertie acordata absolventilor de 67 67 0
invatamant (1.500 ron) - art. 73"1 alin. (1)
Il | informarea si consilierea profesionala 1360 1360 0
[l | formarea profesionala 266 266 0
ACOrdarea de pDVE dl12a]altorito al€ 220
ddlréaZa d SO c
1 someri in varsta de peste 45 ani - art. 85 599 325 274
2 someri parinti unici sustinatori ai familiilor | 1 1 0
monoparentale - art. 85
3 tineri NEETs someri - art. 85 80 36 44
4 someri de lunga durata neindemnizati (SLD) - art. 85 | 4 2 2
5 someri care mai au 5 ani pana la pensie - art. 85 10 8 2
6 someri persoane cu handicap - art. 85 2 0 2
7 absolventi de invatamant - art. 80 172 163 9
8 tineri cu risc de marginalizare sociala - art. 934 12 12 0
b) | elevi si studentilor pe perioada vacantelor, in baza| 28 28
Legii 72/2007

munca, in baza Legii nr. 335/2013
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V. Organizarea cursurilor de formare profesionala in anul 2018

in anul 2018, s-au organizat 38 programe de formare profesionala la care au participat 652
someri, din care: 17 programe prin Centrul propriu de formare profesioanala al AJOFM
Suceava iar 21 programe prin Centrul Regional de Formare Profesionala Cluj.

Nr. Programul de formare profesionala Nr. Nr.
crt. programe | participanti
Cursuri de calificare 23 362
1 Agent de securitate 7 123
2 Coafor 5 79
3 Lucrator in confectii piele si inlocuitori 3 42
4 Frizer 3 39
5 Bucatar 2 28
6 Manichiurist, pedichiurist 2 26
7 Lucrator in cultura plantelor 1 25
Cursuri de initiere 7 157
1 Inspector/referent resurse umane 4 78
2 Comunicare in limba engleza 2 51
3 Competente antreprenoriale 1 28
Cursuri de specializare 8 133
1 Competente informatice 4 68
2 Receptioner 2 33
3 Machior 1 17
4 Stilist, protezist unghii tehnice 1 15
Total 38 652
VI. Organizarea burselor pentru acoperirea deficitului de forta de munca

Tn anul 2018, AJOFM Suceava a organizat trei burse ale locurile de munca vacante, primele
doua evenimente s-au desfasurat in patru localitati din judet: Suceava, Radauti, Falticeni si
Campulung Moldovenesc.

In data de 20.04.2018 a fost organizatd Bursa generald a locurilor de muncd vacante, la
care au fost invitati 638 agenti economici, au raspuns invitatiei 132 agenti economici cu 921
locuri de munca vacante. Ofertele angajatorilor participanti la bursa au fost in urmatoarele
domenii de activitate: constructii, comert, colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor,
fabricarea produselor din minerale nemetalice, hoteluri si alte facilitati de cazare,
prelucrarea lemnului, industria constructiilor metalice si a produselor din metal etc. La
aceasta bursa au participat 1.575 persoane in cautarea unui loc de munca iar 836 persoane
au fost selectate in vederea incadrarii in munca. in ziua bursei au fost incadrate in munca 29
persoane. Dupa o luna de la desfasurarea Bursei generale a locurilor de muncd vacante, s-au
incadrat 403 persoane din cele selectate in ziua bursei.

in data de 19.10.2018 a avut loc Bursa locurilor de muncd pentru absolventi, la aceasta

bursa au fost invitati 1.197 agenti economici, au participat la bursa 146 agenti economici
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care au oferit 1.108 locuri de munca. Ofertele angajatorilor participanti la bursa au fost in
urmatoarele domenii de activitate: comert, fabricarea produselor din minerale nemetalice,
constructii, industria constructiilor metalice si a produselor din metal, fabricarea articolelor
de imbracaminte, industria alimentara etc. La Bursa locurilor de munca pentru absolventi
au participat 1.260 persoane in cautarea unui loc de munca, din care au fost selectate 569
persoane in vederea incadrarii in munca. In ziua bursei au fost incadrati 33 absolventi iar la
o luna de la desfasurarea bursei au mai fost incadrati 123 absolventi dintre cei selectati in
ziua bursei.

in data de 03.12.2018 a fost organizatd Bursa locurilor de muncd pentru persoane cu
dizabilitati, la care au fost invitati 860 agenti economici, au raspuns invitatiei 9 agenti
economici cu 63 locuri de munca vacante. Ofertele angajatorilor participanti la bursa au fost
in urmatoarele domenii de activitate: comert, hoteluri si alte facilitati de cazare, activitati
ale birourilor administrative centralizate, activitati de management, fabricarea produselor
din minerale nemetalice etc. La aceasta bursa au participat 60 persoane in cautarea unui
loc de munca iar 50 persoane au fost selectate in vederea incadrarii in munca. in ziua bursei
a fost incadrata in munca o persoana cu dizabilitati.

VIl.Proiecte finantate din fonduri europene

AJOFM Suceava a implementat la nivel teritorial, in anul 2018, cinci proiecte ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020 :

- PRO ACCES ALTERNATIV RMPD - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de
muncd pentru someri si inactivi, POCU/279/3/13/125311. Tn cadrul acestui proiect s-au
acordat din Fondul Social European, ca urmare a incadrarii in munca a somerilor din
evidenta AJOFM Suceava, 14 prime si 283 subventii.

-ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri  NEETs,
POCU/386/2/1/125314. Prin implementarea acestui proiect s-au acordat din Fondul Social
European, ca urmare a incadrarii in munca a somerilor din evidenta, 10 prime si 50 de
subventii.

- UNIT 2 -RMPD -Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin dezvoltate,
POCU/262/2.1/2.2/119910. Prin derularea acestui proiect s-au finantat 2 contracte de
stagiu in conditiile Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului de catre absolventii de
invatamant superior si 47 contracte de ucenicie in baza Legii nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca.

UNIT 4 - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin dezvoltate,
POCU/277/3/14/121994. Tn cadrul acestui proiect au fost incheiate 67 contracte de
ucenicie.
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INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare,
POCU/135/2/3/113589. Obiectivul general al proiectului vizeaza: cresterea numarului de
tineri inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de
masuri personalizate de sprijin. In anul 2018, au fost identificati 1.700 tineri NEETs iar 1.527
tineri au fost inregistrati in evidenta AJOFM Suceava, dintre acestia: 42 tineri au fost
cuprinsi la cursuri de formare profesionala si 179 tineri au fost incadrati in munca.

Vlll.Medierea locurilor vacante in strainatate prin reteaua serviciilor publice de
ocupare EURES

n cursul anului 2018 un numar de 404 persoane au fost consiliate in vederea ocuparii unui
loc de munca pe piata europeana a muncii. Derularea contractelor de munca in strainatate
si aplicarea legislatiei europene in materie de securitate sociala au condus la eliberarea a
148 de formulare europene, solicitate de romanii care au cumulat perioadele de munca
realizate in statele membre, pentru a solicita dreptul la indemnizatia de somaj, care au
beneficiat de exportul indemnizatiei de somaj sau care au solicitate prestatii de somaj,
acordate in functie de veniturile membrilor de familie ramasi in tara. Statele membre care
au oferit cele mai multe locuri vacante in anul 2018 sunt Spania, Germania, Norvegia,
Austria si Olanda. Meseriile cele mai solicitate de angajatorii europeni si domeniile de
activitate aferente sunt: hotel-gastronomie (personal intampinare oaspeti, personal in
domeniul gastronomic, ospatari, bucatari, chelneri, cameriste), transporturi (soferi,
mecanici auto, tinichigii carosieri, sofer manipulare bagaje, manipulant bagaje in avion),
agricultura (muncitori la cules fructe si legume, la ambalare, operatori la masini pentru
bulbi de flori), constructii (electricieni, sudori, zidari, dulgheri de cofrare, instalatori,
rigipsari, instalatori. Oferta pentru studii superioare s-a adresat inginerilor software C/C++,
seniorilor tehnicieni CHROME, dezvoltatorilor software , inginerilor proiectanti, managerilor
hardware sisteme de securitate.

Danut Mihai Burgheaua
Director executiv,
AJOFM Suceava

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra
cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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