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Nr. 8559 /AJOFM BV/10.04.2019
ANEXA NR.1
ANUNT DE SELECTIE

Pentru selectia de EXPERT! SPO externi in echipa de implementare a proiectului “INTESPO -
Inregistrarea tinerilor in evidentele serviciului public de ocupare®

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2012-2020
AXA PRIORITARA 2
OBIECTIVUL SPECIFIC 2.3

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, cu sediul in Brasov, strada Lunga nr.
1A, anunta organizarea concursului pentru ocuparea a unei functii contractuale vacanta de Expert
SPO extern cod COR 242302, pe pericada determinata, in vederea desfasurarii activitatilor
proiectului “INTESPO - fnregistrarea tinerilor in evidentele serviciului public de ocupare® , contract
de finantare POCU /2/3/113589

I.INFORMATII DESPRE PROIECT

Liderul de proiect ANOFM in parteneriat cu Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei si ANPIS,
implementeaza in peiocada 25 septembrie 2017 - 24 septembrie 2021 proiectul “INTESPO -
Inregistrarea tinerilor in evidentele serviciului public de ocupare” , contract de finantare POCU
/2/3/113589, cu o valoare eligibila de 213.636.395,25 lei, aprobat conform cererii de finantare.

Componenta 1-Inregistrarea la SPO a tinerilor NEETs inactivi

Axa prioritara- Imbunatatirea situatiei tinerilor NEETSs inactivi inregistrati la SPO

Obiectivul General al proiectului INTESPO este: Cresterea numarului de tineri inactivi
NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO} in vederea furnizarii de masuri
personalizate de la Serviciul Public de Ocupare (SPQ).

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv Specific 1 -Cresterea gradului de informare si constientizare in r@ndul tinerilor din
categoria NEETs cu privire la avantajele inregistrarii la SPO si la optiunile pe care le au in
vederea integrarii pe piata muncii, in educatie, formare sau anteprenoriat prin realizarea
unei campanii de informare si constientizare la nivel national;

Obiectiv Specific 2 - Constituirea unei retele de sprijin la nivel local si a unui mecanism de
lucru cu tinerii, in scopul identificarii a 200 000 de persoane apartinand categorii NEETs ca
baza pentru identificarea si monitorizarea acestora.

Obiectiv Specific 3 - Identificarea a cel putin 200 000 tineri NEETs in vederea inregistrarii si
profilarea a 160 000 dintre acestia.
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{LOBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Nr. ] (Sub)activitate | Nr.experti Durata Nr.ore/expert | Venit net
crt (Sub)activitatii orar

1 Activitatea nr.5: | 1, din care 01.09.2018- 144 ore/luna | 21 lei/ora

identificare, 31.08.2021 repartizate
profilare, - 1 post la Brasov inegal

inregistrare,
informare si
consiliere
profesionala,
monitorizare
tineri NEETs

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului necesar
a fi incadrat cu contract de munca pe durata determinata pe posturi in afara organigramei.

Activitatile proiectului descrise mai sus, se desfasoara in zilele lucratoare ale saptamanii, conform
programului AJOFM Brasov, in intervalul orar 8-16.30 si repartizarea timpului de lucru se face numai
de catre conducerea AJOFM Brasov.

I1l. CONDITII GENERALE $1 SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
CONDITII GENERALE

are cetafenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate depling de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerinjelor postului scos ta concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar l-ar face
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personai, in scopul pentru care au fost
colectate;

este disponibil pentru deplasari.

CONDITII SPECIFICE

. Studii de specialitate-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta- minim 3 ani;
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. Vechime in munca - minim2 ani.

CERINTE/COMPETENTE NECESARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
In cadrul interviului vor putea face obiectul evaluarii si urmatoarele competente:

1. Competente/cunostinte de operare pe calculator:Word, excell, posta electronica;

2. Capacitate de lucru individuala si in echipa;

3. Capacitate de analiza si sinteza;

4. Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

5. Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

6. Abilitati de comunicare si relationare;

7. Planificarea si organizarea muncii in echipa;

8. Capacitate de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

9. Capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala europeana;

10. Capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
11. Disponibilitate pentru deplasari in judet, permisul de conducere categoria B, constituie
avantaj;

Responsabilitati specifice expert SPO extern

Participa la interogarea bazei de date Chance4Neet si furnizarea datelor rezultate la institutiile
implicate;

Asigura colectarea datelor de la institutiile implicate in identificarea potentialilor NEETS si
corelarea celor doua categorii de date: cele din Registrul Chance4Neets si cele colectate de la nivel
local;

Participa la constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local;

Participa la elaborarea instrumentelor de lucru {metodologii comune, proceduri,mecanisme de
comunicare, etc)

Asigura informarea si instruirea stakeholderilor din cadrul retelei de sprijin.

Participa la stabilirea planului si calendarului de interventie locala.

A51gura realizarea activitatilor de baza ale proiectului: contactarea si profilarea tineritor NEETSs,
nregistrarea tinerilor NEETSs in evidentele SPO, informarea si consilierea tinerilor NEETS,
monitorizarea tinerilor inregistrati in evidentele SPO.

Furnizeaza tinerilor NEETS, prin telefon, informatii referitoare la modalitatea de inscriere in
evidentele SPO, avantajele Inscrierii in evidentele SPO, detaliile intalnirii cu expertii SPO,
colaboarea cu expertii SPO dupa inscrierea in evidentele SPO, cum poate fi contactat un expert
SPO, care este cel mai apropiat punct de contact cu expertii SPO,etc.

Asigurd contactarea grupului tinta, a partenerilor sau stakeholderilor relevanti in proiect, in scoput
furnizarii informatiilor relevante privind scopul, obiectivele proiectului, desfasurarea activitatilor
care urmeaza sa se desfasoare in raza de domiciliu in scopul atragerii si inregistrarii tinerilor NEETs
in evidentele SPO.

Furnizeaza raspunsuri la orice Intrebare/solicitare primitd din partea celor care apeleazi la Call
center.

Redirectioneaza apelurile telefonice catre persoanele abilitate sa solutioneze problemele specifice
cu care se confrunta apelantii.

Discuta fata in fatd cu membrii grupului tinta si face profilarea individuala a acestora.
Elaborareza dosare conform prevederilor legale pentru inregistrare grup tintd in
evidentele SPO.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV
Operator de date cu caracter personal nr. 546

Str.lunga nr.1A , BRASOY

Tel.: +4 0268 416879; 411960; 419081 Fax; 0268 412552

e-mail: ajofm@bv.anofm.ro;

www.ajofm-bv.ro; www.facebook.com/ajofm,bv



MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEL SOCIALE

14.Informeaza tinerii NEETs privind piata muncii si pachetele de masuri active personalizate
ce pot fi oferite de SPO/consiliere.

15.Urmareste tinerii inregistrati la SPO péna la 12 luni dupa data inregistrarii prin contact
telefonic sau direct.

Activitati conexe: fotocopiere, scanare si indosariere documente, conducere autoturism.
1V.DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere -(tipizatul va fi pus la dispozitie de secretarul comisiei de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice previzute, copii
dupa certificatele de nastere si casatorie in cazut schimbarii numelui;

d) acte doveditoare privind experienta in munca de cel putin 2 ani, calificirile specifice aferente
pozitiei pentru care candideazi;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina ( CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide - adresa e-mail si numar de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicut de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

~.h) declaratie privind disponibilitatea candidatului pentru desfasurarea activitatilor prevazute in
(\ proiect-(tipizatul va fi pus la dispozitie de secretarul comisiei de concurs)

i} declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal-
(tipizatul va fi pus la dispozitie de secretarul comisiei de concurs) .

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate sau in copii legalizate.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standar stabilit de Ministerul Sanatatii.

Formularut de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.

{n vederea participérii la concurs candidatii depun dosarul de concurs Th termen de cel putin 5 zile
de la data afisarii anuntului, pana in data de 16.04.2019 ora 16,30.
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V.BIBLIOGRAFIE

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG 325 / 2018,pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd In proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile;

- Regulament(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016,privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEF)

- Ghidurile si instructiunile emise de autoritatile finantatoare;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 116 din 15 martie 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurite
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 85 / 2002, privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de
loc de muncd sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.24/2015 pentru aprobarea strategiei nationale in domeniul politii de
tineret pentru perioada 2015-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele necesare nscrierii la concurs, la secretariatul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, din strada Lunga, nr.1A, localitatea Brasov, jud. Brasov,
pana la data de 16.04.2019 la ora 16,30

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII.MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Concursul se desfasoara in patru etape succesive, dupd cum urmeaza
a) etapa 1: depunerea dosarelor de inscriere la concurs pana la data de 16.04.2019 la ora 16,30

b) etapa 2: verificarea dosarelor depuse de citre candidati, care se va realiza in data de
17.04.2019 si se va afisa la sediu si pe site-ul agentiei, folosind sintagma “admis” sau “respins”,
insotita de motivul respingerii dupi caz.

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie s& contini toate documentele solicitate.
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Eventualele contestatii cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se depun in
termenul maxim de 24 ore de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maxim 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

b) etapa 3: verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului sl a
documentelor depuse care se va desfasura in data de 19.04.2019.

La aceasta proba vor participa candidatii declarati” admis” la verificarea dosarelor

Lista verificarii indeplinirii conditiilor de ocupare a postului la data de 19.04.2019, se va afisa la
sediu si pe site-ul agentiei, folosind sintagma “admis” sau “respins”, insotitd de motivul respingerii
dupa caz.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul verificérii dosarelor de inscriere se depun in termen
maxim de 24 ore de data si ora ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderi
din acest drept, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe site, in
termen de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

¢} etapa 4: Interviul va avea loc in data de 22,04.2019 o0ra10,00 la sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov.

La aceastd proba vor participa candidatii declarati” admis” la verificarea indeplinirii conditiilor de
participare.

Tn cadrul interviului se vor verifica cunostintele, competentele si abilitatilor necesare indeplinirii
atributiilor postului.

La interviu fiecare candidat va fi notat cu puncte de la 1 la 100 de céatre fiecare din membrii
comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedinte si cate 3 de catre ceilalti doi membri,
fiecare notata cu 10 puncte.

Sunt declarati “admis” candidatii care obtin un punctaj de minim 70 puncte la interviu.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sedi si pe site-ul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Brasov, cu precizarea punctajelor si a sintagmei “admis” sau “respins”,
precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti de rezultat pot face
contestatie, n termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretarul comisiei de contestatii.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe site, in
termen de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita
numarutui de posturi din anuntul de selectie,
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Se considera admis candidatul care a obtinut cel putin 70 de puncte la interviu.

La punctaje egale in urma interviului are prioritate candidatul care are studii suplimentare
(doctorat, cursuri postuniversitare).

Daca departajarea nu poate fi realizatd in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea incadrarii, comisia va proceda la invitarea candidatilor la un nou interviu.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul agentiei si pe pagina de internet in termen de 3 zile
lucratoare de la ultima proba a concursului.

Mentionam ca angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabile, de
catre autoritatea de management competenta. Ulterior aprobarii notificarii aferente, candidatul
acceptat de autoritatea de management va fi invitat la sediul AJOFM Brasov, in vederea angajarii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci
Brasov, la compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului
Consultativ.

Afisat astazi '{ 0.04 fol9 Intocmit,

loana Draghici
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AB.1: 200,000 tineri NEETs inactivi cu varsta intre 16-24 neinregistrapi la SPO contactapi, 160.000 tineri profilati din cei 200.000
NEETSs inactivi cu varsta intre 16-24 contactapi

imbunatapirisbeneficii: se realizeaza contactul direct (intalnirea face to face) cu un numar minim de 200.000 tineri in scoput
abpinerii acordului lor de a fi ajutabi pentru a iesi din starea de NEET.,

De asemenea, activitatea de profilare pentru cel pubin 160.000 tineri reprezinta principalul input al procesului de furnizare a
pachetului integrat de masuri active perscnalizate

17. AB.2: minim 160.000 tineri Tnregistrapi in baza de date SPO

Imbunatapiri/beneficii: se indeplineste condipia de baza pentru cei 160.000 tineri de abeneficia de masurile active oferite conform
prevederilor legale in vigoare sau de a participa Tn proiectele competitive ale POCU, si anume aceea de a {j Tnregistrapl in
evidenpele SPO

18. A5.3: minim 180.000 tineri fnregistrapi in baza de date SPO informapbi si consiliapi

imbunatabiribeneficii: tinerii sunt informapi despre oportunitapile de activare pe piaba muncii, despre avantajete acceptarii
pachetelor de masuri active personalizate, inclusiv pasibilitabile de a fi curinsi Intr-un proiect competitiv al POCU

18. AB.4: minim 160.000 tineri inregistrabi n baza de date SPO monitorizabi pana la 12 luni dupa inregistrarea in baza de date 5PO.
Imbunatapiri/benefici: urmarirea evolupiei si sprijinirea tinarulul NEET dupa tnregistrarea la SPO

AB.1-5+P1+P2). Contactarea tinerilor se va face si prin vizite la domiciliu {persoane cu )
dizabilitapi), anchete sociale, servigii de asistenpa sociala. Invegistrarea tineriior in evidenba SPO {A5.2 -S) se face de catre experbii SPO. In
cadrul intnirilor “face to face” tinerii beneficiaza de consiliere profesionala individuala sau de grup (A5.3 -S+P1+P2), urmand sa fie
monitorizapi

pe 1ot parcursul implicari lor Tn programele care le sunt dedicate, de la inregistrare si pana la pierderea statutului de NEET

Experpi ELI ANOFM

Nume persoana:

Codul ccupaplei: 242302 expert forta de munca si somaj

Participa la interogarea bazei de date ChancedNeet si furnizarea datelor rezultate la institutiile
implicate

Asigura colectarea datelor de la institutiile implicate in identificarea potentiafitor NEETS si corelarea
celor doua categorii de date: cele din Registrul ChancedNeets si cele colectate de la nivel local
Participa la constituirea retelelor de sprijin la nivel judetean si local

Participa la elaborarea Instrumentelor de Jucru {metodologii comune, proceduri,mecanisme de
comunicare, etc)

Asigura informarea si instruirea stakehelderilor din cadrul retelei de sprijin

Participa Ia stabilirea planului si calendarului de interventie locala

Asigura realizarea activitatilor de baza ale proiectului; contactarea si profilarea tinerilor NEETS,
inregistrarea tinerilor NEETs in evidentele SPQ, informares si consilierea tinerilor NEETS,
monitorizarea tinerilor inregistrati in evidentete SPO

Atribupii:

Cerlnpe din fisa postului

Educapie solicitata Studii superioare de lunga durata - 3 ani

Experienpa solicitata Vechime in munca - 2 ani

Competenpe solicitate Capacitate de lucry individuala sl in echipa

Capacitate de analiza si sinteza

Abilitati comunicare si relationare

Planificarea si organizarea muncii in echipa

Cheltuieli salariale 240 experti SPO {extern) - judet care lucreaza 42oreftuna timp de 44 luni

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRASOV
Operator de date cu caracter personal nr. 546

Str.Lunga nr.1A , BRASOV

Tel.: +4 0268 416879; 411960; 419081 Fax: 0268 412552

e-mail: ajofm@bv.anofm.ro;

www.ajofrm-bv.ro; www.facebook.com/ajofm.by



