ACTE NECESARE

Pentru încheierea convenţiilor conform Legii nr. 72/2007  privind stimularea încadrării în muncă a elevilor şi studenţilor

1. CONVENŢIE – conform Anexei nr. 1 la Normele metodologice H.G. nr. 726/2007  (2 exemplare);
2. TABEL NOMINAL cuprinzând elevii şi studenţii încadraţi în muncă pe perioada vacanţelor – Anexa la convenţie – HG 726/2007 (2 exemplare);
3. Adeverinţă eliberată de instituţia de învăţământ prin care se atestă că persoana are statut de elev sau de student şi urmează cursurile într-o instituţie de învăţământ de stat sau particular, înfiinţată potrivit legii, cuprinzând şi precizarea expresă a perioadei de vacanţă;
4. Act de identitate al elevului sau studentului – copie certificată pentru conformitate cu originalul de către angajator;
5. Contract individual de muncă pe durată determinată (care să nu depăşească perioada vacanţei stabilită în adeverinţa de elev sau student) sau, după caz, contract de muncă temporară   -  copie certificată pentru conformitate cu originalul de către angajator;
6. DECLARAŢIE pe proprie răspundere a angajatorului, din care să rezulte că angajatorul nu se regăseşte în una dintre situaţiile  prevăzute la art. 3 alin. (2) din HG nr. 726/2007 – conform modelului anexat;
7. Cerere catre AJOFM Suceava;
 Lunar:

Pentru a beneficia de suma lunară, angajatorii au obligaţia de a depune la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţeană, până la data de 25 inclusiv a lunii următoare lunii pentru care solicită această sumă, următoarele documente:

· TABEL NOMINAL – Anexa nr. 2 la Normele metodologice – HG 726/2007

· Pontaj şi stat de plată pentru luna respectivă, copie certificată de angajator.

Observaţie: 

Convenţia se va încheia în termen de 30 zile calendaristice de la data angajării elevilor sau studenților.
