Angajator___________________________________

Sediul/adresa________________________________

Codul fiscal___________________

Telefon_______________________

DECLARAŢIE


Subsemnatul ___________________________________, reprezentant legal al societăţii _______________________________________________, cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere că:

· încadrarea în muncă a absolvenţilor în condiţiile art. 80 din Legea nr. 76/2002, actualizată s-a făcut pe posturi vacante (nu au fost reînfiinţate după mai puţin de 6 luni de la încetarea raporturilor de muncă sau de serviciu pe motivul reducerii personalului);
· am luat la cunoştinţă de prevederile art.80 alin.3 din Legea nr.76/2002, actualizată, respectiv:

“Nu beneficiază de prevederile alin. (1) şi (2):
a) angajatorii care au obligaţia, potrivit legii, de a încadra în muncă absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ;
b) angajatorii care în ultimii 2 ani au fost în raporturi de muncă cu absolvenţii instituţiilor de învăţământ, cu excepţia situaţiei în care pentru persoanele respective au fost încheiate contracte individuale de muncă pe perioada vacanţelor, în condiţiile Legii nr. 72/2007, cu modificările ulterioare, indiferent dacă au beneficiat sau nu de stimulent financiar;
c) angajatorii la care calitatea de administrator/asociat este deţinută de una sau mai multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de administrator/asociat la alţi angajatori care au beneficiat de cel puţin una dintre facilităţile prevăzute la alin. (1) şi (2), precum şi la art. 85, pentru persoanele în situaţia cărora raporturile de muncă cu angajatorul care a beneficiat de facilităţi au încetat prin demisie sau ca urmare a acordului părţilor, conform prevederilor legale, în ultimii 2 ani;
    d) angajatorii care la data solicitării acordării măsurii de stimulare a ocupării forţei de muncă se află în situaţia de insolvenţă, în procedură de executare silită, reorganizare judiciară, faliment, dizolvare, lichidare ori administrare specială, care au activităţile suspendate sau restricţii asupra acestora.”

iar societatea noastră nu se află în nici una dintre situaţiile prevăzute la art.80 alin 3 din Legea nr. 76/2002, actualizată, putând beneficia de subvenţionarea locurilor de muncă pentru absolvenţii angajaţi, respectiv pentru:

	Nr. crt.
	Nume, prenume
	Cod numeric personal

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                                                                         Angajatorul

                                                                             Director general sau altă persoană autorizată,                                                                                                            ..............................................................................

Data 
...........................................
