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Raport de activitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Arges, pentru anul 2018

Prezentarea somajului inregistrat

La nivelul judetului Arges, somajul inregistrat in anul 2018 a continuat trendul descendent din
ultimii ani, cu aceeasi ciclicitate in perioada iunie-iulie cand se inregistreaza o usoara crestere
influentata de inregistrarea absolventilor de invatamant.

Pe parcursul anului 2018 au intrat in evidenta agentiei 8.052 persoane nou inregistrate ( din care
32,1% persoane beneficiare de indemnizatie de somaj) , in scadere cu 17,2 p.p. fata de anul precedent.
Analizand media lunard a persoanelor nou intrate, fatd de anul 2017 se constata o scadere la categoria
persoanelor provenite din munca si beneficiare de indemnizatie de somaj (-21,57 p.p.), cat si la categoria
somerilor neindemnizati (-14,96 p.p.).

De asemenea, trendul descendent s-a mentinut si la categoria absolventilor de invatamant,
intrarile in evidenta agentiei inregistrand o scadere cu 22,58 p.p. fata de anul precedent. Prin incheierea
de Protocoale de colaborare cu grupuri scolare si licee din judet, au fost desfasurate 43 sedinte de

consiliere la care au participat 3194 elevi din anii terminali.

Evolutia numarului de someri inregistrati in perioada 2017-2018
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La sfarsitul lunii decembrie 2018, rata somajului inregistrat in judetul Arges a fost 3,21%, in

scadere cu 0,81 puncte procentuale fata de luna decembrie 2017.

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, rata somajului feminin a fost de 3,09% si rata somajului
masculin 3,33%.

In ceea ce priveste mediul de rezident3, la finele anului 2018, din cei 8.357 someri inregistrati,
7.120 proveneau din mediul rural si 1.237 din mediul urban.

Analiza situatiei beneficiarilor de drepturi conform Legii 76/2002 a aratat ca, la finele anului,
ponderea cea mai mare n totalul persoanelor inregistrate o detin in continuare persoanele cu varste

cuprinse intre 40 - 49 ani si 30 - 39 ani.
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17,54%

O peste 55 ani

Din punct de vedere al pregatirii profesionale, somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai
mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Arges (32,15%), urmati de cei cu studii primare
(25,45%) si de cei cu studii liceale sau postliceale (14,73%). Somerii cu nivel de instruire profesional/arte
si meserii reprezinta 14,04% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii superioare 3,9%. Somerii
fara studii reprezinta 9,73% din totalul somerilor inregistrati.

In ceea ce priveste somajul de lungd duratd, in anul 2018 a avut loc o scadere fata de anut
precedent. Astfel, la sfarsitul anului 2018 se aflau in evidenta agentiei 4.739 someri de lunga durata, cu
12,06 p.p. mai putin fatd de aceeasi perioada a anului precedent. Aceastd scadere a fost insotita de o
crestere a numarului de incadrari in munca (+27,75%).

incd din anul 2016 a fost initiata activitatea de profilare - segmentarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si inregistrate in baza de date a agentiei, respectiv incadrarea acestora in

diverse categorii de ocupabilitate pe piata muncii, indicandu-se astfel pozitia detinuta pe piata muncii.
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Cele 8.357 persoane inregistrate in baza de date a AJOFM Arges, la data de 31.12.2018, sunt
structurate pe categorii de ocupabilitate, astfel:

e 204 persoane usor ocupabile;

e 132 persoane mediu ocupabile;

* 4.579 persoane greu ocupabile;

* 3.442 persoane foarte greu ocupabile.

Situatia persoanelor aflate in evidenta Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci Arges
in anul 2018

Anul Nr.total Rata Someri Someri
2018 persoane | somajului | indemnizati | neindemnizati
aflate in %
evidenta
AJOFM
lanuarie 10.411 4 2.300 8.111
Februarie 10.332 3,97 2.249 8.083
Martie 9.740 3,75 1.982 7.758
Aprilie 8.936 3,44 1.900 7.036
Mai 8.734 3,36 1.791 6.943
lunie 8.824 3,39 1713 7.111
lulie 8.949 3,44 1.558 7.391
August 8.822 3,39 1.561 7.261
Septembrie 8.713 3,35 1.557 7.156
Octombrie 8.352 3.21 1.692 6.660
Noiembrie 8.199 3,15 1.698 6.501
Decembrie 8.357 3,21 1.864 6.493
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Medierea muncii

Prin implementarea masurilor active cuprinse in Programul de ocupare a fortei de munca in

anul 2018, 9.258 persoane au fost cuprinse la masuri active, din care 5.064 persoane au fost incadrate.

Pe fondul scaderii numarului de persoane inregistrate dar si din cauza lipsei unei calificari

experientei profesionale, numarul angajarilor a fost mai mic decat tinta propusa.

Situatia realizarii Programului de Ocupare, la data de 31.12.2018

Nr. Realizat
crt Tip de masura la Planificat | Realizat
) 31.12.2018 2018 %
TOTAL persoane incadrate, din care: 5,064 8,200 62
Nr persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de
1 | mediere a locurilor de munca vacante 5,064 8,200 62
Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare
profesionala 315 300 105
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte
3 | de expirarea indemnizatiei pentru somaj 396 400 09
4 Prime activare pentru somerii neindemnizati 71 500 14
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
5 | munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, din care:
(rd.5=rd.5a+rd 5b) 557 410 136
someri peste 45 ani
S.a 552 400 138
someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale
5.b 5 10 50
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
6 | munca tineri NEETS - ) o
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
7 | munca someri neindemnizati (SLD) 2 10 20
Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie prin
8 | subventionarea locului de munca 2 5 40
Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca, total,
9 | din care: rd 7=rd (7.a +7.b) 39 100 39
pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de
9.a | incadrare) 13 80 16
Incadrarea intr-o localitate la distanta de peste 50 Km. cu
9.b | schimbare de domiciliu 2 10 20
9.c | prima de relocare
24 10 240
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
10 | munca absolventi de invatamant 79 130 61
Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant
11 16 60 27
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Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
12 | munca persoane cu handicap 4 5 80

Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza
13 | contractelor de solidaritate 4 10 40

In ceea ce priveste situatia locurilor de munca vacante nou jnregistrate, fata de anul precedent,
se constatd o usoara scadere cu aproximativ 5,5 p.p. (aproximativ 6.900 locuri de munca vacante nou
inregistrate fatd de aproximativ 7.300 in anul 2017).

Din analiza locurilor de muncd vacante inregistrate, comparativ cu anul precedent se constata
aceeasi nevoie de forta de munca a angajatorilor. Astfel, pe langd cererea mare de muncitori necalificati
si soferi, principalele calificari solicitate au fost: montator subansamble, confectioner cablaje auto ,
vanzator, lucrator comercial, confectioner-asamblor articole textile, agent de securitate, operator la
masini-unelte semiautomate si automate, lacatus mecanic, sudor, dulgher (exclusiv restaurator) si zidar.

Principalele locuri de munca nou inregistrate in anul 2018, in functie de clasificarea dupa domenii de

activitate:
Denumire CAEN LMV nou inregistrate
Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) 796
Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale 734

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule 429

Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule
si pentru motoare de autovehi 349

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, baut 258

Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice 227

Locurile de munca vacante pentru persoanele cu studii superioare au fost in numar de 426, in
principal pentru asistent medical generalist, pentru persoane cu experientd in marketing si economie

(director societate comerciala) si programator.

Pentru facilitarea contactului dintre angajatori si perscanele aflate jn cautarea unui loc de
munci, AJOFM Arges a organizat si in acest an burse ale locurilor de munca: generala, pentru
persoanele de etnie roma, pentru tineri absolventi de invatamént, pentru tinerii supusi riscului

marginalizarii sociale si persoane cu dizabilitati.
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2018
; . Agenti Numar locuri Numar
Agenti economici i .
BURSA contactati economici de munca persoane
participanti vacante participante

Generala 3,572 92 1,618 1,630
Absolventi 2,800 32 467 350
Grupuri vulnerabile {romi, 64 21 334 140
persoane cu dizabilitati, persoane
marginalizate social etc.)

Avand in vedere colaborarea cu Penitenciarul Colibasi, la aceste burse au participat si persoane

aflate in detentie care urmeaza a fi eliberate.

Formare profesionala

in anul 2018 au fost programate prin Planul National de Formare Profesionala 47 de cursuri la care
sa participe 900 persoane inregistrate in evidenta agentiei . Au fost organizate 44 cursuri in 20 meserii/
ocupatii, din care 5 cursuri prin furnizori de formare care au accesat fonduri europene nerambursabile,
cu care agentia a incheiat protocoale de colaborare pentru identificarea unor participanti aflati in
evidenta. La aceste cursuri au fost cuprinse 893 persoane ( 561 someri indemnizati si 332 someri
neindemnizati) . Din cele 893 persoane, 585 sunt din mediul rural, 115 persoane sunt someri de lunga
durata si o persoana este cu dizabilitati.

in urma organizarii acestor cursuri, la data de 31.12.2018 , au absolvit 611 someri din care s-au
incadrat 148. Au abandonat cursurile 60 someri ( 24 din motive imputabile si 36 din motive
neimputabile).

Cursurile organizate de AJOFM Arges in anul 2018 au fost in urmdtoarele meserii/ocupatii :
administrator pensiune turistica, bucatar, contabil, frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, inspector
resurse umane, instalator instalatii tehnico-sanitare si gaze, lucrator in comert, manager resurse umane,
operator introducere, validare si prelucrare date, agent de securitate, ospatar, zidar-pietrar-tencuitor,
infirmiera, lucrator in cresterea plantelor, lucrator in cresterea animalelor si competente cheie -
comunicare in limba romana. Cele mai solicitate au fost: frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist,
inspector resurse umane, lucrator in comert, operator introducere,validare si prelucrare date, agent de

securitate.
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in anul 2018 cursurile s-au desfasurat astfel:

- Prin acord de parteneriat cu CRFPA Valcea, Dolj si Mehedinti au fost organizate 25 cursuri la care
au participat 506 persoane si au absolvit 348 persoane. in urma absolvirii cursurilor de formare
profesionala s-au angajat 89 persoane.

- Prin AJOFM Arges s-au organizat 14 de cursuri la care au participat 278 someri, din care au
absolvit 156. In urma absolvirii cursurilor s-au angajat 59 persoane.

Prin furnizori implicati in proiecte cu fonduri europene nerambursabile, cu care AJOFM Arges a

semnat protocoale de colaborare, au fost organizate 5 cursuri la care au participat 109 someri si

au absolvit 107.

La data de 31.12.2018 mai sunt in derulare 11 cursuri la care participa 222 persoane.

Relatii cu angajatorii

In anul 2018 a continuat implementarea mdsurilor privind stimularea angajatorilor pentru incadrarea
in munca a somerilor, prin subventionarea locurilor de munca, conform legislatiei in vigoare. Astfel, a

fost subventionata angajarea a 917 persoane, din care:

e someri peste 45 ani - 552 persoane;

e someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale - 5 persoane;
e someri neindemnizati (someri de lunga durata) - 2 persoane;

e someri care mai au 5 ani pana la pensie - 2 persoane;

e absolventi de invatamant - 79 persoane;

e someri cuprinsi in programe de ucenicie - 277 persoane.

Spre deosebire de anii precedenti, in anul 2018, subventionarea s-a realizat atat din bugetul
asigurarilor pentru somaj cat si din fonduri europene nerambursabile, prin intermediul unor proiecte in

care Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are calitatea de beneficiar, astfel:

e PRO ACCES RMPD ALTERNATIV -Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca

pentru someri si inactivi-POCU/279/3/13/125311- Axa Prioritara3- Locuri de munca pentru toti ;

Obiective specifice-3.1, 3.2, 3.3 (Regiuni Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Sud - Muntenia, Sud-Est,
Sud-Vest Oltenia, Vest). Perioada de implementare: august 2018 - iulie 2021( 36 luni).

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
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Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 110.540 de someri non-NEET, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare si persoane inactive non-NEET prin stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de

munca.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivulyi tematic al POCU de promovarea
unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor, prin faptul ca, pe de o
parte, SPO va acorda facilitati angajatorilor care incadreaza in muncs, pe durata nedeterminata, someri
inregistrati in evidentele SPO, iar pe de alt3 parte va acorda acestor someri prime pentru stimularea

incadrarii in munca.

e UNIT 4 RMPD- Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din _Regiunile mai putin dezvoltate

(Centru; Nord- Est; Nord-Vest; Sud- Muntenia; Sud-Est; Sud- Vest Oltenia; Vest.) -Axa prioritara 3-
Locuri de munci pentru toti; obiective specifice 3.1;3.2;3.3;3.4;3.5;3.6. Proiectul are o duratd de
32 luni (aprilie 2018-decembrie 2020).

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Tmbunététirea posibilitatilor de incadrare a minimum 3.842 someri inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare (SPO).

Prin prisma obiectivului general si a obiectivelor specifice, in cadrul proiectului, se vor acorda
facilitati, sub forma de sprijin financiar angajatorilor care incadreaza pe baza uceniciei la locul de munca

sau a stagiului pentru absolventii de invatamant superior someri, cu respectarea prevederilor legale.

Prin aplicarea Legii nr. 335/2013, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, au fost incheiate doua conventii.

Prin aplicarea Legii nr. 76/2002, art.93(4), privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, 4 angajatori de insertie au incheiat 4 conventii pentru
4 persoane incadrate.

Munca in strainatate (EURES 2018)

Prin furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitari cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de locuri de muncs in cadrul Uniunii Europene, au fost organizate 5 selectii la nivel
national la care a participat si judetul Arges: o selectie in domeniul agricol din Spania, 2 selectii in
domeniul agricol din Danemarca si 2 selectii in domeniul agricol din Portugalia.

Numarul perscanelor consiliate a fost de 288, din care 139 femei.
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Pe parcursul anului 2018, 5 persoane au fost angajate in Spatiul Economic European, astfel: o
persoana in Spania, 4 persoane in Danemarca.

Economia sociala

In cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges functioneaza Compartimentul
Economie Sociala, care atest3 intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, conform Legii
nr. 219/2015 si Hotararii Nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald. Economia social3 contribuie la dezvoltarea
comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil,
prevazut de lege, in activitati cu caracter social si/sau activitati economice, facilitand accesul acestora

la resursele si serviciile comunitatii

Atestatul de intreprindere sociald se acord3 intreprinderilor sociale care dispun, prin actele de
infiintare si functionare, respectarea urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

C) se obliga sa transmitd bunurile rdmase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,
intre care nu pot exista diferente care sa depaseasc raportul de 1 la 8.

Intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii: }

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel
incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionald a persoanelor defavorizate.

In luna iunie 2018, AJOFM Arges a fost invitata sa colaboreze cu Agentia pentru Dezvoltare
Regionala Sud Muntenia in cadrul proiectului SENSES, care are ca obiectiv crearea unei retele
transnationale de intreprinderi sociale |, intreprinderi traditionale responsabile social, investitori
financiari in economie sociala, factori de decizie, care insumeazi in total 600 - 800 membri din regiunea
Dunarii. Rolul acestora este acela de a promova in comun un model inovator de intreprindere social3,

precum si inovarea sociald in dezvoltarea economica durabili a regiunii Dunarii.
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In cadrul primului seminar, organizat in perioada 12-14 iunie, a fost prezentate situatia mediului
antreprenorial social din tarile partenere ale proiectului si recomandarile de imbunétatire a politicii de

economie sociala din regiunea Dunérii .

Control Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silita a Debitelor

Conform programului anual de control cat si In urma unor sesizari, in cursul anului 2018, au fost

efectuate 351 controale la agenti economici de pe raza judetului Arges.
Au fost constatate 26 abateri de la prevederile legale dupa cum urmeaza:

- pentru nerespectarea prevederilor art.10 alin 1 si alin 3 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, 23 societati au fost sanctionate cu avertisment;

- pentru nerespectarea prevederilor art.83 alin 2 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare s-au constatat doud debite in sumi de 3.633,00 lei;

- pentru nerespectarea prevederilor art.8 din HG nr. 277/2002 cu modificarile si completarile

ulterioare o societate a fost sanctionati cu avertisment.
Juridic
Urmarirea rezolvarii unui numar de 5 petitii privind solicitari de loc de munca.

Intocmirea de actiuni, intdmpindri, apeluri, recursuri in litigiile generate de aplicarea legislatiei
specifice activitatii agentiei pentru prezentarea la instantele de judecatd si participarea la procesele

aflate pe rolul instantelor de judecat in care agentia este parte, in numar de 15 cauze.

Avizarea din punct de vedere juridic a actelor administrative emise de conducerea agentiei, a
contractelor si a conventiilor.

Comunicare

e Comunicate de presa: 33

Prezentarea ratei somajului inregistrat in judet, in fiecare luna a anului 2018
Selectie in domeniul agricol din Spania, organizata la nivel national

Selectie in domeniul agricol din Danemarca, organizati la nivel national
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MINISTERUL MUNCII
ST JUSTITIET SOCIALE

Bursa generala a locurilor de munca

Servicii oferite absolventilor promotiei 2018

Luna mai 2018 - luna promovarii economiei sociale

Bursa locurilor de munca pentru persoanele din mediul rural

Rezultate obtinute in urma organizarii bursei locurilor de munca pentru persoanele din mediul rural

Ziua internationald a persoanelor cu dizabilitati

Subventii acordate angajatorilor, conform Legii nr.76/2002

Mesajul presedintelui ANOFM cu ocazia zilei aniversare”Ziua ANOFM”

Ucenicia la locul de munca si stagiul profesional

Bursa locurilor de munca pentru absolventi

o Aparitii Mass-Media (presa scrisa, audio si video): 488
e Interviuri: 53

e Doud conferinte de presa.

Nicolae Badescu

Director executiv

Agentia Judeteana
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