<ERY
I =l
1 MINISTERUL MUNCII
PV <1 jUSTITIEI SOCIALE JIE R - 10
QX Anorra  fomania2019.eu

Raport
de activitate pentru
anul 2018



Capitolul |

Obiectivele si directiile de actiune ale Agentiei Judetene de

Ocupare a Forfei de Munca Constanta pe anul 2018

Tn anul 2018 activitatea AJOFM Constanta a fost axata pe realizarea principalelor obiective generale:
1. Adaptarea structurii si serviciilor agentiei in contextul pietei fortei de munca

2. Modernizarea si perfectionarea serviciului public de ocupare

si a obiectivelor specifice:

» Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca in special ih randul tinerilor,

»  Cresterea calificarii prin promovarea programelor de formare profesionala a salariatjlor, adoptate la
oportunitatile de dezvoltare economica;

» Promovarea unei legislatji in favoarea tinerilor prin care sa fie asigurate tranzitul coerent de la
sistemul educational catre piata fortei de munca;

» Parteneriate Tntre AJOFM Constanta si actorii sociali pentru cresterea ocuparii in randul grupurilor
wvulnerabile;

* Formarea profesionala continua pentru personalul propriu;

» Perfectionarea si eficientizarea activitatjii serviciului public de ocupare.

Pentru realizarea acestor obiective, conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca si-a bazat politica manageriala cu consecventa, in principal, pe urmatoarele directii de
actiune:

Prioritatea 1

Imbunatatirea calitatii si diversificarea serviciilor

elaborarea de strategii individuale privind cresterea calitatii si diversificarea serviciilor ;

imbunatatire competentelor personalului SPO in vederea acumularii de noi abilitati,
cunostinte, tehnici de consultanta, etc.

conceperea de noi instrumente, metode, tehnici, etc. pentru satisfacerea clientilor agentiei;
diversificarea serviciilor adaptate la nevoile angajatorilor;
dezvoltarea si adaptarea sistemului informatic pentru a sustine activitatea AJOFM;

simplificarea conditiilor si procedurilor de inregistrare a persoanelor in cautarea unui loc de
munca in evidentele agentiei;

promovarea unor noi metode si proceduri de lucru in aplicarea masurilor de stimulare a
ocuparii. Analiza, adaptarea, actualizarea procedurilor existente si dezvoltarea unor
proceduri noi care sa implementeze bunele practici rezultate ale proiectelor FSE ;

implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila din FSE si FEG;
implicarea agentiei in domeniul subocuparii;

analiza, adaptarea, actualizarea programelor de formare profesionala organizate de
AJOFM;



- crearea unui sistem de analiza pe piata muncii.

Prioritatea 2

Cresterea vizibilitatii asupra misiunii si serviciilor oferite, in randul beneficiarilor actuali si
potentiali

- organizarea de campanii de informare pe teme stabilite, in functie de modificarile legislative
intervenite;

- utilizarea social media de catre AJOFM pentru promovarea actiunilor ( pagina web,
facebook, twitter, etc);

- elaborarea de pliante/brosuri/produse video-audionpentru promovarea diverselor servicii
ale agentiei;

- organizarea de caravane de informare/instruire in mediul rural si in orasele din judetul
Constanta.

Prioritatea 3
Consolidarea cooperarii cu actori relevanti de pe piata muncii
- initierea de proiecte comune, in parteneriat, destinate sprijinirii clientilor agentiei;

- incheierea de acorduri de parteneriat cu autoritatile locale, parteneri economici si sociali,
organisme ce reprezinta societatea civila;

- stabilirea modalitati de colaborare in cadrul acordurilor de parteneriat, a tipurilor de
informatii necesare, a modalitatilor de efectuare a schimbului de date si informatii, a
modului de desfasurare a activitatilor comune, etc.

- Cresterea rolului organismelor tripartite in abordarea pietei muncii la nivel local.

Capitolul Il

Situatia gomajului inregistrat pe anul 2018

Strategia a trebuit sa fie fundamentata luand in considerare urmatoarele aspecte
esentjale:

e Situatia de pe piata fortei de munca si tendintele previzibile de evolutie a acesteia;

e Strategiile si prioritatile europene si nationale privind ocuparea fortei de munca;

e Nevoile reale de modernizare si perfectionare a Serviciului Public de Ocupare

decurgand din propriile cerinte si evolutii precum si din cele doua aspecte mentionate.

In ceea ce priveste situatia de pe piata muncii, datele statistice privind somajul inregistrat in
2018 evidentiaza o stabilizare a ratei gomajului in jurul valorii de 2.4%, cu fluctuatii sezoniere. Se
observa efectul sezonalitatii asupra somajului, fenomen caracteristic judefului Constanta si care se
datoreaza activitatilor sezoniere din turism.

Rata scazuta a somajului, comparativ cu ratele somajului la nivel national si mentinerea
acesteia la un nivel aproape constant arata o stagnare in activitatile economice de baza,
consumatoare de resurse de munca, in pofida cresterii PIB si capacitate redusa a economiei de a
reactiona la diferitele categorii de stimuli. In aceste conditii, intrarea pe piata muncii a promotiilor
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de absolventi are un impact perceptibil, determinand o crestere sensibila a ratei somajului in lunile
septembrie si octombrie.

Aceste constatari sunt argumentate si prin oferta de locuri de munca, insuficient de
consistenta si cu structuri neconforme cu nivelul educational si cu competentele celor care cauta
loc de munca.

Putem aprecia faptul ca numarul total al persoanelor inregistrate in evidentele AJOFM
Constanta a scazut constant fafa de anul 2010 cand se inregistra o rata medie a somajului de
6,1% (19.159 persoane), fata de media anului 2018 care a fost de 2.4% (7.064 persoane).

La finele anului 2018, un numar total de 8.001 persoane erau inscrise in evidentele AJOFM
CONSTANTA din care 4.909 femei. Din cele 8.001 persoane inregistrate, 3.837 persoane sunt
someri indemnizati, iar 4.164 sunt persoane aflate in cautarea unui loc de munca inscrise n
evidentele agentiei fara a beneficia de drepturi banesti, astfel ca numarul de someri indemnizati
scade fata de someri neindemnizati cu 327 persoane.

Rata somajului Tnregistrat la nivelul judetului Constanta, asa cum rezulta si din graficul
urmator:
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Comparativ cu anul 2017, media ratei somajului a inregistrat o scadere cu 0.6pp si se
situeaza sub nivel anilor anteriori.
Evolutia numarului de someri indemnizati si neindemnizati in perioada ianuarie 2018 -

decembrie 2018 la nivelul judetului se prezinta astfel :
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IAN | FEB | MAR | APR | MAI | IUN IUL | AUG | SEP | OCT | NOV | DEC
—e— SOMERI INDEM. 4496 | 4840 | 3925 | 2680 | 1910 | 1618 | 1575 | 1579 | 1683 | 2705 | 3528 | 3837
—#— SOMERI NEINDEM. | 4625 | 4253 | 4713 | 4212 | 4077 | 4102 | 4160 | 3955 | 3950 | 4053 | 4132 | 4164

TOTAL 9121 | 9093 | 8638 | 6892 | 5987 | 5720 | 5727 | 5534 | 5633 | 6758 | 7660 | 8001

Daca la data de 01.01.2018 ponderea somerilor indemnizati in total someri inregistrati a
fost de 49.29% aceasta s-a diminuat considerabil pana in luna iulie fiind de 27,46%( fata de luna
ianuarie 2017 se inregistreaza o scadere de 21.83 pp ), iar la finele anului 2018 este de 47,97%(
fata de luna ianuarie 2018 se inregistreaza o scadere de 1.32 pp ).

Somerii neindemnizati sunt, de regula, persoane care fie ca au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de



acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de
munca sau pentru a urma un program de formare profesionala. Aceste persoane cu un nivel de
pregatire scazut, in majoritate provenind din mediul rural, care sunt nevoite sa apeleze la
autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele de trai.

Situatia locurilor de munca vacante declarate de angajator pe parcursul anului 2018, arata o
crestere a acestora in comparatie cu oferta din anul anterior.

Oferta de locuri de munca variaza in functie de activitatile sezoniere, precum cele estivale,
agricole si constructii, iar pe fondul crizei economice aceste activitati s-au restrans limitand oferta
locurilor de munca. Efectuand o analiza asupra numarului de someri angajati, se constata o
crestere cu 115 de persoane in 2018 fata de 2017.

Prin urmare, desi persistda un somaj structural, o nepotrivire punctuala intre cererea si
oferta de forta de munca in anumite sectoare de activitate, somajul inregistrat evidentiaza, tot mai
pregnant, un deficit real, absolut, de locuri de munca, facand si mai dificilda actiunea AJOFM
Constanta de a gasi solutii de incadrare pentru diferitele categorii de persoane in cautare de loc de
munca.

Situatia actuala nu este conjuncturala. Tensiunile din piata muncii si deficitul de locuri de
munca vor continua sa se manifeste, cu intensitati diferite, inca multa vreme, pana cand un alt tip
de crestere economica va lua locul mecanismelor actuale.

Capitolul 1l

Realizarea obiectivelor programului judetean pentru ocuparea
fortei de munca si a planului judetean de formare profesionala
in 2018

[ll.1. Rezultatele implementarii Programului judetean de ocupare a fortei de munca

Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in anul 2018,
prevede incadrarea ih munca a cel putin 7000 persoane. Pana la sfarsitul anului un numar total
de 6248 persoane au revenit pe piata muncii, ceea ce reprezinta 89.26 % fata de cat a fost
programat.

Cauzele principale care au dus la nerealizarile programului au fost:
- neconcordanta intre calificarile somerilor si cerintele somerilor;
- lipsa experientei profesionale sau forta de munca slab pregatita in meseriile
solicitate;
- specificul activitatii economice (activitati sezoniere) desfasurate de angajatorii din
judetul Constanta;
- neatractivitatea locurilor de munca;
- concentrarea ofertelor de munca in mediu urban;
- structura somerilor pe studii — cca 70% din media anuala a somerilor o reprezinta
somerii cu nivel de pregatire primar/gimnazial/profesional.

[l1.2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru
somaj

Cele 6248 locuri de munca ocupate sunt rezultatul aplicarii urmatoarelor masuri active:



[11.2.1. Informare si consiliere profesionala

In perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 un numar total de 7690 persoane au
beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala.
Serviciile de consiliere si orientare profesionala au avut ca rezultat :
- iIncadrarea in munca a 1215 persoane
- inscrierea la programe de formare a 434 persoane.

[11.2.2 Formarea profesionala

Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desfasurarea profilului
profesional al oricarei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, stiut fiind faptul ca prin
asigurarea cresterii diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating, concomitent,
doua obiective specifice : satisfacerea cerintelor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de
ocupare in munca a somerilor .

Pentru anul 2018 s-a prevazut prin Planul judefean de formare profesionala cuprinderea in
cursuri de formare profesionala a 825 de persoane.

In perioada ianuarie-decembrie 2018 s-a organizat la solicitarea persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca un numar total de 25 programe de formare la care au fost inscrigi
497 someri.

Preocuparea agentiei pentru integrarea pe piata muncii a femeilor a fost in concordanta cu
Strategia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, astfel ponderea femeilor in
totalul participantilor someri la programe de formare profesionala a fost de aproximativ 76,26%,
fapt care arata preocuparea institutiei pentru respectarea principiului egalitatii de sanse.

Cursurile Tncepute n anul 2018 au fost pentru urmatoarele ocupatii: brutar, camerista,
casier, coafor, competente cheie-comunicare in limba romana, cofetar, contabil, cosmetician,
frizer, instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze, lucrator in comert, manager resurse umane,
manager proiect, machior, manichiurist pedichiurist, reflexoterapeut, maseur, mecanic auto,
operator introducere, validare si prelucrare date, patiser, salvamar, tubulator naval, pizzar,
receptioner de hotel.

Pe perioada de monitorizare a absolventilor s-a realizat rata de plasare stabilita prin
indicatorii de performanta manageriala ai agentiei.

Pana la finalul anului au fost cuprinse 497 persoane in programe de formare profesionala
si s-au incheiat 11 conventii pentru ucenicie.

In activitatea de formare profesionala ne-am confruntat cu anumite greutati cauzate pe de
o parte de insuficienta fondurilor bugetare alocate, iar pe de alta parte de dificultati Tn constituirea
grupelor de cursanti, atat pe fondul diminuarii numarului de someri inregistrafi cat si a reticentei
somerilor de a participa la programe de formare profesionala din diverse motive (locuiesc la
distante mari de Constanta si mijloacele de transport sunt insuficiente, sunt persoane care se
apropie de varsta pensionarii, au restrictii medicale de munca). In acelasi timp trebuie {inut cont ca,
Tn perioada sezonului estival, numarul de someri inregistrati scade.

Din lipsa fondurilor alocate, bugetul alocat fiind angajat in totalitate inca din luna iulie,
AJOFM Constanta nu a putut organiza cursuri pentru care este autorizata (ospatar, bucatar,
camerista, limba germana, administrator pensiune, receptioner de hotel) si nici cursuri prin furnizori
privati de formare profesionala (sudor si stivuitorist).

[11.2.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant



Una dintre masurile de prevenire a somajului si stimularea ocupairii tinerilor absolventi ai
institutiilor de invatamant este subventionarea angajatorilor pentru incadrarea in munca a acestei
categorii de persoane, subventionare care se acorda diferentiat in functie de nivelul studiilor
absolvite de cel angajat. Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile
active destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera tinerilor din anii terminali de studii
a facut posibila angajarea a 252 absolventi, din care 71 prin subventionarea locurilor de munca.

Din numarul de 71 absolventi subventionati, 27 sunt absolventi ai invatamantului liceal
si 43 sunt absolventi de invatamant superior.

Din cei 252 absolventi incadrati, 32 au beneficiat de prima de insertie prevazuta de
lege.

Principalele cauze au fost:
- o parte din solicitarile pentru incheiere conventii nu au indeplinit conditiile legale;
- lipsa experientei de munca a tinerilor

111.2.4 Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare
In scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularii somerilor de a se incadra in

munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au acordat alocatii pentru un numar de
487 gsomeri.

Aceasta masura s-a dovedit mai eficienta la persoanele cu varsta peste 45 de ani ceea ce
demonstreaza ca persoanele mai in varsta sunt interesate sa se angajeze cat mai repede,
fenomen inregistrat si pe parcursul intregului an 2018.

l11.2.5 Incadrarea Tn munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sau someri care mai au 5 ani
pana la varsta de pensionare

Somaijul in randul acestor categorii de persoane constituie una din problemele stringente
ale pietei fortei de munca. In perioada ianuarie - decembrie 2018 au fost Tncadrati in munca din
aceasta categorie un numar total de 2.990 someri din care 329 cu subventionarea locului de
munca .

111.2.6. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Pana la 31.12.2018 au beneficiat de aceste stimulente financiare 18 persoane, si anume,
0 persoana s-au incadrat in alta localitate cu schimbarea definitiva a domiciliului (aceste
persoane au primit o prima de instalare de 3500 lei) si 17 prime de relocare.

Principalele cauze au fost:
- prejudecata legata de statornicia fata de locul de nastere;
- restrictionarea legislativa la cele 11 localitati cuprinse in PNM, fac aproape imposibil de
realizat acest tip de masura.

111.2.7. Incadrarea in muncé a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea setului de masuri active prevazute pentru promovarea incluziunii sociale a
persoanelor cu handicap, a serviciilor personalizate pentru acest grup tinta, s-a reusit incadrarea in
munca, pana la finele anului 2018 a 3 persoane fara subventionarea locului de munca si a 10
persoane cu subventionarea locului de munca.

Dificultatile de integrare a persoanelor cu handicap sunt deosebit de variate, acestea fiind
in principal legate de:

— accesibilitatile pe care trebuie sa le asigure comunitatea si angajatorii;
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— adaptarile locului de munca de catre angajatori;
— mentalitatile legate de utilizarea acestor persoane in activitate.

111.2.8. Medierea muncii

In urma acordarii acestor servicii s-a reusit plasarea ih munca a 5990 persoane, din care:
2992 persoane in locuri de munca pe perioada nedeterminata, 2998 persoane in locuri de munca
pe perioada determinata.

Activitatea de mediere a muncii a fost sustinuta in mod evident si de organizarea burselor
locurilor de munca.

Anul 2018 a fost organizate 3 burse la nivel judetean (pentru toate categoriile de persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, pentru persoanele cu dizabilitatii si pentru absolventii
institutiilor de invatamant). Prin intermediul acestor burse au fost ocupate 1205 persoane.

[11.2.9. Activitatea de profilare

Pana la data de 31.12.2018 au fost profilati un numar de 16049 someri din care 1536 tineri
cu varsta mai mica de 25 ani. Diferenta dintre persoanele nregistrate si cele profilate se datoreaza
faptului ca nu au fost operate iesirile la aceste stocuri.

Diferenta dintre tinerii profilati prin aplicatie si tinerii NEETs se datoreaza mai multor cauze:

- Nu au fost operate iesirile Tn aplicatie;
- La data inceperii profilarii tinerilor erau cuprinsi la cursuri 75 persoane.

[11.3. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor de
preconcediere persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a restructurarilor
unor activitati economice, fie datorita unor cauze personale, a constituit o prioritate si in anul 2018,
desi numarul persoanelor disponibilizate colectiv in ultima perioada nu este de amploarea celui
fnregistrat la sfarsitul anului 2009.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost utilizate instrumentele prevazute in
actele legale in materie.

Capitolul IV

Realizarea indicatorilor de performanta prevazuti pentru anul
2018

Performantele agentiei pentru ocuparea foriei de munca si responsabilitatea realizarii
programelor de ocupare si formare profesionala s-au evaluat si in anul 2018, pe baza de indicatori
de performanta, care reflecta eficienta si rezultatele efortului pe linia ocuparii si aspectele calitative
ale activitatii ei. Indicatorii de performanta au fost stabiliti in Contractul incheiat intre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Foriei de Munca si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Constanta.

Prin implementarea, in anul 2018, a masurilor active cuprinse in Programul pentru ocuparea
fortei de munca si a altor actiuni menite sa contribuie la realizarea acestora, nivelul realizarii



indicatorilor de performanta, stabiliti prin contractul de performanta manageriala incheiat intre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Constanta, se prezinta astfel:

Denumire indicator Prc;%rfénat SE(]E.;I.IZZS}B D'Ii?_e)nta R/P%
Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de
angajatori si Inregistrate de ANOFM 80% 79.90% -0.10 99.88
Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM
aflate in cautarea de loc de munca 40% 37.75% -2.25 94.38
Rata de participare a somerilor la cursuri de formare
profesionala 12% 10.23% -1.77 85.25
Rata de participare a somerilor la masuri active 100% 99.89% -0.11 99.89
Rata de participare a somerilor la masuri active in primele luni
de la inregistrare, respectiv:
Rata de participare a somerilor tineri la masuri active in primele
4 luni de la inregistrare 100% 100% 0 100.00
Rata de participare a somerilor adulti la masuri active 1n primele
6 luni de la Tnregistrare 100% 99.17% -0.83 99.17

Ponderea tinerilor cu varstd mai mica de 25 ani care ocupa un
loc de munca, participd la formare profesionala, incheie un
contract de ucenicie sau contract de stagiu 75% 35.14% -39.86 46.85

Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la
masuri active:

in termen de 3 luni de la participarea la o mésurd activa 35% 35.29% +0.29 100.82

in termen de 6 luni de la participarea la o mésurd activa 40% 40.46% +0.46 101.15

Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor
programelor de formare profesionala:

6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 40% 50.24% +10.24 125.60
12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 60% 58.52% -1.48 97.53
Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta mai mare de 25 ani

care au semnat cu AJOFM un acord de integrare in munca din 65% 100%

totalul somerilor de lunga durata inregistrati +35 153.85

Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta mai mare de 25 ani
care s-au incadrat in munca din totalul somerilor de lunga
durata care au semnat cu AJOFM un acord de integrare in
munca 5% 20.4% +15.4 408

Ponderea somerilor cu varsta mai mare de 25 ani inscrisi la FP
in competente cheie programe educationale tip “a2a sansa” din
totalul somerilor care nu au absolvit ciclul gimnazial 5% 9.46% +4.46 189.2

PUNCTAJ TOTAL 9.24

AJOFM Constanta si-a atins obiectivele stabilite in Contractul de Performanta Manageriala
in proportie de 92%. Trei indicatori nu au fost realizati si anume:

Indicatorul 2. Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM aflate in
cautarea de loc de munca, procent realizat de 37.75% fata de valoarea programata prin contract
de 40% la data de 31.12.2018.

Indicatorul 3. Rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionala, procent
realizat de 10.23% fata de valoarea programata prin contract de 12% la data de 31.12.2019.

Indicatorul 6. Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 ani care ocupa un loc de munca,
participa la formare profesionala, incheie un contract de ucenicie sau contract de stagiu, procent
realizat de 35.14% fata de valoarea programata prin contract de 75% la data de 31.12.2019.




Nerealizarea indicatorilor mentionati se justifica prin aceea ca numarul persoanelor aflate in
evidenta a fost mult mai scazut in ultimii doi ani, fata de anii anteriori, in timp ce oportunitatile de
cuprindere in masuri active, dar si de ocupare au fost considerabil reduse.

Analizand manifestarile cererii de forta de munca raportate la problematica, se pot desprinde
urmatoarele caracteristici:

+ cererea de fortd de munca se concentreaza in mediul urban;

* se adreseaza prioritar segmentului de varsta 20-35 ani, insa este conditionata de experienta
n profesie sau in mai multe profesii;

» raporturile de munca din sectorul privat prezinta o serie de inconveniente, ca de exemplu:

venituri si forme de incadrare neatractive, locuri de munca instabile, conditi de munca
necorespunzatoare.

Capitolul V

Munca in strainatate

V.1 Plasarea cetatenilor romani in strainatate

Pentru atingerea obiectivului principal si anume “cresterea gradului de ocupare” in
cadrul AJOFM Constanta functioneaza compartimentul EURES . Consilierul EURES specializat in
probleme de mobilitate a fortei de munca, ofera persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca :

- obtinerea unui loc de munca in conditii sigure, facilitind intalnirea dintre persoanele aflate
Tn cautarea unui loc de munca si angajatori recomandati de reteaua EURES din statele membre
UE

- servicii gratuite de mediere privind incadrarea in munca in strainatate

- informatii detaliate asupra locurilor de munca adecvate si despre conditiile de viata si de
munca din alte state

Din activitatea desfasurata a rezultat ca principale obstacole in calea mobilitatii lucratorilor
romani in spatiul european sunt necunoasterea limbii straine de circulatie europeana solicitata de
angajator si insuficienta informare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in alta fara
europeana asupra conditiilor de munca si de viata din statul respectiv.

In acest context, serviciile de informare, consiliere si mediere oferite de reteaua EURES
sunt foarte importante in prevenirea fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in gestionarea
migratiei legale.

Referitor la activitatea AJOFM Constanta mentionam faptul ca prin intermediul consilierului
EURES :

e Preluare oferte locuri de munca vacante de la angajatori care doresc sa angajeze
cetateni din state terte: 183 de solicitari,

e Verificarea formularelor primite,

e Consiliere privind modul de completare a formularelor,

e Traducerea, cand este cazul, a ofertelor primite,

e Inregistrarea informatica pe site-ul Eures a ofertelor primite,

e Tehnoredactarea gi eliberarea adeverintelor necesare pentru depunerea dosarului
la IGI.

- Colaborare cu Biroul Acorduri Bilaterale din cadrul Directiei EURES-ANOFM
e Selectie pentru studenti in Germania; Februarie 2018, Bucuresti;

10



e Selectie pentru agricultura in Portugalia: Roman (judetul Neamt) - 17 ianuarie 2018
si Braila (judetul Braila) — 19 ianuarie 2018;

e Selectie pentru agricultura in Spania (cules fructe):12 - 13 aprilie 2018 in

Rm.Valcea, jud. Valcea.
- Participare la seminarii/Burse
o Iintélnirea cu reprezentantii SNC, scopul intalnirii a fost acela de a identifica noi
modalitati de recrutare a personalului din Bulgaria;
o Participare la bursa generala a locurilor de munca: aprilie 2018;

o Organizare Seminar EURES dedicat angajatorilor organizat in data de 20.04.2018;

o Participare la Intalnirea Anuald EURES (16-18.05.2018, Rasnov)

o Participarea la Sedinta Consiliului Consultativ din data de 31.08.2018 in vederea
informarii participantilor despre Reteaua EURES;

o Organizarea a doua seminarii de informare cu serviciile oferite de Reteaua EURES
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, unul in data de 06.09.2018
si unul in data de 12.09.2018;

o Participarea la Bursa de locuri de munca (European Job Day) de la Varna,
organizata de EURES Bulgaria in data de 10.10.2018;

o Participarea la Cursul de perfectionare EURES “Atelierul de recunoastere a
diplomelor” care a avut loc la Praga, Republica Ceha, in perioada 16-17.10.2018;

o Participarea la Bursa locurilor de munca pentru absolventi organizata in data de
19.10.2018;

o Participarea la intélnirea anuala a consilierilor EURES Romaénia, organizata la
CNFPPP Résnov in perioada 19-21.11.2018;

o Organizarea unui seminar de informare cu serviciile oferite de Reteaua EURES
pentru studenti, in data de 15.11.2018.

Datorita faptului ca majoritatea procedurilor de aplicare presupun, ih urma demersurilor
facute de consilierul EURES local, contactul direct intre angajator si persoana in cautarea locului
de munca, sub forma unei convorbiri telefonice sau prin mijloace electronice, nu toti solicitantji
anunta finalitatea negocierilor, avand in vedere ca nu exista obligativitate in acest sens. De aceea
informatiile agentiei noastre despre numarul de persoane care au incheiat contracte de munca in
spatiul european se bazeaza mai ales pe bunavointa aplicantilor sau, In cazurile in care
procedurile 1l presupun, pe feed-back-ul angajatorilor.

Capitolul VI

Coordonarea sistemelor de securitate sociala

Odata cu aderarea Roméniei la Uniunea Europeana, au devenit direct aplicabile
Regulamentele comunitare 883/2004 si 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala pentru lucratorii migranti si membrii lor de familie.

In anul 2018, AJOFM CONSTANTA a primit de la institutii competente din alte State
membre UE/SEE si Elvetia sau de la persoane fizice interesate un numar de peste 14 formulare
E301/U1/U002 in vederea obtinerii dreptului la prestatie de somaj in Romania si a emis un numar
de 66 formulare U1/U002 in vederea obtinerii dreptului la prestatie de somaj intr-unul din statele
membre UE/SEE si Elvetia. De asemenea, agentia judeteana a emis 45 formulare E302/U006 in
vederea obtinerii ajutorului suplimentar intr-unul din statele membre UE/SEE. Dosare primite
conform art. 64 din Regulamentul CEE 883/2004: 30 de formulare U2/U008 de la persoanele din
statele membre care au solicitari exportul de somaj in Romania, in vederea platii.
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Capitolul VII

Proiecte ale AJOFM CONSTANTA finantate din FSE

l. Implementarea proiectelor non competitive ih care ANOFM este solicitant-partener

AJOFM Constanta participa la implementarea a patru astfel de proiecte, dupa cum
urmeaza:

1. Proiectul non competitiv INTESPO — Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului
Public de Ocupare, POCU 135/2/3/113589

In data de 26.09.2017, ANOFM, in calitate de beneficiar/solicitant, Tmpreund cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, au incheiat contractul de
finantare POCU 135/2/3/113589 pentru acest proiect, astfel ca, incepand cu data de 27.09.2017,
proiectul se afla in implementare, pentru o durata de 48 de luni.

Parteneri: Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala, Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea numarului de tineri inactivi NEETs inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de masuri integrate de sprijin

Obiectivele specifice ale proiectului:

-tinerilor trebuie sa li se asigure rute sustenabile, pe termen lung, fiind insuficienta gasirea unor
solutii pe termen scurt. Pe de o parte, tinerii au nevoie de o ofertad de calitate, durabila, iar pe de
alta, trebuie ghidati si sustinuti in a obtine calificarile necesare pentru integrarea pe piata muncii,
-este esentiald implicarea unui numar mare de actori relevanti, in special a mediului de afaceri si a
partenerilor sociali, in elaborarea si implementarea masurilor de sprijin dedicate tinerilor,

-masurile suport trebuie sa fie centrate pe tanar, nu pe furnizori,

-politicile de succes sunt cele inovative, care introduc noi modalitati de a ajunge la grupul tinta,
inclusiv prin stimulente si prin campanii de informare si publicitate.

Descrierea grupului tinta: proiectul vizeaza minim 200.000 tineri NEETSs inactivi, cu varsta intre 16-
24 ani, neinregistrati la SPO; sunt avuti in vedere in special tinerii NEETs aflati mai departe de
piata muncii, cu nivel scazut de competente si/sau cu dificultati in ceea ce priveste integrarea
sociala.

Toate agentiile judetene sunt direct implicate in implementarea acestui proiect.

In cadrul AJOFM Constanta a fost organizata si desfagurata selectia celor 2 experti ELI (Expert
Local de Interventie), iar din 01.04.2018 a fost nominalizat si responsabilul financiar.

In baza HG nr.325/10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabilette procentul
de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, precum si a Ordinului nr.237/10.07.2018 a presedintelui ANOFM, in cursul lunilor
iulie-august 2018 a avut loc procedura de selectie de experti ELI in echipa de implementare a
proiectului, pe cele 5 posturi in afara organigramei.

Concursul s-a finalizat prin selectia a 5 candidati, pentru care, incepand cu data de 01.10.2018, au
fost incheiate contracte individuale de munca pe durata determinata a derularii proiectului.

Pana la acest moment, echipa de implementare a AJOFM Constanta a desfasurat activitatile
programate, specifice proiectului.
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2. Proiectul non competitv ACTIMOB 1-Activare si mobilitate tineri NEETS,
POCU/264/1/1/120221

In data de 21.02.2018, ANOFM, in calitate de beneficiar/solicitant, impreunad cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, au incheiat contractul de
finantare POCU/264/1/1/120221 pentru acest proiect care se va derula pe o durata de 12 luni.
Proiectul este pe Axa prioritara 1- Initiativa locuri de munca pentru tineri, Obiectivul specific: 1.1
Cresterea ocupairii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO.
OBIECTIV GENERAL: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 1200 tineri NEET someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

OBIECTIV SPECIFIC: Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) prin acordarea a 1200 prime de activare tuturor tinerilor NEET someri care se
Tncadreaza pe o perioada mai mare de 3 luni.

Grupul tinta: Grupul tinta cuprinde 1200 tinerii NEETs cu varsta intre 16 si 24 de ani, cu domiciliul
sau resedinta Tn regiunile eligibile, inregistrati si profilati de catre SPO, cu accent pe tinerii NEET
din mediul rural si cei apartinand minoritatii rome, care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii
din diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii
etc.) si care nu sunt cuprinsi in programe de educatie sau formare.

in cadrul AJOFM Constanta, incepand cu 14.02.2018 au fost nominalizati cei doi experti
implementare proiect, care au demarat activitatile de organizare a activitatilor.

Pana la acest moment, echipa de implementare a AJOFM Constanta a desfasurat activitatile
programate, specifice proiectului.

3. Proiectul non competitiv UNIT 4 RMPD — Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET
din Regiunile mai putin dezvoltate, POCU/277/3/14//121994

in luna aprilie 2018, ANOFM, in calitate de beneficiar/solicitant, impreuna cu Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, au incheiat contractul de finantare pentru
acest proiect care se va derula pe o durata de 48 luni.

Obiectivul general al proiectului: imbunatatirea posibilitatilor de incadrare a minimum 10.184 de
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO): someri si persoane inactive, someri pe
termen lung si/sau persoane cu dizabilitati si/sau persoane cu studii primare (ISCED 1) sau studii
gimnaziale (ISCED2) si/sau persoane cu studii liceale (ISCED3) sau postliceale (ISCED4),
persoane din mediul rural, in special persoanele din agricultura de subzistenta si semi-
subzistenta, cetateni roméani apartindnd minoritatii roma.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Obiectiv Specific 1 — Stimularea ocuparii somerilor non-NEET Tinregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la
locul de munca a 9.613 de someri non-NEET, prin implementarea masurii de acordare de sprijin
financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie la locul de munca cu someri non-NEET.
2. Obiectiv Specific 2 - Stimularea ocuparii somerilor non-NEET finregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii
pentru absolventii de invatamant superior a 571 de someri non-NEET, prin implementarea masurii
de acordare de sprijin financiar angajatorilor care incheie contracte de stagiu cu somerii non-NEET
absolventi ai unor institutii de invatamant superior.

In cadrul AJOFM Constanta, incepand cu 02.04.2018 au fost nominalizati cei doi experti
implementare SPO proiect, care au demarat activitatile de organizare a activitatilor.

Pana la acest moment, echipa de implementare a AJOFM Constanta a desfasurat activitatile
programate, specifice proiectului.
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4. Proiectul non competitiv "PROACCES RMPD ALTERNATIV - Stimularea mobilitatii si
subventionarea locurilor de munca pentru someri si inactivi”, proiect alternativ, care
cuprinde si decontarea cheltuielilor retrospective efectuate in perioada 2014-2017, dar
si cheltuielile ce se vor efectua in perioada 2018-2023, POCU/279/3/13//125311.

in data de 08.08.2018, ANOFM, in calitate de beneficiar/solicitant, impreuna cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, au incheiat contractul de
finantare pentru acest proiect care se va derula pe o durata de 48 luni.

Obiectivul specific al proiectului: stimularea ocuparii somerilor non-NEET si inactivi inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SPO), prin acordarea sprijinului financiar acestora si angajatorilor, si
anume: prime art. 732, 74, 75 si subventii art. 80, 85.

Pentru AJOFM Constanta, au fost nominalizati, Thcepdnd cu 10.08.2018, cei 4 experti
implementare SPO proiect si 1 responsabil financiar, care au demarat activitatile de organizare a
activitatilor.

Pana la acest moment, echipa de implementare a AJOFM Constanta a desfasurat activitatile
programate, specifice proiectului.

. Participarea AJOFM Constanta, prin incheierea de parteneriate legate de proiecte

1. AJ.O.F.M.Constanta a participat, in calitate de observator, in perioada mai-iunie-
septembrie, la activitatile proiectului Primariei Crucea din judetul Constanta, intitulat
"Society For All Ages SAGE” ("O societate pentru toate varstele”), cod 16.4.2.002 e-
MS ROBG-157, proiect implementat Tn parteneriat cu Primaria comunei Mihail
Kogalniceanu si Primaria comunea Silistea din judetul Constanta, si Organizatia
nonguvernamentald "Youth Organization for European Silistra” din districtul Silistra,
Republica Bulgaria.

in cadrul proiectului au fost semnate: Acordul de Cooperare Institutional si Acordul de Cooperare
al Secretariatului Tehnic al Retelei SAGE, intre partenerii de proiect si institutiile publice abilitate
din regiunile mentionate: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta si
Directia "Biroul Muncii” Silistra, prin care s-au stabilit urmatoarele: obiectivele principale ale
incheierii acordului, actiunile si rezultatele preconizate pentru asigurarea caracterului inovator si
sustenabil al proiectului, plecand de la dezideratul incheierii acordului si anume promovarea
cooperarii romano-bulgare la nivel local/judetean/ districtual, in scopul dezvoltarii de initiative
comune pentru:

- cresterea gradului de informare publica privind disponibilitatea locurilor de munca,

- identificarea unor solutii optime care sa determine cresterea gradului de ocupare a fortei de
munca n mediul rural,

- promovarea oportunitatilor de perfectionare profesionala si a cazurilor de bune practici,

- atragerea atentiei publice asupra situatiei persoanelor in véarsta sau cu dizabilitati aflate Tn stare
de dependenta.

2. A.J.O.F.M.Constanta, in calitate de observator, prin directorul executiv, domnul
Gheorghe Busu, a semnat, in data de 26 septembrie 2018, Acordul de Cooperare
Institutional, activitate a proiectului Primariei comunei Tuzla din judetul Constanta,
intitulat ,Advanced Competitiveness Through Improvement, Vision and Education”-
ACTIVE, cod 16.4.2.001 e-MS ROBG-148, proiect implementat in parteneriat cu
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Primaria comunei Agigea si Primaria comunei Cumpana din judetul Constanta si
Municipiul Balchik, districtul Dobrich, Republica Bulgaria.

Semnarea Acordului de Cooperare Institutionala se inscrie in demersul initiat de partenerii
proiectului ACTIVE, in vederea asigurarii unui flux informational permanent si relevant pentru
mediul periurban, in ceea ce priveste domeniul fortei de munca.

Acordul Tsi propune promovarea cooperarii romano-bulgare la nivel local/regional/national, in
scopul dezvoltarii de initiative comune:

[l pentru cresterea gradului de informare publica privind disponibilitatea locurilor de munca,

[1 pentru incurajarea imbatranirii active si cresterea posibilitati de a duce o viata pe céat posibil
sanatoasa, productiva, participativa si independenta,

[1 pentru identificarea unor solutii optime care sa determine cresterea gradului de ocupare a fortei
de munca pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 55-70 de ani,

[1 pentru promovarea oportunitatilor de perfectionare profesionala si a cazurilor de bune practici,

[1 pentru pastrarea solidaritatii intre diferitele generatii aflate pe piata muncii.

Pentru anul 2018, activitatile si actiunile/operatiile stabilite pentru realizarea obiectivelor specifice
al activitatii-,Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei publice, constand in cresterea gradului
de accesare a fondurilor europene structurale si de investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2010, in vederea finantarii din surse alternative Bugetului
asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare”, au fost:

1. Implicarea AJOFM Constanta in implementarea tuturor proiectelor non competitive in care
ANOFM este solicitant/ partener;

2. Monitorizarea tuturor proiectelor contractate de AJOFM Constanta, in calitate de beneficiar, cat
si in calitate de partener sau grup tinta, ale contractelor de finantare in cadru proiectelor europene
structurale si de investitii In conformitate cu Programul Operational Capital Uman 2014-2010, adica
ansamblul masurilor de monitorizare intreprinse la nivelul agentiei cu privire la stucturile
organizatorice implicate, metodele utilizate, procedurile aplicate si sistemele de evaluare din cadrul
acestora;

3. Asigurarea activitatii de sustenabilitate a proiectelor, finantate din Fondul Social European,
desfasuratd in cadrul AJOM Constanta de catre functionarii publici desemnati prin decizia
directorului executiv in acest sens, activitati/ criterii detaliate in sectiunea ,Sustenabilitatea
proiectului" din cadrul fiecarei Cereri de finantare, prin mentinerea in exploatare si mentenanta a
echipamentelor achizitionate prin proiect si a lucrarilor efectuate in cadrul proiectului pe o perioada
de cel putin 3 ani dupa finalizarea acestuia.

Capitolul VIII

Bugetul asigurarilor pentru somaj
VIII.1 Executia bugetului asigurarilor pentru

Execufia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezenta, la data de 31.12.2018 astfel:

<Ron>
Indicator Program Realizat %
Venituri 50.105.000 68.322.554 136,36
Cheltuieli 27.996.670 27.484.892 98,17
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Excedent / Deficit, din 22.108.330 40.837.662 184,72
care

Excedent fond garantare 26.784.896

Excedent fond somaj 14.052.766

Bugetul, in ultima sa forma, a prezentat un volum al veniturilor care a fost mai mare decéat
cel prevazut initial. Astfel ca la finele anului bugetar s-a inregistrat excedent la fond garantare gi
fond soma.

Putem afirma astfel ca, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru somaj
s-a inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu contextul macroeconomic si cu
prioritatile Guvernului privind: mentinerea deficitului de cont curent in limite sustenabile;
consolidarea veniturilor bugetare in vederea asigurarii resurselor financiare necesare sustinerii
angajamentelor de cheltuieli cu care Roméania urmeaza sa se confrunte in anii care urmeazj;
stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii de absorbtie a fondurilor structurale si de
coeziune.

CAM datorata de Reprezinta cumulul dintre
angajator, actualele contributii pentru risc
(asiguratorie  2,25% din salariul brut de somaj, accidente de munca,
pentru platita de concedii medicale, creante
munca) angajator salariale

Trebuie mentionat ca in anul 2018, potrivit legii bugetare anuale, nivelul contributiei
asiguratorie de munca datorata de angajator si platita de angajator(2,25% din salariul brut)
reprezinta cumulul dintre actualele contributii pentru risc de somaj(20%), accidente de munca(5%),
concedii medicale(40%), creante salariale(15%).

Pe fondul celor prezentate, se constata ca bugetul asigurarilor pentru somaj a inregistrat
crestere fata de anii anteriori.

VIII.2 Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea realizarii
principalelor masuri active pentru ocuparea for{ei de munca, se prezinta astfel :

Situatia cheltuielilor realizate in anul 2018, pe capitole de cheltuieli, comparativ cu
prevederile bugetare si gradul de realizare al acestora, conform contului de executie bugetara,se
prezinta dupa cum urmeaza:

lei
Cap. | Denumire indicator Prevederea Executie %
bugetara 2018 An 2018
5004 | Total cheltuieli 28.955.048 28.832.831 99,58
6404 | Cheltuieli fond de garantare 325.000 317.907 97,82
6504 | Invatamant 182.900 154.518 84,48
6804 | Asigurari si asistenta sociala 24.800.770 24.575.279 99,09
8004 | Actiuni generale economice, 2.688.000 2.457.401 91,42
comerciale si de munca

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea realizarii
principalelor masuri active pentru cresterea gradului de ocupare al fortei de munca disponibile, in
anul 2018 , se prezinta astfel :
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lei

Masura activa Prevederea Executie %
bugetara 2018 An 2018

Formare profesionala 67.200 67.000 99,70
8004.57, din care: 1.706.288 1.706.288 100.00
Stimularea angajatorilor pentru 334.971 334.971 100.00
incadrarea absolventilor art.80

Stimularea  angajarii  Thainte de 266.797 266.797 100.00
expirarea perioadei de somaj

Stimularea mobilitatii fortei de munca 9.378 9.378 100.00
Stimularea angajatorilor pentru 761.336 761.336 100.00

Tncadrarea persoanelor peste 45 de
ani/someri intretinatori unici de familii

Stimularea absolventilor 24.831 24.831 100.00
Art.84 indice 1 0 0 0

Lg.72/2006 16.732 16.732 100.00
Prima activare 34.000 34.000 100.00
Prima relocare 86.493 86.493 100.00

O contributie deosebita in promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Constanta s-a realizat prin :

- organizarea de conferinte de presa la nivelul judetului cu ocazia diferitelor evenimente
desfasurate de agentie;

- emiterea de comunicate de presa.
VIII.3 Excedentul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2018 s-a incheiat cu un excedent de 40.837.662lei.

CAPITOLUL IX

ACTIVITATEA CONDUCERII SI COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA

Consiliul consultativ al agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca Constanta a
functionat in conditii optime, partenerii sociali constituind un sprijin real si eficient pentru
conducerea executiva ale agentiei judeteana.

Director Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta a

asigurat ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Consultativ, a adaptat activitatea astfel incat
obiectivele agentiei stabilite in documentele programatice nationale, dar si cele prevazute in
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Contractul de performanta manageriala incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca sa fie indeplinite.

A participat activ la diferite proiecte si seminarii judetene si nationale care au avut ca obiect
activitatea de ocupare, precum si in cadrul unor comisii, consilii regionale, grupuri de coordonare
infiintate la nivelul altor institutii judetene si regionale.

De asemenea, a reprezentat Agentia Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca, in
calitate de sef al Serviciului Public de Ocupare din Romania, la intalnirile de lucru formale si
informale organizate la nivel national, a realizat contacte de colaborare gi a dezvoltat relatiile cu
diferite servicii publice de ocupare si alte organisme nationale.

A reprezentat institutia Tn relatia cu presa scrisa, audio si vizuala judetena si nationala.

Director Executiv Adjunct al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Constanta a coordonat activitatea directiilor din institutie si a actionat pentru implementarea
hotararilor adoptate de consiliul consultativ. A asigurat transparenta in ce priveste activitatea sa si
accesul la datele si informatiile referitoare la actiunile desfasurate de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca si structurile subordonate.

Compartiment Monitorizare Proiecte FSE, Informatica si Managementul
bazelor de date
Pentru anul 2018, activitatile si actiunile/operatiile stabilite pentru realizarea obiectivelor

specifice al activitatii-,Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei publice, constand in
cresterea gradului de accesare a fondurilor europene structurale si de investitii in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2014-2010, in vederea finantarii din surse alternative
Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare”, au fost:

1. Implicarea AJOFM Constanta in implementarea tuturor proiectelor non competitive in care
ANOFM este solicitant/ partener;

2. Monitorizarea tuturor proiectelor contractate de AJOFM Constanta, in calitate de beneficiar
cat si in calitate de partener sau grup tintd, ale contractelor de finantare in cadru proiectelor
europene structurale si de investitii in conformitate cu Programul Operational Capital Uman 2014-
2010, adica ansamblul masurilor de monitorizare intreprinse la nivelul agentiei cu privire la
stucturile organizatorice implicate, metodele utilizate, procedurile aplicate si sistemele de evaluare
din cadrul acestora;

3. Asigurarea activitatii de sustenabilitate a proiectelor, finantate din Fondul Social European,
desfasurata in cadrul AJOM Constanta de catre functionarii publici desemnati prin decizia
directorului executiv Tn acest sens, activitati/ criterii detaliate in sectiunea ,Sustenabilitatea
proiectului" din cadrul fiecarei Cereri de finantare, prin mentinerea in exploatare si mentenanta a
echipamentelor achizitionate prin proiect si a lucrarilor efectuate in cadrul proiectului pe o perioada
de cel putin 3 ani dupa finalizarea acestuia.

La 01.01.2018, sistemul informatic de gestionare a activitatii de ocupare si formare a
solicitantilor de loc de munca din structura ANOFM este sustinut de aplicatiile: eCard2, Pofilare si
IMMA, iar activitatea financiar contabila a AJOFM de aplicatia SIVAPPS.

In perioada 01.01.2018-31.12.2018, erorile sau neconformitatile aplicatilor mentionate mai
sus, ca si alte solicitari ce tin de utilizatorii sistemului informatic sau de corespondenta electronica
din cadrul AJOFM Constanta, sunt semnalate pe platforma : helpdesk.anofm.local , la care au
acces toti salariatii. ~ Au fost inregistrate 69 de tichete, din care s-au rezolvat un numar de 66.

La 31.12.2018, au ramas inregistrate si nerezolvate pe platforma mai sus mentionata: un
numar de 3 tichete: 3 tichete prin care se semnaleaza erori ale aplicatiei eCard2 : unul cu erori
prin care se denatureaza stagiul de cotizare al asiguratilor la bugetul de somaj si la bugetul
asigurarilor sociale de stat pentru persoanele beneficiare de indemnizatie de somaj mentionate in
tichete, doua tichete cu plata generata eronat in aplicatie.
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Incepand cu 01.01.2018 pe toate statiile din domeniul prod (anofm) a fost instalat
programul antivirus Bitdefender Endpoint Security. In perioada 01.01.2018-31.12.2018 nu au fost
semnalate probleme referitoare la statii infectate cu virusi.

In perioada 01.01.2018-31.12.2018, a fost asigurata o functionare optima a echipamentelor
de calcul, periferice si comunicatii: statii de lucru, laptop-uri, imprimante, multifunctionale, switch-
uri, serverul HP Proliant ML. In camera serverului judetean au fost instalate 3 switch-uri de 24
porturi ce au inlocuit switch-urile defecte din camera serverului, necesare pentru functionarea in
parametri optimi a comunicatiei in reteaua locala de date. S-au defectat un numar de 5 imprimante
HP Laserjet P2055dn (existand inca 4 defecte din anii anteriori) dintr-un total de 42 de imprimante.

Deoarece echipamentele periferice nu au mai fost revizuite din 2013, am solicitat conducerii
AJOFM Constanta , aprobarea efectuarii unei revizii tehnice completa (curatare, ungere, reglaje) a
echipamentelor periferice (imprimante, multifunctionale, fax-uri) existente in inventarul AJOFM
Constanta.

In  perioada 01.01.2018-11.12.2018 am realizat actualizarea site-ului  web
www.constanta.anofm.ro cu informatiile primite de la compartimente; incepand cu 12.12.2018 am
realizat actualizarea site-ului web www.anofm.ro cu informatiile obligatorii de postat, solicitate si
primite de la compartimentele de specialitate.

Compartiment APMPOIMA a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului
inregistrat la nivel judetean si pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii
obiectivelor si elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

A elaborat programul anual de ocupare a fortei de munca pe diferitele sale structuri pentru
anul 2018.

A monitorizat si coordonat:

— implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru anul 2018;

— realizarea indicatorilor de performantd manageriala stabiliti in contractele angajament
incheiate cu Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

— organizarea burselor locurilor de munca generale si speciale de la nivelul agentiei
teritoriale pentru piata judeteana a muncii;

— programe si proiecte cu finantare externa implementate in scopul cresterii sanselor de
ocupare a persoanelor aflate in evidentele agentiei, cu precadere a celor cu acces mai greu pe
piata muncii;

— activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

— alte actiuni menite sad conduca la o mai buna relationare a personalului agentiei cu
comunitatile (caravanele ocuparii in mediul rural si in comunitatile de romi, elaborarea si
incheierea de parteneriate cu diverse organisme si institutji );

— activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

— serviciile de preconcediere realizate de structurile teritoriale.

A intocmit Raportul de activitate pentru anul 2018, Bilanful de ocupare pe anul 2018,
rapoartele trimestriale privind realizarea prevederilor contractului de performantd manageriala
incheiat cu Agentiei Nationale pentru Ocuparea Foriei de Munca si alte materiale solicitate de
institutiile Prefectului (note, puncte de vedere cu privire la acte hormative, planuri de actiune etc).

Compartiment FP a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2018 obiectivele

prevazute in Strategia pe termen scurt si mediu pentru formare profesionala continua.
Astfel, a monitorizat si coordonat urmatoarele activitati:
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- implementarea planului de formare profesionala pentru anul 2018, realizarea indicatorilor
de performanta pentru activitatea de formare profesionala si informare si consiliere, stabilifi n
contractul angajament de performantd manageriala incheiat cu Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca,

- activitatea Centrului de formare profesionala din cadrul agentiei judetene,

- activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/ parteneriate incheiate cu
ceilalfi actori din domeniul informarii si consilierii profesionale.

Problemele cu care s-a confruntat Agentia in derularea cursurilor au fost legate pe de o
parte de lipsa de interes a somerilor pentru anumite cursuri dar si de numarul mic de someri din
timpul verii datorat activitatilor sezoniere, iar pe de alta parte de impedimentele cu care s-a
confruntat Agentia in activitatea de contractare a formatorilor pentru cursurile pentru care este
autorizata, de lipsa unei proceduri de achizitie unitare la nivel national.

Procedura de achizitie a fost incetinita si de intocmirea documentatiei conform noilor
normative cat si de postarea si accesarea documentelor pe SEAP atat de catre Agentie cat si de
catre agentii economici interesati.

Pentru a evita situatia cu care ne-am confruntat in acest an propunem sa se implementeze,
la nivel national, o procedura unica de achizitie a serviciilor de formare profesionala oferite de
formatorii implicati in procesul de predare la cursurile pentru care s-au autorizat Centrele proprii ale
agentiilor.

a)Actualizarea planului de formare profesionala

Planul de formare profesionala a fost modificat si actualizat in sensul inlocuirii cursurilor de
lucrator in cultura plantelor, confectioner articole din textile, stilist protezist unghii, confectioner
articole din piele si inlocuitori cu cursurile : ingrijitoare batrani la domiciliu, mecanic auto, expert
accesare fonduri europene, formator, Totodata, urmare a cererilor depuse de persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca am solicitat introducerea in planul de formare profesionala a cursului
de manager proiect.

b)Aprobarea madificarilor planului de formare profesionala

S-a solicitat si primit aprobarea pentru modificarile aduse in planul de formare profesionala
avand in vedere dinamica pietei muncii la nivel judetean. Noile ocupatii intoduse in plan sunt dintre
cele pentru care exista o cerere crescuta in acest an, atat din partea angajatorilor cat si din partea
somerilor inregistrati in baza noastra de date si se regasesc frecvent in lista locurilor de munca a
anului 2018. Au fost inlocuite ocupatii ce nu au mai fost solicitate de catre angajatori si pentru care
nu a existat nici interes din partea somerilor anul acesta.

c)Planificare si corelare cu cererile de pe piata muncii

In fundamentarea Planului de formare pentru judetul Constanta s-a tinut cont in
permanenta ca ne aflam intr-o zona preponderent turistica, meseriile din acest domeniu fiind din
cele mai solicitate dar cu caracter sezonier, acest lucru ducand la o instabilitate a personalului. Am
tinut cont, in structurarea planului de formare profesionald, de rata de plasare realizata pentru
cursurile terminate pana in prezent, ratd ce are un procent mare pentru meserii din domeniul
turismului si alimentatiei publice. Prevederile legislative pentru ocuparea foriei de munca in
domeniul hoteluri si restaurante, comert cu amanuntul si alimentatie publica, interzic folosirea de
fortd de munca necalificata in meseriile aferente, meserii pe care le-am introdus in planul de
formare profesionala. O serie de cursuri au fost introduse in programul de formare profesionala si
pentru persoanele cu studii superioare in scopul maririi sanselor de angajare a acestei categorii de
someri prin adaugarea de competente noi la pregatirea initiala a acestora. Pentru o abordare mai
facila a locurilor de munca oferite prin reteaua EURES, locuri de munca ce au ca si conditie de
ocupare cunoasterea, cel putin la nivel incepator, a limbii statului respectiv sau a unei limbi de
circulatie europeana, am introdus in planul de formare cursuri de initiere in limbi straine.

Planificarea cursurilor se face in stransa corelare cu dinamica pietei muncii, cu solicitarile
somerilor si ale persoanelor aflate in detentie. Planificarea cursurilor pentru fiecare an se face in
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anul anterior. In cazul in care, in anul in curs, exista ocupatii noi introduse in lista locurilor de
munca vacante, se dezvolta un inters deosebit si apar oportunitati intr-un anumit domeniu sau se
constata un deficit de personal calificat in alte ocupatii fata de anii anteriori, am initiat actualizarea
planului de formare profesionala astfel incat sa se coreleze cu noile cerinte.

Compartiment Economie sociala
Pentru obtinerea atestatului de intreprindere sociala si a marcii sociale care certifica statutul de

intreprindere sociala de insertie, in anul 2018 s-au adresat agentiei un numar de 2 persoane
juridice. Dintre acestea doar una a depus documentatia pentru obfinerea atestatului de
intreprindere sociala de insertie si anume:

- ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE SI TURISM PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA
ECONOMICA SOCIALA OITUZ - asociatie

Persoanele juridice care au solicitat informatji despre obtinerea atestatului de intreprindere sociala
si a marcii sociale, fara a depune documentatie pentru obtinerea atestatului de intreprindere
sociala, sunt:

- Asociatia REGAL CENTRU pentru tineret Constanta
in anul 2018 a fost certificata o intreprindere sociala de insertie, astfel:

- ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE SI TURISM PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA
ECONOMICA SOCIALA OITUZ - asociatie — acordare marca sociala, cerere nr.7270 /
12.09.2018

Tn perioada 02.05.2018 - 31.05.2018 AJOFM Constanta a promovat domeniul economiei sociale in
cadrul actiunii “Luna MAI — Luna promovarii economiei sociale”:

e masa rotunda la Primaria Lumina, invitatul principal fiind fintreprinderea sociala
“ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE SI TURISM PRO ECO-TUR FILIALA STRUCTURA
ECONOMICA SOCIALA OITUZ” care isi desfisoara activitatea in satul Oituz, comuna
Lumina.

e mediatizare si informare prin e-mail catre toate primariile din judeful Constanta, Consiliul
judetean Constanta, DGASPC Constanta, AJPIS Constanta, SPAS municipiul Constanta.

e sedinta Consiliului Consultativ al AJOFM Constanta

e sedinta Comisiei de Dialog Social in sala de conferinte a Institutiei Prefectului - judetul
Constanta

e AJOFM Constanta a mediatizat promovarea economiei sociale in luna mai, prin
urmatoarele mijloace: comunicate de mediatizare difuzate in presa scrisa si la radio,
postarea informatiei ca luna mai este luna promovarii economiei sociale pe site-ul agentiei,
mediatizarea prin afisare de materiale informative la sediul agentjei.

In luna decembrie 2018 am initiat actiunea de consultare a serviciilor publice de asistenta sociala
de la nivel local si judetean conform art.20 alin (1) din HG nr.585/2016, primariile din judetul
Constanta, Consiliul judetean Constanta, DGASPC Constanta, AJPIS Constanta, SPAS municipiul
Constanta, privind elaborarea planului judetean de inseriie socioprofesionala pentru perioada
2019-2020.

In luna decembrie 2018 am elaborat planul judetean de insertie socioprofesionald pentru judetul
Constanta.
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Compartiment EB a avut ca principal obiectiv asigurarea sustinerii financiare a masurilor
de stimulare a ocuparii si platii drepturilor banesti ale somerilor, precum si a masurilor de protectie
sociala speciala, in cazul persoanelor disponibilizate in urma concedierilor colective, a gestionat
fondul de garantare a creantelor salariale.

Totodata a asigurat resursele materiale si financiare necesare bunei functionari a activitatii la nivel
judetean si local, precum si a centrelui regional de formare profesionala a adulfilor (conform
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat).

Anul bugetar 2018 a fost un an cu multe constrangeri bugetare, avand in vedere si rectificarile
determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul asigurarilor pentru
somaj. Chiar si in aceste conditii, nu s-au inregistrat disfunctii majore in asigurarea resurselor
pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii si formarii profesionale a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, exercitiul financiar al anului 2018, inregistrand excedent.

Compartiment resurse umane gi salarizare, comunicare si secretariatul
consiliului consultativ a asigurat gestionarea resurselor umane la nivel judetean prin
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si selectarea personalului, intocmirea
statelor de functii, de personal si a organigramei pentru AJOFM Constanta, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru personalul propriu, a
elaborat procedurile privind aplicarea unitara a legislatiei in domeniu pentru aparatul propriu i
unitatile subordonate, informarea si consilierea responsabililor de resurse umane privind
modificarile legislatiei in domeniul functiei publice, a salarizarii.

Prin implementarea planului de formare profesionala a personalului propriu, in cursul
anului 2018: 3 functionari au participat la cursuri de formare profesionala organizate de CNFPPP
Rasnov, 2 cursuri au fost organizate de un furnizor local in ocupatia “Inspector SSM” si “ Cadru
PSI”, si 26 de cursanti au facut cursuri on line si cursuri suportate de catre functionarii publici.

Comunicarea a avut o contributie deosebita in promovarea si mediatizarea serviciilor
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca prin:

- Organizarea de conferinte de presa la nivel local cu ocazia diferitelor actiuni pe care le-a
intreprins AJOFM Constanta;

- Emiterea de comunicate de presa la nivel local si national;

- Asigurarea interfetei intre mass media scrisa, audio si video de la nivel local si national
pentru acordarea de interviuri de catre conducerea AJOFM Constanta cat si de catre ali
reprezentanti ai agentiei;

- Realizarea de materiale informative cu privire la actiunile intreprinse de AJOFM Constanta;

- A monitorizat mass-media si a informat conducerea AJOFM Constanta cat si ANOFM cu
privire la articolele aparute in presa scrisa, audio si video, legate de activitatea AJOFM
Constanta care au legatura cu domeniul de activitate al agentiei;

- Organizarea sedintelor Consiliului Consultativ al AJOFM Constanta;

- Realizarea materialelor informative care au fost puse la dispozitia membrilor Consiliului
Consultativ;

- Participarea la emisiunile realizate de mass-media audio si video pe plan local.

Doi factori sunt determinanti in atingerea obiectivelor informationale: expunerea la mesaj si
diseminarea corecta a mesajelor.

AJOFM si-a propus in anul 2018 sa se impuna ca alternativa viabila pe piata muncii pentru
cei care doresc sa obtina un loc de munca, motiv pentru care a fost nevoie, pe langa o informare
continua a publicului tinta actual si potential, si de schimbari la nivelul atitudinii acestor persoane.
In schimbarea atitudinii participantilor pe piata muncii un rol important |-a avut si mass-media. Fiind
vorba de un proces de durata, care implica expunerea in mod constant si timp indelungat a
publicului tintd la mesaje care urmaresc obtinerea acestor schimbari, un prim pas in acest sens a
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fost infelegerea importantei informarii corecte inainte de a intreprinde orice actiune, a cunoasterii
drepturilor si obligatiilor pe care le au potrivit legii.

Aceasta expunere constanta si indelungata nu s-a putut realiza fara sprijinul mass mediei
traditionale, respectiv. TV, radio, presa scrisa, dar si a internetului si a noilor mijloace de
comunicare disponibile Tn mediul virtual.

Compartimentul a asigurat buna desfasurare a sedintelor Consiliului Consultativ al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca prin colectarea si distribuirea in termen a materialelor
supuse dezbaterii si aprobarii membrilor consiliului, redactarea proceselor verbale, asigurarea
conditiilor materiale pentru desfasurarea sedintelor.

Compartiment juridica gi relatii cu publicul prin functionarul public a
reprezentat interesele institutiei in fata instantelor de judecata prin intocmirea documentelor
necesare (intimpinari, contestatii, note de sedinta, cai de atac) si participarea la termenele de
judecata stabilite; a avizat pentru legalitate un numar de 811 documente: acte administrative,
contracte, protocoale precum si alte acte juridice prin care Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca s-a angajat patrimonial; a acordat asistenta juridica in rezolvarea problemelor
specifice unor compartimente din cadrul institutiei pentru implementarea actiunilor specifice; a
participat la activitatea de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca in conditiile prevazute de actele normative si administrative care reglementeaza
aceasta activitate; a asigurat activitatea de solutionare a scrisorilor, sesizarilor, solicitarilor primite
de la petenti si nu in ultimul rand a desfasurat activitatile specifice calitati de membru al Comisiei
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial si de coordonare si monitorizare a implementarii masurilor prevazute in
Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 la nivelul institutiei.

Compartimentul control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executarea
silita a debitelor
La data de 31.12.2018 erau inregistrati in contabilitatea AJOFM Constanta 105 debitori persoane

fizice ,fata de numarul total de debite persoane fizice existente in sold la 31.12.2017,respectiv 141.

La data de 31.12.2018 mai exista in sold un numar de 16 debitori aflati in executare silita care mai
au de achitat numai dobanzi si penalitati de intarziere calculate conform art 73*1 din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice.

Soldul debitelor persoane fizice este de 62415,77 lei,iar accesoriile actualizate la data de
31.12.2018 este de 46353,35 lei din care, 25852,47 lei dobanzi si 20500,88 lei penalitati.

62415.77 25825.77 20500.88
Exista in procedura de executare silita si un nr.de 7 debite care apartin :

- 4 debite C.R.F.P.A.Calarasi;
-1 debit A.J.OF.M.Botasani;

- 1 debit A.J.0.F.M.Dambovita;
- 1 debitor AJOFM lalomita.
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Masurile de executare silita se aplica tuturor debitorilor care nu achita debitele si accesoriiile in
termenul legal.

La finalul anului 2018 situatia debitelor persoanelor juridice se prezinta astfel:

OBLIGATIE DE PLATA SOLD
DEBIT +
NR DEBIT | DOBANDA DEBIT DOBANZI | PENALITATI |  DEBIT DOBANZI | PENALITATI | DOBANDA
CRT|  DENUMIRE SOCIETATE Cul CONSTITUIT| ~ BNR 30.09.2017 | 30.09.2017 | 30.09.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2017 | 31.12.2017 | BNR
1{SANTIERUL NAVAL MANGALIA| 14325290 401298 401298 0 94719 57150 0 94719 57150 0
2{TSP ECOTERM 20318581 25055 25055 0 214 108 0 214 108 0
3|ISUDOBROGEA 4300558 187430 187430 0 39979 26278 0 39979 26278 0
4/ASOCIATIA ECOWATCH 2302219 5500 5680 0 1216 762 0 1216 762 180
5|RESTAURANT MEDITERANEAN | 25415194 9036 9395 9036 125 669 9036 1585 835 359
6{SEMAGRO GRUP in faliment 11635112 2642 4200 2642 0 0 2642 0 0 1558
630961 633058 11678 137380 84967 11678 137713 85133 2097

Pentru accesoriile calculate conform art.73"1din Legea nr.500/2002,in urma controlului Curtii
de Conturi Constanta din anul 2016,Santierul Naval Mangalia,ISU Dobrogea si TSP Ecoterm au
contestat in instanta Procesele-verbale de calcul accesorii.

Santierul Naval Mangalia este in procedura de administrare speciala conform Legii
nr.232/2016 —Privatizarea agentilor economici astfel incat conform Sectiunii a-2-a din lege
mentionata’De la data instituirii procedurii de administrare speciala in perioda de privatizare se
aplica masuri exceptionale printre care si suspendarea,pana la trasferul dreptului de proprietate
asupra actiunilor,a aplicarii oricarei masuri de executare silita inceputa asupra societatii,iar
creditorii bugetari,la solicitarea administratorului special,nu vor face nici un demers,pentru
instituirea unor noi astfel de masuri”.

Compartiment EURES a desfasurat activitatea specificid de consiliere si informare a
cetatenilor romani care lucreaza sau doresc sa lucreze in strainatate privind legislatia aplicabila,
drepturile si obligatiile pe care le au in calitate de angajat pe teritoriul unui alt stat etc.

Pentru aceasta a asigurat:

- monitorizarea petitiillor si sesizarilor cu privire la problemele legate de incalcarea drepturilor
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

- servicii de informare, consiliere si mediere;

- participarea activa la seminarii si cursuri organizate in tara si in strainatate pe probleme
din domeniul de competenta.

De asemenea, prin Consilierul EURES, a reprezentat Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca in relatia cu presa scrisa, audio si vizuala in domeniul de competenta.
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CONCLUZII

Este stiut faptul ca evolutile privind ocuparea forfei de munca si, in general, ale
fenomenelor care au loc pe piata muncii nu pot fi separate de contextul demografic, dar nici de
fenomenele ce s-au manifestat pe plan european, de cresterea sau descresterea economica , de
dialogul si relationarea directa dintre cererea si oferta de forfa de munca , respectiv dintre
angajatori si persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Analiza activitatii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta trebuie
facuta avand in vedere contextul economic gi social la nivelul judetului .

Putem spune ca implementarea programelor de ocupare, a planului de formare
profesionala, a proiectelor cu finantare externa, a celorlalte actiuni au avut ca scop final atingerea
obiectivelor institutiei publice.

De asemenea, o atentie sporita a fost acordata, implementarii noilor facilitatii acordate
persoanelor defavorizate pe piata muncii, in contextul noilor reglementari legislative.

O permanenta preocupare a conducerii AJOFM CONSTANTA si a responsabililor cu
activitatea de comunicare este diversificarea canalelor de transmitere a informatiilor catre
beneficiarii serviciilor oferite de AJOFM, urmarindu-se, pe langa atingerea obiectivelor functionale,
satisfactia celor care apeleaza la serviciile sale

Activitatea de comunicare a AJOFM Constanta are drept obiective: cregterea gradului de
informare a publicului tintd, obtinerea unor modificari de atitudine, precum si schimbarea
comportamentului  publicului-tintd ca rezultat al unei mai bune intelegeri a serviciilor gi
mecanismelor pe care le gestioneaza agentia.

In acest context, din prezentarea rezultatelor obtinute , se poate formula concluzia potrivit
careia A.J.O.F.M. Constanta si-a desfasurat activitatea in conditii orientate spre cresterea gradului
de ocupare si scaderea reala a ratei somajului .

Director executiv
Gheorghe Busu

Sef Agentie Locala Constanta
Mihaela Manole

Serviciu APMES
Mirela Ciju

Serviciu AB
Carmen Buleandra

Intocmit

Elena Potecasu
Compartiment APMPOIMA
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