Aqgentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului lasi

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca
pentru luna FEBRUARIE 2019

Numar total prin I fortei de munca si incadrate in anul 2019
diul de ient ta ivel de pregati statutul inregistrate Itinta nivel de
mediul de provenienta vars sex nivel de pregatire persoanei inregistrat grupul tin o
someri de lunga durata
Total invatamant
Nrert Tip de masura rsoane pers. cu primar si invatama persoan aflate victime
incadrate, din | Persoane | persoan tineri | pers.25- | pers. 3545 VA | pers cu ! . | farastudii, | invatamant | nt | invatamant | invatamat | ™29 comer somer . de alte
care: | din mediul | din mediul NEETs | 35ani ani peste| femei | barbati | "o care:' | gimnazial |profesion| liceal posticeal | ™ | neindemnizat | indemnizat sld <25 sld>25 - |cu handicap| ™ raficului repatriate | categorii | 2 Studii
urban rural ani,din | s5ani Sl [ universit decat somerii | ani, din | femei | ani din | femei 4 de
care: (et alfartes nefindemnizati) | care: care: persaane
coloana 36) meserii
1 2 3 4 5 5 7 8 3 10 1 12 1 1 15 16 bt 18 10 2 2 2 2 2 2 2% 2 2 2 0 N 3 £ 36
01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active,
| din care: 1,607 517 1.090 253 253 | 21 342 741 200 664 943 352 352 | 353 413 29| 108 1433 169 5 12 4 238 % 4| 1z - - - - 3| 129 78
11 03 - NI persoane noi cuprinse in servicii de
mediere a locurilor de munca vacant 1143 398 745 229 229 221 228 465 155 451 692 221 225 264 336 2 75 1.049 % 4 8 3 9% 33 2 52 - - - 986 3
12| 05 - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata
641 217 364 133 132 143 120 245 60 262 379 114 106 | 168 176 12 65 611 2 3 2 1 12 1 2 - - - 625 -
120 [ 06 - pe locuri de munca pe perioada determinata
135 60 75 18 18 30 40 a7 9 49 86 18 17 55 31 - 14 123 12 - 1 - - - - 1 - - 133
12c | 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere  muncii 504 219 285 9% 97| 112 104 19 45 202 302 86 80| 145 134 8 51 479 25 - - - - - - - - - 504 -
1.2d1 |09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeter
230 104 126 230 52 95 135 2 39 % 50 3 19 220 10 - - - - - - - - - 230 -
1.2d2 010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata
41 23 18 4 6 17 2 3 4 20 1 - 3 36 5 - - - - - - - - - 4 -
12e1 {012 - IUF cu contract de munca pe durata
nedeterminata . - B - B B - - B - - . - . - - . - - - B - - B B B - - - -
1262 [013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata,
12f1 015 - ABS cu contract de munca pe durata
1 4 7 9 9 2 - - - 9 2 - - 4 3 2 2 1 - - - - - - - - - - 1 -
1.2f2 016 - ABS cu contract de munca pe durata
determinata 1 } i i i R } } R N . } . } . . i N . . } . . } : : : : i R
1291 [018 - PH cu contract de munca pe durata
nedeterminata 2 1 1 2 2 - - - - 1 1 - - 1 1 - - 2 - - - - - - 2 - - - - -
1292 [019 - PH cu contract de munca pe durata determinata
12h1 021 -5 cu contract de munca pe durata nedeterminata
I3 2 4 6 6 1 5 1 2 1 2 - - 6 - - - - - - - - - - 6 -
12h2 022 -5 cu contract de munca pe durata determinata
3 1 2 3 3 - 3 - 1 1 1 - - 3 - - - - - - - - - - 3 -
12 |023 - alte categorii de persoane
2 202 280 139 18| n 160 12 2 187 205 103 77| 102 139 7 54 455 2 3 3 1 12 1 - 1 - - 466 -
2 024 - N persoane noi cuprinse in servicil de
informare si consiliere profesionala 1134 305 829 165 165 | 157 224 588 256 481 653 231 204 | 251 269 19 70 994 135 5 10 3 221 91 3| - - - - 3 786 66
2| Cursuri de formare profesionala
2 15 1 - - 3 12 1 - 16 10 - 3 17 6 - - 2 4 - - - - - - - - 2 -
» 30% pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea perioadei de somaj 11 8 3 - - - 2 g 3 6 5 - - 5 1 - 5 11 - - - - 11 -
“|Prima de activare pentru somerii
neindemnizati
33 13 20 6 6 3 3 2 7 17 16 - 8 0] 7 - 4 33 - - - - - - - - 33
B i i
someri peste 45 ani 148 64 84 148 32 66 82 2 2 79 29 1 12 137 1 - - - - - - - - 148
= someri unici sustinatori ai familiilor
6 4 2 - - 2 4 - - 6 - - 1 3 - - 2 5 1 - - - - - - - - - 3 -
| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca tineri NEETs
16 8 8 16 16 6 10 - 3 1 1 - 1 16 - - - - - - - - - 16
7| Acordarea de subventii angajatorilor care
i in munca someri nei izati
(SLD) 3 - 3 - - - - 3 2 - 3 - 2 1 - - - 3 - - 3| - - - - - -
| Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane care mai au
5 ani pana la pensie 5 5 - 5 5 1 4 - - 1 3 - 1 3 2 - - - - - - - - - 5 -
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femei barbati

ani, din
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primar si
fara studii, | invatamant
din can gimnazial

(vezi
coloana 36)
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nt
profesion
allarte si

invatamant
liceal

invatamat
posticeal

invatama
nt

universit

somer
neindemnizat

e lunga durata

persoane aflate
in cautare de loc|

sld <25
ani, din

somer
indemnizat | %)

nefindemnizati) | - care:

femei

sld>25
n

femei

cu handicap

romi

victime
ale

traficului
e

persoane

pentru incadrarea la o distanta mai mare de
15 km (prima de incadrare)

nivel de.
oregatire

persoane
repatriate

alte
categorii

fara studii

pentru incadrarea intr-o alta localitate la
peste 50 km cu schit iciliului

prima de relocare

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi de

Acordarea de prima de insertie
absolventilor de invatamant

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane cu handicap

Incadrare someri

Incadrarea prin acordarea de credite

Incadrarea prin acordarea de credite
nerambursabile

Nr persoane cuprinse in servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri

13| Servicii de consultanta si asistenta pentru

inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri

1| Incadrarea prin ocuparea temporara a

fortei de munca in lucrari publice de

L

interes comunitar
‘Numir persoane cu care s-au incheiat

&)

contracte de solidaritate
Acordarea de subventii la angajatorii de
insertie, pe baza contractelor de

Proiect: Ocuparea tinerilor NEETS din

solidaritate 1 R 1 B B 1 1 - 1 - - - - - 1 - -

iud. lasi; 1D Proiect:

Prin semnare, confirmam realitatea si corectitudinea datelor,

Director Executiv

Gabriela Vasilache

METODOLOGIE DE COMPLETARE A MACHETEI DE PO:

Folositi aceasta macheta, in format Excel, cu respectarea exacta a formulelor introduse

Director Executiv Adj.

2. Pe randurile 1-15 se vor completa datele ce reprezinta

caurmare ai

ii masurilor active pi

il masurilor active cu finantare din alte fonduri (altele decat bugetul asigurarilor

3. Pe randurile 16 a-c se vor

pentru somaj: FSE etc.)

ce reprezinta reali

caurmare ai

Ciprian Necula

de Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare
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Intocmit

Diana Chiru

Data: 07.03.2019




Numar total prin I fortei de munca si incadrate in anul 2019
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate grupul tinta D‘;;::'“"rz
someri de lunga durata
Total invatamant
Nr.ort Tip de masura persoane pers.cu invatama persoane aflate victime
incadrate, din | Pers0ane | persoane | Pers 25 1 piner | perg 25, | pers. s5.ds| V2 o . invatamant | nt | invatamant | invatamat ™2™ somer somer | cautare ce loc ae | cotaten rsoane | alte
o4 | din mediut | din mediul | ani, din ! s per peste 45 de varsta peste|  femei | barbati " " " nt de munca (altele| sid <25 sld>25 romi traficului ! pe fara studii
: NEETs | ani | ani gimnazial |profesion|  liceal | posticeal neindemnizat | indemnizat cu handicap straini repatriate | categorii
urban rural : ani,din | s5ani o e universit decat somerii | ani,din | femei | ani,din | femei de
care: venl nefindemnizati) 3 persoane
coloana 36) meseri
1 2 3 4 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 7 18 19 2 2 2 2 2 2 % 30 34 35 3

4. Intrucat au fost introduse formule de calcul, pe randurile urmatoare nu se vor introduce date

rd. 16, rd.20, rd.23, rd.26, rd.29, rd.32, rd.35, rd.38,rd.42,rd.48,rd.64

5. In cazul completarii in mod incorect a machetei de raportare, in partea dreapta a acesteia vor aparea mesaje de eroare. In aceasta situatie, va rugam sa verificati corectitudinea datelor introduse

si, in nici un caz, sa modificati sau sa stergeti aceste formule

6. Persoanele cuprinse la masuri active sunt persoanele car

itra pentru prima data si o singura data intr-o masura activa, in luna de raportare. Si nu se vor raportasi in lui

urmatoare (acelea sunt

ate si se raporteaza lunar, pe o macheta separata).

7. Larandul I, la TOTAL persoane cuprinse la masuri active . nu se aduna persoanele intrate la cele 3 masuri active deoarece se dubleaza sau chiar se tripleaza numarul acestora, ci se va trece totalul lor dupa CNP.

8.La masura activa Servi

de mediere a muncii cifra propusa trebuie sa reflecte exact incadratii prin me

9. CELULELE COLORATE CU GALBEN NU SE VOR COMPLETA. SE VOR LASA LIBERE, FARA CIFRE IN EL
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