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CAPITOLUL I. OBIECTIVELE $I DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA IN PERIOADA 01.01.2018 - 30.06.2018

Obiectivele generale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova pentru anul
2018

Principalele obiective ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca au fost statuate prin
Legea nr. 202/2006 de organizare si functionare, modificata si completata ulterior, sunt:

a)Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

b) Prevenirea somajului de lunga durata;

c) Facilitarea tranzitiei de la somaj la ocupare.

Obiectivele specifice:

a) sprijinirea persoanelor apartinand unor categorii defavorizate ale populatiei pentru ocuparea in
munca;

b) stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de munca cu accent pe ocuparea tinerilor si a
adultilor someri de luga durata;

c) orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si sprijinul de a fi
cuprinse la programe de pregatire corespunzatoare;

d) asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin incadrarea
persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile dezavantajate;

e) incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca pentru reducerea dezechilibrelor teritoriale
din economia nationala;

f) sprijinirea absolventilor de invatamant superior pentru a dobandi experienta profesionala prin
efectuarea de stagii profesionale si, corespunzator, stimularea angajatorilor.

Pentru indeplinirea obiectivelor generale, au fost avute in vedere indeplinirea urmatoarelor
actiuni:

a) Imbunatitirea si modernizarea procedurilor operationale conform standardelor de control
intern/managerial aplicabile entitatilor publice, conform legislatiei in vigoare, in vederea stabilirii de
criterii minime de calitate pentru serviciile furnizate si standarde de performanta pentru rezultatele:
activare, plasare si recalificare, precum si pentru asigurarea sistemului de control intern/managerial la
nivelul AJOFM;

b) Aplicarea procedurilor unitare realizate la nivel national pentru fundamentarea necesarului de
formare profesionala, a nevoii de masuri active pentru promovarea ocuparii fortei de munca, pentru
particularizarea acestora in functie de specificitatea locala;

c) Asigurarea functionarii sistemului informatic unic integrat in vederea eficientizarii serviciilor
oferite si a monitorizarii realizarii acestor servicii;

d) Facilitarea dezvoltarii competentelor profesionale ale personalului AJOFM prin cursuri cu finantare
proprie sau cu finantare din fonduri europene, inclusiv prin Centrul National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu;

e) Incheierea de parteneriate intre AJOFM si actori relevanti de pe piata muncii, respectiv
angajatori, agentii private de ocupare, institutii publice la nivel national si local, inclusiv cu inspectoratele
scolare teritoriale, furnizori de formare profesionala, parteneri sociali etc, precum si operationalizarea in
teritoriu a protocoalelor si parteneriatelor semnate la nivel central de catre ANOFM;
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f) Asigurarea sustenabilitatii proiectelor cu finantare europeana in cadrul POSDRU 2007-2013 si
pregatirea proiectelor in cadrul POCU 2014-2020;
g) Utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare ale AJOFM Prahova.

CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT iN PERIOADA 01.01.2018 - 30.06.2018

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila dupa participarea la activitatea
economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (Balanta Fortei de Munca la 1
ianuarie 2017), se prezentau, la inceputul anului, astfel:

- resursele de munca -464,0 mii persoane,

- populatia activa civila - 297,3 mii persoane;

- populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca - 166,7 mii
persoane;

- populatia ocupata civila -284,6 mii persoane, din care;

- salariati -181,3 mii persoane.

Rata somajului inregistrat in perioada 01.01.2018 - 30.06.2018 s-a situat la un nivel redus, avand un
trend descendent in toate lunile, ajungand de la 3,05 % in luna ianuarie 2018, la 2,66 % in luna iunie 2018,
cu tendinta de scadere.

Numarul somerilor a cunoscut o evolutie descendenta, acest indicator inregistrand valoarea de 7.919
persoane la data de 30.06.2018, in scadere fatd de luna anterioard (mai 2018 - 8.024 persoane). in luna
junie 2018 numarul somerilor indemnizati a fost 2.373 persoane (29,97 % din totalul numarului total de
someri).

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, se constata ca rata somajului feminin s-a situat, in perioada
analizata, sub cea inregistrata in randul barbatilor. Numarul somerilor din mediul rural este, luna de luna,
superior celui din mediul urban.

In ceea ce priveste structura pe grupe de varsta, cei mai multi sunt din intervalul de varsta 30 - 49 de
ani cu o medie de 51,99% (variind pe parcursul anului intre 49,16% din total someri, la 50,25%), in timp ce

tinerii cu varsta sub 25 de ani reprezinta in medie 7,64% (variind intre 6,14% si 10,26% din total someri).

Evolutia numarului de someri in judetul Prahova in perioada 2015 - sem | 2018
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Ca dinamica a ratei somajului, se constata o curba descendenta in perioada 01.01.2018 - 30.06.2018.

-
Evolutia ratei somajului 2018

- - - F - a—
1 2 3 4 5 6 7 8
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B Rata somajului Prahova % Rata somajului tara %

st st Rat Rata Rata
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Luna/Anul JUDET Ii:g:l Initial  Intrari I::::er; lesiri I-!:z!\reli fsif_‘oacl final Somaj onr:i‘:-;‘ln Somaj

Femei femei (%) o Masculin
(%) (%)
IANUARIE 2018 8.991 4.058 2.352 972 2.283 1.025 9.060 4.005 3,05% 3,06% 3,04%
FEBRUARIE 2018 9.060 4.005 1.325 596 1.407 598 8.978 4.003 3,02% 3,06% 2,99%
MARTIE 2018 8.978 4.003 1.781 756 2.142 916 8.617 3.843 2,90% 2,94% 2,87%
PRAHOVA

APRILIE 2018 8.617 3.843 1.858 803 2.377 999 8.098 3.647 2,73% 2,79% 2,68%
MAI 2018 8.098 3.647 1.647 776 1.721 739 8.024 3.684 2,70% 2,82% 2,61%
IUNIE 2018 8.024 3.684 1.289 1.394 7.919 3.676 2,67% 2,81% 0,00%

Total general 8.991 4.058 10.252 | 4.544 11.324 | 4.926 7.919 3.676 2,66% 2,83% 0,00%

Evolutia comparativa 2015 - 2018 a numarului de someri inregistrati la A.J.O.F.M. Prahova:

2015
ian febr mart apr mai iun iul aug sept oct nov dec
Nr.someri, din care: 17.012 || 17.589 || 16.854 [ 15.632 || 15.018 || 14.858 [ 13.759 || 13.119 || 13.287 [ 13.099 || 12.905 |[ 12.638
Femei 7.386 7.681 7.405 6.816 6.586 6.603 6.112 5.850 5.898 5.802 5.673 5.500
indemnizati, din care: 6.169 5.904 5.327 4.713 4.442 4.284 4.167 4.206 4.220 4.671 4.684 4.840
proveniti din munca 5.005 4.913 4.738 4.570 4.388 4.247 4.128 3.937 3.815 3.761 3.722 3.849
absolventi 1.164 991 589 143 54 37 39 269 405 910 962 991
neindemnizati 10.843 (| 11.685 || 11.527 [ 10.919 || 10.576 || 10.574 || 9.592 8.913 9.067 8.428 8.221 7.798
rata somajului Prahova % 5,53% 5,71% 5,48% 5,08% 4,88% 4,83% 4,47% 4,26% 4,32% 4,32% 4,28% 4,19%
rata somajului tara % 5,46% 5,51% 5,37% 5,12% 4,93% 4,94% 4,99% 4,91% 4,89% 4,88% 4,88% 4,90%
2016
ian febr mart apr mai iun iul aug sept oct nov dec
Nr.someri, din care: 12.683 || 12.422 || 12.458 | 11.906 || 12.023 || 12.235 || 12.403 || 12.656 || 12.836 [ 13.107 || 12.523 |[ 12.718
Femei 5.450 5.252 5.254 4.931 4.948 5.070 5.242 5.391 5.505 5.655 5.266 5.252
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indemnizati, din care: 5.101 4.878 4,276 3.800 3.741 3.673 3.407 3.591 3.483 3.570 3.682 3.830
proveniti din munca 4.165 4.097 3.844 3.686 3.705 3.654 3.388 3.254 3.076 2.973 3.038 3.209
absolventi 936 781 462 114 36 19 19 337 407 597 644 621
neindemnizati 7.582 7.544 8.182 8.106 8.282 8.562 8.996 9.065 9.353 9.537 8.841 8.888

rata somajului Prahova % 4,27% 4,18% 4,19% 4,01% 4,05% 4,12% 4,18% 4,26% 4,32% 4,41% 4,22% 4,28%

rata somajului tara % 4,71% 4,80% 4,83% 4,62% 4,61% 4,69% 4,79% 4,80% 4,77% 4,76% 4,75% 4,77%
2017

ian febr mart apr mai iun iul aug sept oct nov dec
Nr.someri, din care: 12.194 || 10.691 || 10.023 [ 9.408 7.910 8.010 9.065 8.845 9.400 9.153 9.075 8.991
Femei 4.401 4.364 4.179 3.965 3.394 3.502 4.048 4.013 4.218 4.135 4.082 4.058
indemnizati, din care: 3.963 3.763 3.373 3.075 2.787 2.730 2.692 2.796 2.814 2.805 2.740 2.850
proveniti din munca 3.377 3.397 3.144 3.014 2.766 2.707 2.601 2.450 2.390 2.349 2.292 2.426
absolventi 586 366 229 61 21 23 91 346 424 456 448 424
neindemnizati 8.231 6.928 6.650 6.333 5.123 5.280 6.373 6.049 6.586 6.348 6.335 6.141
rata somajului Prahova % 4,11% 3,60% 3,37% 3,17% 2,66% 2,70% 3,05% 2,98% 3,16% 3,08% 3,05% 3,02%
rata somajului tara % 4,80% 4,71% 4,55% 4,34% 4,18% 4,15% 4,18% 4,18% 4,14% 4,04% 4,00% 4,02%

2018

ian febr mart apr mai iun iul aug sept oct nov dec
Nr.someri, din care: 9.060 8.978 8.617 8.098 8.024 7.919
Femei 4.005 4.003 3.843 3.647 3.684 3.676
indemnizati, din care: 2.847 2.840 2.725 2.534 2.459 2.373 0 0 0 0 0 0
proveniti din munca 2.533 2.635 2.621 2.497 2.444 2.362
absolventi 314 205 104 37 15 11
neindemnizati 6.213 6.138 5.892 5.564 5.565 5.546
rata somajului Prahova % 3,05% 3,02% 2,90% 2,72% 2,70% 2,66%
rata somajului tara % 3,99% 3,94% 3,81% 3,58% 3,48%

Din punct de vedere al repartitiei pe sexe, se constata o pastrare a raportului de evolutie, in sensul
unui numar permanent mai mare de someri barbati, datorita specificului domeniilor de activitate in care au
fost cele mai mari disponibilizari : constructii, fabricarea hartiei, comert, fabricarea echipamentelor
electrice, constructii metalice, fabricarea articolelor de imbracaminte, transporturi, producerea si
furnizarea energiei, colectare, tratare, reciclare deseuri, fabricarea mobilei, extractia petrolului brut,
fabricarea produselor refractare, prelucrarea lemnului, fabricarea pieselor si accesoriilor pentru
autovehicule, fabricarea vehiculelor militare de lupta.
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Repartizarea in functie de grupa de varsta si sex
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De asemenea, se remarca si o evolutie asemanatoare in ceea ce priveste mediul de provenienta al
somerilor, urban sau rural, fapt care se datoreaza atat numarului mare de orase din judet, cat si mobilitatii
fortei de munca din mediul rural.

Centralciizare ir.\ functie S'::bp;:éaﬁig_ din carfa, Numé_rul din carfa, Ponderea din ca(fa,
e Mediu 62 ani femei: somerilor femei: somerilor femei:
Totalul WD IANUARIE | 508.245  252.497  9.060 4.005 1,78% 1,59%
Urban 264.630  136.568  2.783 1.356 1,05% 0,99%

Rural 243.615  115.929  6.277 2.649 2,58% 2,29%
Totalullunhl FEBRUARIE ' 508.245 252497 8.978 4.003 1,77% 1,59%
Urban 264.630  136.568  2.780 1.394 1,05% 1,02%

Rural 243.615  115.929  6.198 2.609 2,54% 2,25%

fetalel '2‘:)"1i;MART'E 508.245  252.497  8.617 3.843 1,70% 1,52%
Urban 264.630  136.568  2.711 1.352 1,02% 0,99%

Rural 243.615  115.929  5.906 2.491 2,42% 2,15%

Totalulln APRILIE 508,245 252.497  8.098 3.647 1,59% 1,44%
Urban 264.630  136.568  2.546 1.282 0,96% 0,94%

Rural 243.615  115.929  5.552 2.365 2,28% 2,04%

Totalul lunii MAI 2018 | 508.245  252.497  8.024 3.684 1,58% 1,46%
Urban 264.630  136.568  2.516 1.290 0,95% 0,94%

Rural 243.615  115.929  5.508 2.394 2,26% 2,07%

Totalul lunii IUNIE 2018 = 508.245  252.497  7.929 3.676 1,56% 1,46%
Urban 264.630  136.568  2.503 1.290 0,95% 0,94%

Rural 243.615  115.929  5.426 2.386 2,23% 2,06%

Din analiza acestor grafice, se observa pastrarea acelorasi raporturi de evolutie a somajului, atat ca
numar total, cat si ca subcategorii. Inceputul anului 2018 a insemnat continuarea scaderii numarului de
someri si, implicit, a ratei somajului, tendinta ce s-a mentinut si pe parcursul semestrului al I-lea al anului
2018.

incepand cu luna ianuarie 2018 si pana la finele lunii iunie 2018 au fost disponibilizate efectiv 2.074
persoane, dar practica a aratat ca multi agenti economici si-au revizuit programele de restructurare, astfel
incat, estimarile de disponibilizari efective de personal in perioada iulie - decembrie 2018 fiind de 313
persoane. Aceasta demonstreaza si capacitatea scazuta de previzionare a mediului economic, de afaceri.
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Evolutia concedierilor in judetul Prahova in anii 2015, 2016, 2017 si sem | 2018

Evolutia concedierilor
ian febr mart apr mai iun iul aug sept oct nov | dec
2015 552 494 519 491 466 | 368 | 430 | 289 331 379 || 403 || 378
2016 416 335 364 385 || 562 | 334 || 355 320 254 294 || 369 | 426
2017 492 478 363 256 | 260 || 308 | 274 || 249 263 290 || 303 | 319
2018 407 413 392 247 || 337 || 278
600 m2015 B 2016 12017 2018
500 -
400 -
300 -
100 -
0 -
ian febr mart ap iul aug sept oct nov dec
Evolutia concedierilor

Potrivit art. 10, alin. (1), din Legea nr. 76/2002 privind asigurarile pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii sunt obligati sa comunice agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca toate locurile de munca vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la
vacantarea/crearea acestora.

Locurile de munca vacante declarate de agentii economici in anul 2018 au inregistrat o continua
crestere. Astfel, daca in anul 2016 numarul locurilor de munca vacante declarate de angajatori a fost de
14.721, in anul 2017 numarul total de locuri de munca vacante, a fost de 25.623 locuri de munca vacante,
iar in semestrul | al anului 2018 au fost 16.261 locuri de munca vacante.

Acest lucru se datoreaza si faptului ca, incepand cu luna martie 2017, a fost demarata procedura de
inrolare a agentilor economici in sistemul de management al cardului profesional european in vederea
declararii online a locurilor de munca vacante, precum si a comunicarii ocuparii acestora, iar cresterea
numarului de locuri de munca vacante declarate in luna martie a crescut spectaculos.

Judet - Stoc Intrari lesiri stoc Data
Agentie Initial Final

1.347 2.151 1.746 1.752 31.01.2018
1.752 3.447 3.323 1.876 28.02.2018
1.876 2.981 2.841 2.016 31.03.2018
2.016 2.055 1.790 2.281 30.04.2018
2.281 2.663 2.655 2.289 31.05.2018
2.289 2.964 2.246 3.007 30.06.2018

Total general 1.347 16.261 14.601 3.007 -
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Evolutia locurilor de munca vacante in judetul Prahova in anii 2015, 2016, 2017 si 2018

Locuri de munca vacante
ian febr || mart | apr mai iun iul aug | sept oct nov dec
2015 3.595 || 3.579 || 4.298 || 3.673 || 3.638 || 3.638 || 3.871 | 3.410 || 4.246 || 4.326 || 3.447 || 1.896
2016 1.189 || 1.190 | 1.422 || 1.341 || 1.138 || 1.072 || 937 684 | 1.021 | 1.611 || 2.238 || 878
2017 321 891 1.654 || 2.426 || 3.372 || 2.565 || 2.164 || 2.546 || 2.879 || 4.037 || 1.736 || 1.032
2018 2.151 || 3.447 || 2.981 || 2.055 || 2.663 || 2.964 0 0 0 0 0 0
m 2015 m 2016 2017 m 2018
5.000
4.000
| | | | I l |
3.000 l | l )
2.000 - ' | - . '
1.000 - i ‘ ‘l '
0 -
ian febr | mart | apr mai iun iul aug | sept oct nov dec
Locuri de munca vacante

Principalele ocupatii in care s-au regasit locurile de munca vacante destinate medierii au fost
urmatoarele:
- muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie, parchet
- 931301 (5,67%);
- manipulant marfuri - 933303 (4,74%);
muncitor necalificat in industria confectiilor - 932905 (4,60%);
vanzator - 522101 (4,38%);
sofer autocamion/masina de mare tonaj - 833201 (4,07%);
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor - 932906 (3,91%);
lucrator comercial - 522303 (2,88%);
agent securitate - 541401 (2,74%);
muncitor necalificat la asamblarea produselor solide si semisolide - 932904 (2,30%);
- confectioner-asamblor articole din textile - 821908 (1,62%).

Principalele domenii de activitate in care s-au regasit locurile de munca vacante au fost urmatoarele:
- Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (6,33 %);

- Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare,
bauturi si tutun (4,99%);

- Transporturi rutiere de marfuri (4.91 %);

- Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) ( 4.58%);

- Activitati de protectie si garda (3.19%) ;
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Se observa ca principale tendinte:

> Diminuarea cererii in domeniul constructiilor de masini si industriei petroliere

> Cresteri ale cererii in domeniul serviciilor

> Numarul mic de locuri de munca pentru persoanele cu studii superioare

De asemenea, se mentine o cerere permanenta pentru anumite ocupatii (muncitor necalificat,
confectioner textile, agent paza), ca efect al instabilitatii pe post si al ,,rulajului” mare de personal pe care
il au anumite societati.

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in evidentele
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova, se constata ca numarul de someri
neindemnizati a inregistrat valori ridicate pe parcursul perioadei 01.01.2018 - 30.06.2018.

Curba care reprezinta evolutia somerilor indemnizati urmeaza o traiectorie descendenta in primele 6
luni ale anului 2018.

Somerii neindemnizati sunt, de regula, persoane care fie ca au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de acordare a
indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de munca. Acestia sunt
preponderent persoane fara pregatire, sau cu o pregatire inferioara, in majoritate din mediul rural, care
sunt nevoite sa apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si asigura
mijloacele financiare de trai. Tot din aceasta categorie a somerilor neindemnizati, provine si cea mai mare
parte a somerilor de lunga durata (tineri cu varsta sub 25 de ani aflati de peste 6 luni in somaj si adultii cu
varsta de 25 de ani si peste, care se afla in somaj de peste 12 luni).

Pe intreaga perioada 01.01.2018 - 30.06.2018, ponderea somerilor indemnizati in total someri
inregistrati a fost inferioara ponderii somerilor neindemnizati in total someri, situatie similara cu cea a
anilor 2017 si 2016.

In ceea ce priveste somajul de lunga durata, la 30.06.2018, se aflau inregistrati in evidentele agentiei 190
tineri sub 25 de ani aflati in somaj de peste 6 luni (ceea ce reprezinta 32,53% din totalul somerilor sub 25 de
ani) si 1.167 adulti aflati in somaj de peste 12 luni (adica 15,91 % din totalul somerilor adulti), ponderea
somerilor de lunga durata in numarul total de someri fiind de 14,74 %.
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CAPITOLUL 1l
REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI JUDETEAN PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA $I ALE
PLANULUI JUDETEAN DE FORMARE PROFESIONALA IN PERIOADA 01.01.2018 - 30.06.2018

lll.1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in perioada 01.01.2018
- 30.06.2018

Anual, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova intocmeste programul de ocupare
a fortei de munca avand in vedere atributiile conferite de legislatia in vigoare, specifice domeniului sau de
activitate, pe baza politicilor si strategiilor elaborate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Pentru anul 2018, proiectarea programului national de ocupare a avut la baza obiectivele Programului
de Guvernare pentru perioada 2018 -2020, precum si obiectivele strategice ale Uniunii Europene in materie
de ocupare in perspectiva Europa 2020, transpuse in Strategia Nationala de ocupare 2014 -2020, in Planul de
implementare a Garantiei pentru tineret 2017-2020 adoptat de Guvern in iulie 2017 si este in concordanta
cu prevederile din Planul strategic institutional al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale pentru anul 2018.

Principiul care a stat la baza elaborarii programului este accesul egal la servicii de ocupare si masuri
de stimulare a ocuparii fara nici un fel de discriminare. Masurile care se adreseaza persoanelor apartinand
unor categorii dezavantajate pe piata muncii prevazute de legislatia in materie nu constituie discriminare.

Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2018 s-a elaborat pe
baza analizei situatiei economico - sociale inregistrate la nivel teritorial.

De asemenea, au fost luate in considerare evolutia rezultatelor aplicarii planurilor si programelor in
domeniul ocuparii din ultimul an, nivelul de atractivitate a unor masuri de stimulare a ocuparii, precum si
alte elemente de fundamentare, cum sunt:

- nivelul si structura somajului pe forme de indemnizare, pe medii rezidentiale, pe sexe, pe varste,
nivel de pregatire profesionala, repartizarea teritoriala a somajului etc.;

- numarul de personal care lucreaza in agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

- evolutia locurilor de munca vacante declarate de angajatori;

- Prognoza somajului inregistrat pentru anul 2018 efectuata de Comisia Nationala de Prognoza
(,Prognoza pe termen mediu 2016 - 2020, prognoza de toamna 2017, noiembrie 2017” si ,Prognoza pe
termen mediu 2016 - 2020, prognoza de iarna 2018, ianuarie 2018”, Prognoza in profil teritorial - varianta
de toamna 2017);

- situatia intrarilor in somaj in anul 2017, pe cauze.

La fundamentarea acestui program s-au avut in vedere si tintele strategice din documentele
programatice adoptate la nivel national, cu mentiunea ca nu numai Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca contribuie la atingerea acestora, chiar daca este un actor important pe piata muncii.
Eficienta actiunilor agentiei este direct dependenta de indicatorii conjuncturali care regleaza piata muncii.
Actele normative care au stat la baza proiectarii programului si definirii principalilor indicatori cantitativi
sunt Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a intregului pachet de norme si proceduri adoptate pentru
aplicarea acesteia, Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor si
Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, precum si
fundamentarea Bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2018. Masurile prevazute a se implementa
prin Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2018 au in vedere ambele
segmente ale pietei muncii si constau in:

- acordarea de servicii gratuite de mediere pe locurile de munca vacante sau nou create prin
furnizarea de informatii despre acestea si punerea in legatura a persoanelor in cautarea unui loc de munca
cu angajatorii, intocmirea pentru fiecare persoana a unui plan individual de mediere, organizarea bursei
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generale a locurilor de munca si a bursei pentru absolventi sau a burselor specializate pentru anumite
grupuri tinta in functie de nevoile pietei muncii.

Pentru aceasta, AJOFM Prahova va actiona pentru dezvoltarea relatiilor parteneriale cu angajatorii,
punandu-se accent pe calitatea selectiilor si repartitiilor de personal in conformitate cu cerintele locurilor
de munca;

- acordarea de servicii gratuite de informare si consiliere profesionala persoanelor in cautarea unui
loc de munca, prin furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, evaluarea si
autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale, dezvoltarea increderii in sine a persoanelor
in cautarea unui loc de munca, precum si instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca,
avandu-se in vedere si stabilirea nivelului de ocupabilitate pentru aceste persoane;

- stimularea reincadrarii in munca prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care se
incadreaza inainte de expirarea platii indemnizatiei de somaj, dar si prin acordarea unei prime de activare
pentru somerii neindemnizati care se incadreaza in munca pentru o perioada mai mare de 3 luni,
incercandu-se astfel prevenirea somajului de lunga durata;

- incurajarea absolventilor de invatamant de a se inregistra in evidentele agentiei si a ocupa un loc
de munca prin acordarea unei prime de insertie;

- incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de incadrare,
instalare si de relocare, dupa caz;

- organizarea si valorificarea cursurilor de formare profesionala pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, urmarindu-se ca la absolvire rata de succes, respectiv incadrarea in munca, sa fie cat
mai ridicata;

- acordarea gratuita de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau initierea unei afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare prin infiintarea propriei
afaceri;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea persoanelor apartinand unor categorii
dezavantajate sau cu acces mai greu pe piata muncii: tineri NEETs, someri de peste 45 de ani, someri care
sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, persoane care mai au 5
ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare, absolventi de invatamant si absolventi cu dizabilitati,
corelata cu o consiliere profesionala adecvata in randul tinerilor, persoane cu handicap

- acordarea de acompaniament personalizat tinerilor cu risc de marginalizare sociala prin incheierea
de contracte de solidaritate si oferirea de servicii specifice, inclusiv prin acordarea de subventii
angajatorilor de insertie care incadreaza persoane din aceasta categorie;

- asigurarea tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de educatie la piata
muncii, pentru a consolida competentele si abilitatile profesionale in vederea adaptarii la cerintele practice
si exigentele locului de munca si pentru o mai rapida integrare in munca, precum si pentru dobandire de
experienta si vechime in munca si, dupa caz, in specialitate, prin sustinerea financiara la cererea
angajatorilor a programelor de stagii profesionale.

- stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantei.

Tinand cont de evolutia somerilor inregistrati in evidentele A.J.O.F.M. Prahova, de fluxurile intrarilor
si iesirilor din somaj in ultimii ani, de estimarile Comisiei Nationale de Prognoza privind somajul pentru anul
2017, agentia isi propune pentru anul 2018, cuprinderea in programe de masuri active a cel putin 15.000 de
persoane.

Totodata, cel putin 15.000 persoane vor fi cuprinse in servicii de medierea munciin si tot atatea
persoane vor beneficia de servicii de informare si consiliere profesionala (anexa nr. 1). Mentionam ca cel
putin 78% dintre persoanele care vor fi cuprinse in servicii de ocupare (15.000 de persoane) vor fi incadrate
in munca (11.800). Ca serviciu de baza al agentiei, medierea muncii va avea o contributie importanta la
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ocuparea persoanelor inregistrate, cu mentiunea ca in cazul persoanelor care necesita interventie speciala,
acest tip de serviciu va fi insotit, la pachet, de alte servicii si masuri de stimulare a ocuparii, care se vor
adresa atat persoanelor, cat si angajatorilor.

Astfel, 9.850 persoane, circa 83% din programul de ocupare, vor fi incadrate ca urmare a medierii
muncii, iar 2.060 persoane prin alte tipuri de masuri active, prevazute atat in Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
precum si Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor.

Numarul de persoane care urmeaza a fi ocupate si tipurile de masuri finantate direct din bugetul
asigurarilor pentru somaj se prezinta astfel:

e 465 persoane prin stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a anumitor categorii de
persoane prin subventionarea locurilor de munca:

- 300 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in varsta de
peste 45 de ani sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

- 75 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea absolventilor de
invatamant;

- 35 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea tinerilor NEETS;

- 50 persoane prin subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea persoanelor care mai au 5
ani pana la indeplinirea conditiilor legale de pensionare,

- 5 persoane prin subventii acordate angajatorilor de insertie pentru incadrarea tinerilor cu risc
de marginalizare sociala in baza contractelor de solidaritate.

¢ 250 persoane ca urmare a valorificarii competentelor obtinute la finalizarea cursurilor de formare
profesionala,

e 550 persoane prin completarea veniturilor salariale pentru somerii care se incadreaza inainte de
expirarea perioadei pentru care primesc indemnizatie de somaj

¢ 320 someri neindemnizati beneficiari de prima de activare;

e 70 persoane prin acordarea primelor de mobilitate a fortei de munca (cuprinse in Programul de
mobilitate a fortei de munca),

¢ 50 absolventi beneficiari de prima de insertie,

Programul national de ocupare a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2018 vizeaza ocuparea unor
persoane care au acces mai greu pe piata muncii , dintre care mentionam:

e 5 someri de lunga durata tineri;

e 5 someri de lunga durata adulti;

¢ 125 persoane de etnie roma;

e 5 persoane cu handicap;

e 5 tineri care au parasit sistemul institutionalizat de protectie a copilului;

e 5 cetateni straini.

Dupa forma de somaj (indemnizati sau neindemnizati), structura persoanelor ce vor fi ocupate prin
program, a fost proiectata astfel incat sa se asigure un echilibru intre cele doua categorii. Din totalul celor
11.800 de persoane propuse a fi ocupate, 64,53% vor fi someri neindemnizati (7.615 persoane), 35,38%
someri indemnizati (4.175 persoane), iar 0,09 % (10) alte persoane in cautarea unui loc de munca aflate in
evidenta AJOFM Prahova.

De asemenea, programul prevede incadrarea in munca a 10 someri de lunga durata, din care 5 sunt
tineri sub 25 ani, iar 5 sunt someri de lunga durata cu varsta de peste 25 ani.
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Pentru anul 2018, in programul de ocupare s-a prevazut incadrarea in munca a 4.800 femei (aprox.
40,67% din program) si 7.000 barbati .

Structura pe categorii de varste a programului este in concordanta cu structura numarului de someri
inregistrati, pe categorii de varsta, si prevede ocuparea a:

- 1.940 persoane sub 25 ani (16,44 % din program), din care 1.940 tineri NEETS;

- 2.350 persoane intre 25-35 ani (19,91 % din program);

- 2.675 persoane intre 35-45 ani (22,67 % din program);

- 4.835 persoane peste 45 ani (40,98 % din program), din care 500 persoane peste 55 ani. Structurat pe
mediile de provenienta (urban sau rural), programul prevede ocuparea a 5.910 persoane din mediul urban
(50,08 % din total program) si 5.890 persoane din mediul rural, respectiv 49,92 % din total program .

Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2018 cuprinde si
Programul de mobilitate a fortei de munca .
Acesta prevede incadrarea a 70 persoane astfel:
a) 10 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distanta mai mare de 15 km de localitatea de
domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);
b) 40 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km cu
schimbarea domiciliului (prima de instalare), din care:
v b.1.) 40 persoane care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul; art.75, alin.2, lit.a;
v b.2.) 0 persoane care se incadreaza in munca si care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei art.75, alin.2, lit.b;
v b.3.) 0 persoane care se incadreaza in munca conform art.75, alin.3;
v' b.4.) 0 persoane care se incadreaza in munca si indeplinesc conditiile de acordare a primei de
instalare (art.75, alin.4) astfel:
¢ b.4.1.) 0 persoane conform alin.(2) lit.a);
¢ b.4.2.) 0 persoane conform alin.(2) lit.b);
¢ b.4.2.) 0 persoane conform alin.(3);
¢) 20 persoane prin prima de relocare.

Pentru anul 2018, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a
persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala, AJOFM Prahova a inclus in
Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2018:

Programul 153, special pentru 4 de localitati din mediul rural
+ Maneciu -80 persoane

+ Brebu - 30 persoane

+ Bucov - 50 persoane

+ Valea Calugareasca - 50 persoane

Programul 53, special pentru 4 de localitati urbane
+ Ploiesti - 225 persoane

+ Urlati - 75 persoane

+ Baicoi - 50 persoane

+ Valenii de Munte - 50 persoane
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Criteriile principale care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost: ponderea mare a somerilor in
total populatie activa si gradul redus de dezvoltare economica.

Prin implementarea acestor programe se estimeaza ocuparea unui numar total de 610 persoane,
respectiv 210 persoane in localitatile rurale si 400 persoane in cele urbane.

Tinand cont ca AJOFM Prahova este implicata in implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de
Incluziune a persoanelor de etnie roma 2012-2020, s-a propus Programul 145, special pentru comunitati cu
numar mare de etnici romi , in sprijinul realizarii caruia vor veni actiunile desfasurate de serviciul public de
ocupare cum sunt: informarea privind serviciile de ocupare in comunitatile cu populatie numeroasa de
etnici romi, actiuni ce se vor desfasura in limita bugetului alocat la nivel teritorial, bursa locurilor de munca
si dezvoltarea colaborarii cu reprezentantii romilor.

Prin acest program special se estimeaza ocuparea a 105 persoane, aprox. 84 % din numarul total al
persoanelor de etnie roma propuse a fi ocupate in anul 2018 prin programul judetean.

Pentru anul 2018, s-a propus Programul special stagii profesionale pentru absolventii de invatamant
superior prin care sa fie ocupati 10 de tineri pentru care Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Prahova sa acorde subventii din bugetul asigurarilor de somaj in conditiile prevazute de Legea
335/2013, inclus in Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2018.

Programul special stagii profesionale pentru absolventii de invatamant superior pentru anul 2018 este
structurat pe categorii de tineri si este prevazut a incadra 10 de absolventi de invatamant superior.

In cadrul acestor programe speciale, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
servicii de medierea muncii, stiut fiind faptul ca ocuparea se poate realiza pe locurile de munca vacante
declarate de angajatori, conform prevederilor legale, si pe servicii de consiliere profesionala, de calitatea
carora depinde orientarea persoanelor aflate in cautare de loc de munca fie direct catre locuri de munca
disponibile, fie prin asocierea cu alte masuri de sprijin al ocuparii.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova a inclus in Programul judetean de
ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2018 un Program special pentru elevi si studenti,
care sa sprijine incadrarea pe durata determinata (potrivita nivelului lor de pregatire), de maximum 60 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, pe perioada vacantelor, a studentilor si elevilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 72/2007 si a normelor metodologice aporbate prin H.G. 726/2007.

Acest program are in vedere deprinderea elevilor si studentilor cu activitatea in munca si obtinerea de
venituri din munca. Prin program s-a propus ocuparea pe perioada vacantelor a 20 persoane, din care: 10
elevi si 10 studenti .

Mentionam ca in cadrul programului de ocupare este inclus si Programul de ocupare pentru tinerii cu
risc de marginalizare sociala pentru anul 2018, care face obiectul unui document disctinct, conform
prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

n implementarea programului au fost intampinate o serie de dificultati legate de:

- reticenta angajatorilor cu privire la incadrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii, determinate
de unele constrangeri legislative, astfel incat angajatorii isi vor indrepta atentia fie inspre persoanele cu
calificari si competente ridicate, fie catre cele cu experienta profesionala si capacitate de munca integrala;

- lipsa experientei profesionale a tinerilor sau a celor care nu au lucrat perioade indelungate de timp
si salariile mici la angajare care pot conduce la somajul de lunga durata;

- sistemul educational bazat, cu precadere, pe teorie, legatura cu practica in productie/activitate
fiind slab reprezentata pe parcursul perioadei de educatie;
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- locuri de munca pe durata determinata, mai ales in sectoare de activitate cu grad mare de
vulnerabilitate si de inlocuire a fortei de munca (ex: servicii, comert cu amanuntul);

- adoptarea cu intarziere a actelor normative subsecvente Legii nr. 76/2002 privind subventionarea
cheltuielilor cu forta de munca efectuate in cadrul realizarii unor programe care au ca scop ocuparea
temporara a fortei de munca din randul somerilor, pentru executarea de lucrari si activitati de interes
pentru comunitatile locale, asa cum s-a modificat prin Legea nr. 195/2015

Implementarea Programului de ocupare a fost influentata de evolutiile de pe piata muncii,
neprevazute de angajatorii cu care agentia intra in contact, sau care nu au putut fi surprinse in prognozele
nationale, de evolutiile conjuncturale din Romania, dar si din spatiul european, de reticenta angajatorilor
cu privire la incadrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii, de calitatea locurilor de munca vacante
oferite de angajatori si de structura acestora pe domenii economice, de adoptarea unor acte normative
subsecvente Legii nr. 76/2002 (privind subventionarea cheltuielilor cu forta de munca efectuate in cadrul
realizarii unor programe care au ca scop ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor, pentru
executarea de lucrari si activitati de interes pentru comunitatile locale), de alocarile bugetare aprobate si
posibilele rectificari ale bugetului asigurarilor pentru somaj. in acest context, programul este flexibil,
existand posibilitatea modificarii acestuia pe parcursul anului. Reusita implementarii programului este
determinata de calitatea colaborarii cu angajatorii si autoritatile locale, dar si de gradul de incredere al
persoanelor in cautare de loc de munca in serviciile oferite de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Prahova.

I. Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Munca la sfarsitul lunii iunie 2018
s-a realizat incadrarea unui numar de 3.844 persoane, ceea ce reprezinta 32,58% fata de cat s-a programat
pentru anul 2018.

Dintre persoanele intrate in masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca (6.773) 56,75% au
fost incadrate in munca prin acest program.

Realizarea implementarii programului de ocupare pe grupuri tinta pentru anul 2018
Din cele 3.844 persoane incadrate de la inceputul anului si pana la sfarsitul lunii iunie 2018, 122
persoane apartin urmatoarelor grupuri tinta :

12 someri tineri de lunga durata
55 someri adulti de lunga durata
42 persoane de etnie roma
5 persoane cu handicap
1 persoane care au executat pedepse privative de libertate
5 tineri care au parasit sistemul de protectie a copilului
4 cetateni straini

VVVVYYVYVY

Din cele 3.844 persoane incadrate :
e 1.792 persoane provin din mediul urban
e 2.052 persoane din mediul rural

La sfarsitul lunii iunie 2018, numarul persoanelor care au beneficiat de asistenta privind inregistrarea
in evidenta ca persoane in cautarea unui loc de munca, in vederea asigurarii protectiei sociale privind
acordarea indemnizatiei de somaj sau cuprinderea in masuri active, a fost de 6.773 persoane.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA
Operator de date cu caracter personal nr. 569

Str.Nicolae lorga, nr.1, Ploiesti

Tel.: +4 0244 577 380; Fax: 0244 577 380

E-mail: ajofm@ph.anofm.ro;
Web: www.prahova.anofm.ro, www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT

Pagina 15 din 29



mailto:ajofm@ph.anofm.ro
http://www.prahova.anofm.ro/
http://www.facebook.com/fiiinformat

MINISTERUL MUNCII
STJUSTITIED SOCIALI

Cele 6.773 persoane au beneficiat de urmatoarele tipuri de masuri :
> Servicii de mediere a locurilor de munca vacante - 6.773 persoane
> Servicii de informare si consiliere profesionala - 6.732 persoane
> Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru
initierea unei afaceri - 3 persoane
> Servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte de solidaritate - 5
persoane

lll.1.1. Formarea profesionala

v" Prin organizarea cursurilor de formare profesionala s-au incadrat 93 de persoane care au finalizat
cursuri de formare profesionala finantate din Bugetul asigurarilor pentru somaj, ceea ce reprezinta 37,20%
fata de cat s-a programat pentru anul 2018 .

v Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desavarsirea profilului profesional al
oricarei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, stiut fiind faptul ca prin asigurarea cresterii si
diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating, concomitent, doua obiective specifice :
satisfacerea cererilor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de ocupare in munca a somerilor.

ll1.1.2. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale pietei
muncii: angajator si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in muncd a absolventilor de invatamant, au avut
un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor,
informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, au condus la angajarea a unui
absolvent.

O contributie importanta la incadrarea in munca a absolventilor o va avea organizarea, la nivel
national, a Bursei locurilor de muncd pentru absolventi, in data de 19 octombrie 2018.

in perioada 01.01.2018 - 30.06.2018, a beneficiat de primd de insertie acordate din bugetul
asigurarilor pentru somaj un absolvent de invatamant care s-a incadrat in munca pentru o perioada mai
mare de 12 luni (2% fata de cat s-a programat pentru anul 2018).

l1.1.3. incadrarea in munca a absolventilor de invatamant superior pe locuri de munca destinate
efectuarii stagiului profesional

Conform prevederilor Legii nr.335/2013 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi (H.G.
nr. 473/iunie 2014), Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova poate sustine din bugetul
asigurarilor pentru somaj stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant superior.

in perioada 01.01.2018 - 30.06.2018 au fost incadrati in munca 2 de absolventi de studii superioare pe
locuri de munca destinate stagiarilor, prin care s-au incheiat conventii aferente contractelor de stagii
profesionale, unul este sustinut din Bugetul asigurarilor pentru somaj si unul din fonduri europene in cadrul
proiectului UNIT 4 - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin dezvoltate, Cod SMIS
proiect: 121994.
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l11.1.4. incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimuldrii somerilor de a se incadra in munca in
perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, s-au asigurat resursele financiare necesare completarii
veniturilor salariale pentru 348 someri care s-au incadrat inainte de expirarea acestui drept, din care 190
femei.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de completarea veniturilor salariale (348
persoane) pentru incadrarea inainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

- 4 persoane cu varsta sub 25 de ani;

- 4 tineri NEETs

- 43 persoane cu varsta cuprinsa intre 25-35 de ani;

- 101 persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani;

- 200 persoane cu varsta de peste 45 ani, din care 61 sunt persoane peste 55 de ani.

Aceasta masura s-a dovedit mai eficienta la persoanele apartinand grupelor de varsta intre 35 - 45 de
ani si peste 45 de ani, ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta sunt mai interesate sa se angajeze
cat mai repede dupa gasirea locului de munca, fenomen inregistrat si pe parcursul ultimilor ani.

Cei 348 someri incadrati in munca prin aceasta masura de stimulare a ocuparii reprezinta 9,05% din
numarul total al persoanelor ocupate in perioada 01.01.2018 - 30.06.2018 si 63,27% din numarul total al
persoanelor prevazute in programul de ocupare sa beneficieze de aceasta masura.

l11.1.5. incadrarea in muncé a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale continua sa constituie una din problemele stringente ale pietei fortei de munca.

v Prin incadrarea somerilor peste 45 de ani sau unici sustinatori ai familiilor monoparentale, prin
subventionarea locului de munca s-a realizat incadrarea a 0 persoane, 0% fata de cat s-a programat pentru
anul 2018, din care :

+ 0 someri peste 45 de ani

+ 0 someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale

v" Prin subventionarea angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani pana la
pensie, s-a realizat incadrarea a 0 persoane, 0% fata de cat s-a programat pentru anul 2018.

v Prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEETs s-a realizat
incadrarea unui numar de 0 tineri, fata de 35 cat a fost propus pentru anul 2018.

v Prin acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri neindemnizati (SLD),
s-a realizat incadrarea a 0 persoane.

l11.1.6. Tncadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare, de instalare sau de
relocare, dupa caz. Masura poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de forta de munca din anumite
zone, regiuni si sectoare de activitate, dar trebuie avuta in vedere si prejudecata legata de statornicia in
locul de origine.

Salariile relativ mici si aspectele legate de obtinerea unei locuinte pentru sine si familie, de mutarea
copiilor la alte scoli, de existenta sau nu a unui loc de munca al partenerului/sotului/sotiei, reprezinta
numai cateva dintre motivele pentru care aceasta masura nu a produs efecte spectaculoase, rezultatele
fiind sub nivelul programat.
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Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Prahova pentru anul 2018 cuprinde si
Programul de mobilitate a fortei de munca . La sfarsitul lunii iunie 2018 acesta se prezinta astfel:
a) 0 persoane prin incadrarea intr-o localitate la o distanta mai mare de 15 km de localitatea de
domiciliu sau resedinta (prima de incadrare);
b) 0 persoane prin incadrarea intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km cu
schimbarea domiciliului (prima de instalare), din care:
v b.1.) 0 persoane care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul; art.75, alin.2, lit.a;
v b.2.) 0 persoane care se incadreaza in munca si care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta, in situatia in care sunt insotite de membrii familiei art.75, alin.2, lit.b;
v b.3.) 0 persoane care se incadreaza in munca conform art.75, alin.3;
v' b.4.) 0 persoane care se incadreaza in munca si indeplinesc conditiile de acordare a primei de
instalare (art.75, alin.4) astfel:
e b.4.1.) 0 persoane conform alin.(2) lit.a);
e b.4.2.) 0 persoane conform alin.(2) lit.b);
e b.4.2.) 0 persoane conform alin.(3);
¢) 20 persoane prin prima de relocare.

l11.1.7. incadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca s-au incadrat in munca 0 persoane prin masura de acordare de
subventii angajatorilor, 0% fata de cat s-a programat pentru anul 2010.

O explicatie este reprezentata si de numarul extrem de scazut al persoanelor cu handicap inregistrate
pana la sfarsitul lunii iunie 2018 in evidentele A.J.0.F.M. Prahova, doar 4 persoane din aceasta categorie
defavorizata fiind inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de munca.

Dificultatile de integrare a persoanelor cu handicap sunt deosebit de variate, acestea fiind in principal
legate de :

+ Accesibilitatile pe care trebuie sa le asigure comunitatea si angajatorii

+ Adaptarile locului de munca de catre angajatori

+ Mentalitatile legate de utilizarea acestor persoane in activitate

Ill.1.8. Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei activitati
independente

In contextul politicii de incurajare a asa numitei auto - ocupdri, respectiv de a sprijini activitatile
antreprenoriale ale asiguratilor in sistem, agentia a actionat prin efort propriu in directia oferirii de servicii
de asistenta si consultanta gratuita pentru initierea unei activitati pe cont propriu.

n perioada 01.01.2018 - 30.06.2018, aceste servicii au fost accesate, la solicitare, de 3 persoane.

Numarul celor care au reusit sa demareze o activitate sau afacere pe cont propriu ca urmare a
serviciilor de consultantd si asistentd pentru inceperea unei activitdti independente sau pentru initierea
unei afaceri, a fost de 0 persoane, din care 0 sunt femei. Acest fapt este cauzat in principal de faptul ca
oferta furnizorilor de consultanta si asistenta in afaceri este una modesta si concentrata mai ales in zonele
marilor orase in care rata somajului este, de regula, mica, de incapacitatea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca de a initia si de a desfasura activitati pe cont propriu (fapt justificat si de structura
somerilor din evidentele agentiei dupa nivelul de educatie si calificare), dar si de oportunitatile de afaceri
pe plan local.
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11I.1.9. Medierea muncii si informare si consiliere

Masurile de mediere a muncii, informare si consiliere profesionala, ca masuri de baza ale serviciului
public de ocupare, au o pondere insemnata in totalul masurilor care au condus la ocupare.

In vederea plasarii in munca, persoanele inregistrate in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Prahova au beneficiat de pachete personalizate de masuri active, fiind cuprinse in una sau
mai multe masuri de stimulare a ocuparii.

Astfel, o persoana poate fi evidentiata atat la mediere, la informare si consiliere profesionala, cat si
la formare profesionala sau la una dintre masurile de subventionare, la total, insa, fiind evidentiata o
singura data.

v" Prin acordarea serviciilor de mediere s-a realizat ocuparea a 3.413 persoane, 34,65% fata de cat
s-a programat pentru anul 2018, din care :

+ 2.319 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe perioada
nedeterminata

+ 1.094 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe perioada
determinata

Din cele 6.773 persoane intrate in serviciile de mediere a locurilor de munca vacante, 50,39 % au fost
incadrate in munca prin aceasta masura.

lll.2. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supusi riscului marginalizarii sociale

In perioada 01.01.2018 - 30.06.2018, pentru asigurarea acompaniamentului social personalizat
prevazut de Legea nr.76/2002 privind asigurarile pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, au fost incheiate 5 contracte de solidaritate.

in perioada 01.01.2018 - 30.06.2018 au fost mediate si consiliate profesional 5 persoane din randul
categoriilor de tineri supusi riscului marginalizarii.

Au fost incadrate in munca 5 persoane, astfel: 5 sunt tineri care se afla sau provin din sistemul de
protectie a copilului, 0 tineri cu dizabilitati, 0 tineri fara familie sau a carui familie nu ii poate asigura
intretinerea, 0 tineri cu copii in intretinere , 0 tineri care au executat pedepse private de libertate.

lll.3. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului constau, in principal, in oferirea serviciilor de preconcediere
persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a restructurarilor unor activitati
economice, fie datorita unor cauze personale.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere, care constau intr-un ansamblu de masuri pentru
prevenirea somajului acordate (in perioada preavizului) persoanelor care urmeaza a fi disponibilizate, in
scopul reintegrarii acestora pe piata muncii, au fost utilizate instrumentele prevazute in actele normative
in vigoare.

Serviciile de preconcediere, acordate in mod gratuit, constau in :

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea serviciilor de
ocupare si de formare profesionala;

- medierea in vederea plasarii pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in
modalitati de cautare a unui loc de munca;

- reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta durata;

- sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de combatere a somajului.
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De aceste servicii beneficiaza nu numai persoanele vizate sa-si piarda locul de munca, ci si persoanele
fara loc de munca care solicita aceste servicii.

in perioada 01.01.2018 - 30.06.2018, 55 persoane au beneficiat de servicii de preconcediere.

in cadrul serviciilor de preconcediere se efectueaza sondarea opiniei salariatilor disponibilizati, prin
completarea unor chestionare, conform metodologiei stabilite. Astfel, au fost completate 55 chestionare.
Din aceste chestionare, a rezultat faptul ca O persoane au optat pentru inscrierea la cursurile de formare
profesionala, iar 0 persoane doresc sa-si deschida o activitate pe cont propriu.

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe locurile de
munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de munca.

Din totalul persoanelor asistate (55 persoane), au fost instruite in tehnici de cautare a unui loc de
munca 55 persoane, 0 persoane au fost indrumate spre diferite masuri de stimulare a ocuparii si 55
persoane au fost orientate spre locuri de munca declarate vacante.

lll.4. Stimularea incadrarii elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova a inclus in Programul de ocupare a fortei
de munca pentru anul 2018 un Program special pentru elevi si studenti, care sa sprijine incadrarea pe
durata determinata, de maximum 60 zile calendaristice, pe perioada vacantelor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 72/2007, a elevilor si studentilor. Acesta are in vedere deprinderea elevilor si
studentilor cu practica la locul de munca si obtinerea de venituri pe perioada vacantelor, in special a celor
care provin din familii cu venituri reduse. Prin acest program, au fost propuse pentru anul 2018, ocuparea
pe perioada vacantelor a 20 persoane, din care: 10 elevi si 10 studenti.

In perioada 01.01.2018 -30.06.2018, prin implementarea Programului special pentru elevi si studenti,
s-au obtinut urmatoarele rezultate:

- au fost incheiate 0 conventii in baza Legii nr.72/2007;

- au fost Incadrati 0 elevi si studenti, din care 0 elevi si 0 studenti.

In functie de mediul de provenientd, 0 elevi si 0 studenti sunt din mediul urban, iar 0 elevi si 0
studenti sunt din mediul rural.

Structura pe sexe arata ca din cei 0 elevi incadrati in munca 0 sunt femei si 0 sunt barbati, iar din cei
0 studenti incadrati in munca 0 sunt femei si 0 sunt barbat;i.

v" Prin alte masuri active intreprinse la nivel judetean, s-a realizat incadrarea a 0 persoane, fondurile
utilizate pentru sustinerea acestor masuri active fiind altele decat cele din BAS (fonduri structurale).

lll.5. Programe speciale de ocupare a fortei de munca in perioada 01.01.2018 - 30.06.2018

In scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a persoanelor din localitati
urbane care au probleme de reintegrare sociala ca urmare a restructurarii economice, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2018
urmatoarele programe speciale:

e Programul 50, special pentru 50 de localitati urbane;

e Programul 145, special pentru comunitati cu numar mare de etnici romi;

e Programul 155, special pentru 155 de localitati din mediul rural

La sfarsitul lunii iunie 2018, prin implementarea Programului 50 special pentru localitati din mediul
urban au fost incadrate 931 persoane, astfel:
e Servicii de mediere - 918 persoane, din care
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o 669 persoane pe perioada nedeterminata
o 249 persoane pe perioada determinata
e Cursuri de formare profesionala - 36 persoane
e Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei pentru
somaj - 100 persoane
e Prima de activare - 14 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de peste 45 de ani sau
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale - 0 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor NEETs -0 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea a somerilor neindemnizati (SLD) - 0
persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie -
0 persoana
e incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca
o Prima de incadrare - 0 persoane
o Prima de instalare - 0 persoane
o Prima de relocare - 16 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de invatamant - 0
persoane
e Absolventi care beneficiaza de prima de insertie - 0 persoane

Avand in vedere ca ANOFM este implicat in aplicarea masurilor prevazute in documentele strategice
ale Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, s-a elaborat
Programul 145, special pentru comunitati cu humar mare de etnici romi, iar la nivel judetean Planul
judetean privind incluziunea sociala si reducerea saraciei in randul cetatenilor de etnie roma in baza
HG nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020. Prin acest program s-a prevazut ocuparea unui
numar total de 105 persoane, ceea ce reprezinta 84% din numarul total al persoanelor de etnie roma
propuse a fi ocupate in anul 2018.

In cadrul acestui program, accentul s-a pus pe actiuni personalizate, in mod special pe medierea
muncii si consiliere profesionala.

La sfarsitul lunii iunie 2018, prin aplicarea Programului 145 si a Planului judetean pentru incluziunea
sociala si reducerea saraciei in randul cetatenilor de etnie roma, special pentru comunitatile cu numar mare
de etnici romi, s-au incadrat 19 persoane de etnie roma, pe urmatoarele tipuri de masuri active:

e Servicii de mediere -19, din care :

o 6 persoane pe perioada nedeterminata;
o 13 persoane pe perioada determinata.

sl . Activitati la nivelul judetului . . . Grad de
Activitati conform Plan general de masuri . Indicatori realizati .
HG 18/2015 Prahova pentru efpllcare Plan la 30.06.2018 realizare
general de masuri HG 18/2015 %
B.1 Stimularea cresterii ocuparii fortei de B.1.1 Organizarea de burse de 42 persoane 42.00%
munca prin: locuri de munca angajate ’
- asistenta personalizata prin acordarea B.1.2 Acordarea de asistenta
serviciilor de informare, consiliere si personalizata prin includerea in
profilare a persoanelor vulnerabile | servicii de informare, consiliere, 596 persoane 238,40%
(inclusiv cetatenii apartinand minoritatii profilare, mediere, formare
rome) profesionala
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- cresterea ratei de participare a
somerilor la cursurile de formare
profesionala

B.2.1 Sprijinirea persoanelor
vulnerabile (inclusiv cetatenii
apartinand minoritatii rome) care
B.2 Programul “A doua sansa” nu au studii sau au studiile 0 persoane 0,00%
obligatorii nefinalizate in vederea
accesarii Programului “A doua
sansa”

Prin Programul 155 special pentru localitati din mediul rural au fost incadrate in munca, 242
persoane, astfel
¢ Servicii de mediere - 230 persoane, din care
o 146 persoane pe perioada nedeterminata
o 84 persoane pe perioada determinata
e Cursuri de formare profesionala - 1 persoane
e Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei pentru
somaj - 16 persoane
e Prima de activare - 7 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de peste 45 de ani sau
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale - 0 persoane

e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor NEETs - O persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea a somerilor neindemnizati (SLD) - O
persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie -
0 persoana
o Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca
o Prima de incadrare - 0 persoane
o Prima de instalare - 0 persoane
o Prima de relocare - 0 persoane
e Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de invatamant - 0
persoane
e Absolventi care beneficiaza de prima de insertie - 1 persoana

111.7 Ucenicia la locul de munca

Conform prevederilor Legii nr.279/2005 si ale Normelor Metodologice de aplicare a acestei legi -H.G.
nr. 855/noiembrie 2013, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova poate sustine din
bugetul asigurarilor pentru somaj un program special pentru formarea profesionala prin ucenicie la locul de
munca.

La sfarsitul lunii iunie 2018 au fost inregistrate 19 contracte de ucenicie . Programele de ucenicie sunt
incheiate pentru o perioada de 2 ani iar beneficiarii acestora vor fi calificati in meserii precum Confectioner
asamblor articole din textile si Lucrator in comert.
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Anexa nr.1
PROGRAM DE OCUPARE LA DATA DE : 30.06.2018
MASURA ACTIVA Rgahzat Programat Reahzato
judet program %
| 01 - TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din care: 6.773 15000 45,15
| 02 - TOTAL persoane ocupate, din care: 3.844 11800 32,58
1.1 - Nr persoane noi cuprinse in servicii de mediere a locurilor de munca 6.773 15000 45,15
vacante
1.2 - Servicii de mediere a muncii 3413 9850 34,65
1.2a | - pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 2319 6300 36,81
1.2b | - pe locuri de munca pe perioada determinata 1094 3550 30,82
2.1 Nr persoane noi cuprinse in servicii de informare si consiliere 6.732 15000 44,88
profesionala
2 | Cursuri de formare profesionala 93 250 37,20
Corqpletarga vem@urll.Of somerilor care se incadreaza inainte de 348 550 63,27
expirarea indemnizatiei pentru somaj
4 | Prima de activare pentru somerii neindemnizati 82 320 25,63
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri
5 | peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor 0 300 0,00
monoparentale, din care:
5a someri peste 45 ani 0 300 0,00
5b someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 0 0 0,00
6 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri 0 35 0,00
NEETSs
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri
7 - . 0 0 0,00
neindemnizati (SLD)
8 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 0 50 0.00
persoane care mai au 5 ani pana la pensie ?
9 | Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: 20 70 28,57
9a art.74 -prima de incadrare 0 10 0,00
9b art.75-prima de instalare 0 40 0,00
9c art.76.2-prima de relocare 20 20 100,00
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca
10 A 1 75 1,33
absolventi de invatamant
11 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 1 50 2,00
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca
12 . 0 0 0,00
persoane cu handicap
Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si asistenta pentru
13 | inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei 3 10 30,00
afaceri
Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
13,1 | ; . . - 0 0 0,00
independente sau pentru initierea unei afaceri
Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucrari
14 . : . 0 0 0,00
publice de interes comunitar
15 | Numar persoane cu care s-au incheiat contracte de solidaritate 5 10 50,00
Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza contractelor
15,1 C . 0 5 0,00
de solidaritate
16 | Alte masuri active : FSE (parteneriate proiecte) 0 245 0,00
Legea 72/2007 - conventie 0 10 0,00
17 | Legea 72/2007 - elevi 0 10 0,00
Legea 72/2007 - studenti 0 10 0,00
18 | Contracte de ucenicie 19 90 21,11
19 | Legea 335/2013 (stagiu absolventi studii superioare) 2 10 20,00
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CAPTOLUL IV
REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA PREVAZUTI
PENTRU PERIOADA 01.01.2018 - 30.06.2018

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sau de activitate, conducerea Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Prahova si-a bazat politica manageriala pentru anul
2018 cu consecventa, pe urmatoarele activitati/ actiuni specifice:

e Aplicarea procedurilor adecvate de gestiune a cererii si a ofertei de munca (gestionare
locuri de munca vacante, evidenta angajatori)

Consiliere individuala si de grup (inclusiv derularea programului de consiliere in scoli);
Bursa locurilor de munca ;

e Organizarea de programe de formare profesionala pentru persoanele aflate in evidenta;

e Promovarea masurilor de stimulare in vederea crearii de noi locuri de munca
(subventionarea locurilor de munca, acordarea unor facilitati angajatorilor)

e Acordarea de stimulente financiare persoanelor in cautarea unui loc de munca
(Completarea veniturilor salariale, Stimularea mobilitatii fortei de munca, Stimularea incadrarii
absolventilor prin acordarea unor prime)

e Aplicarea masurilor de protectie sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare (inregistrarea persoanei in cautarea unui loc
de munca,intocmirea dosarului de somaj , stabilire si plati drepturi someri,acordare si evidenta
viza)

Recrutarea si plasarea fortei de munca in strainatate/ EURES

Realizare programe speciale de ocupare (mediu rural , urban, comunitati de romi ,etc)
Acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
Sistemul de monitorizare si sursele de verificare ( Informatica , Statistica )

Obiectivul general 1. Cresterea sanselor de ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale
persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;

Programul de ocupare a fost proiectat astfel incat masurile ce vor fi implementate sa fie
orientate catre reprezentarea echilibrata a tuturor categoriilor de persoane aflate in cautarea unui
loc de munca, punandu-se accent pe masurile de mediere, de informare si consiliere/orientare
profesionala, furnizarea de pachete personalizate de masuri active de ocupare, consolidarea
relatiilor cu partenerii sociali.

Propunerile privind programul de ocupare pentru Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Prahova pe anul 2018, s-au intocmit tinand cont de datele statistice pe care le detineam,
prin comparatie cu anul precedent si bineinteles cu situatia actuala a somajului si incercand sa
facem o prognoza a evolutiei somajului precum si a ofertei de locuri de munca in judet, pentru
anul viitor.

De asemenea, am luat in calcul indeplinirea obiectivelor pe care Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca ni le-a propus in 2018 si situatia la momentul respectiv.
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Datorita faptului ca pana in anul 2010 numarul somerilor la nivelul judetului Prahova era
foarte mare s-au prevazut indicatori mari de realizat pentru masurile active prevazute. Astfel,
incepand cu anul 2013, numarul somerilor din judetul Prahova este in continua scadere, indicatorii
prevazuti ramanand aproape la fel cu cei aferenti anului 2010.

La data de 30.06.2018, situatia indicatorilor de performanta se prezinta astfel:

Indicator 1. Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori si
inregistrate de AJOFM Prahova

In perioada 01 ianuarie - 30 iunie 2018 in evidentele AJOFM Prahova s-au inregistrat 16.261
locuri de munca vacante si au fost ocupate 3.844 prin programul de ocupare. Procentul propus este
de 75% lunar si s-a realizat 37,45% .

Nerealizarea acestui indicator se datoreaza fatului ca obligativitatea eliberarii repartitiei in
munca este doar pentru persoanele care sunt in evidenta A.J.O.F.M. Prahova, locurile de
munca ocupate pentru care s-a depus comunicarea ocuparii neregasindu-se in angajarile din
programul de ocupare.

Exista situatii cdnd comunicarea ocuparii locului de munca se face dupa expirarea ofertei si in
acest caz nu se mai poate face ocuparea prin repartitie, nefiind astfel contorizat in cadrul
indicatorului.

Indicator 2. Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta AJOFM Prahova aflate
in cautare de loc de munca

Pentru calculul acestui indicator s-au avut in vedere stocul de la sfarsitul anului 2017,
persoanele noi intrate iin evidentele AJOFM Prahova in perioada 01 ianuarie - 30 iunie 2018 si
incadrarile din programul de ocupare din aceeasi perioada. Astfel, in evidentele AJOFM Prahova la
31.12.2017 erau 9.070 someri, iar pana la sfarsitul lunii iunie 2018 au fost inregistrate in evidente
6.841 de persoane in cautarea unui loc de munca, din care au fost ocupate 3.844 de persoane,
gradul de ocupare fiind astfel de 24,16% comparativ cu 20% cat era prevazut in contractul de
performanta.

Indicator 3. Rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionala

Acest indicator se refera la participarea la cursuri de formare profesionala a somerilor din
totalul somerilor inregistrati in baza de date a AJOFM Prahova.

Astfel, pana la data de 30.06.2018 s-au inscris la cursuri de formare profesionala un numar de
175 persoane inregistrate in baza de date a AJOFM Prahova, rata de participare acestora fiind de
3,91% fata de 6% cat este prevazut.

Acest indicator nu a putut fi realizat datorita faptului ca numarul somerilor este in scadere in
ultimii ani, planul de formare este acelasi ca in anii anteriori, nu mai sunt cursuri finantate din
fonduri europene, iar cererea este mai mica decat oferta cursurilor .

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA PRAHOVA P

Operator de date cu caracter personal nr. 569 v““?
: P can et

Str.Nicolae lorga, nr.1, Ploiesti wa

Tel.: +4 0244 577 380; Fax: 0244 577 380 ; Pagina 25 din 29

E-mail: ajofm@ph.anofm.ro; .
Web: www.prahova.anofm.ro, www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT

Il B


mailto:ajofm@ph.anofm.ro
http://www.prahova.anofm.ro/
http://www.facebook.com/fiiinformat

MINISTERUL MUNCII
SIHJUSTITIEI SOCIALI

Indicator 4 . Rata de participare a somerilor la masuri active

Indicatorul se calculeaza ca raport intre numarul somerilor participanti la masuri active si
numarul somerilor aflati in evidente. Pentru calculul acestuia s-au folosit datele din programul de
ocupare. Rata de participare la sfarsitul lunii iunie 2018 a fost de 91,45% fata de 100% cat era
prevazut in contractul de management.

Nerealizarea acestui indicator se datoreaza scaderii numarului de intrari in evidenta a
somerilor pana la aceasta data.

Indicator 5. Rata de participare a somerilor la masuri active in primele luni de la

inregistrare,

5a). in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor

5b). in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor
Acesti indicatori au fost calculati avand la baza date din programul de ocupare, in speta
participantii la masuri active.
Indicatorul 5a. in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor a fost calculat ca raport intre
numarul tinerilor participanti la masuri active in primele 4 luni de la inregistrare , inclusiv luna de
inregistrare si numarul somerilor tineri inregistrati cu 4 luni in urma. La data de 30.06.2018 rata de
participare a tinerilor in primele 4 luni este de 100% la fel cat este programat.

Indicatorul 5b. in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor a fost calculat ca raport intre
numarul somerilor adulti participanti la masuri active in primele 6 luni de la inregistrare, inclusiv
luna de inregistrare si numarul somerilor adulti inregistrati in urma cu 6 luni. La sfarsitul lunii iunie
2018, rata de participare a adultilor in primele 6 luni de la inregistrare este de 100% la fel cat este
programat.

Indicator 6. Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 ani care ocupa un loc de munca,
participa la un curs de formare profesionala, incheie un contract de ucenicie la locul de munca
sau incheie un contract de stagiu in total tineri cu varsta mai mica de 25 ani inregistrati
Calculul acestui indicator este realizat ca raport intre numarul tinerilor cu varsta mai mica de 25
ani care ocupa un loc de munca, participa la un curs de formare profesionala, incheie un contract
de ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu in primele 4 luni de la inregistrare
si numarul tinerilor cu varsta mai mica de 25 de ani inregsitrati.

La data de 30.06.2018 s-a realizat 37,24% fata de 70% cat este programat.

Nerealizarea acestui indicator se datoreaza faptului ca a scazut numarul de absolventi
inregistrati la AJOFM Prahova si faptul ca indicatorul referitor la formare profesionala nu a fost
realizat s-a reflectat si in participarea la cursuri a persoanelor tinere cu varsta mai mica de 25
de ani.

Indicator 7. Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active
a) in termen de 3 luni de la participarea la o masura activa
b) in termen de 6 luni de la participarea la 0 masura activa
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a persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active in termen de 3 luni de la
participarea la o masura activa se calculeaza ca raport intre numarul persoanelor care in luna de
raportare sunt ocupate, la 3 luni de la participarea la 0 masura activa a pachetului personalizat si
numarul persoanelor participante la masuri active. S-a realizat 41,16% fata de 20 % cat este
prevazut in contractul de management.

Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active in termen de 6 luni de la
paticiparea la o masura activa se calculeaza ca raport intre numarul persoanelor care in luna de
raportare sunt ocupate, la 6 luni de la participarea la o masura activa a pachetului personalizat si
numarul persoanelor participante la masuri active. S-a realizat 41,81% fata de 25 % cat este
prevazut in contractul de management.

Indicator 8.

Indicator 8.a. Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de
formare profesionala la 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire realizat 43,26% fata
de 30% cat este prevazut in contractul de management.

Indicator 8.b. Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de
formare profesionala la 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire realizat 63,19%
fata de 40% cat este prevazut in contractul de management.
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ROMANIA
19152018 | SARBATORIM IMFRELUNA
. . lanuarie Februarie Martie Aprilie .
Indicatori 2018 2018 2018 2018 2018 Mai 2018
o Total 3,05% 3,02% 2,90% 2,72% 2,70%
Rata somajului M -
o asculin 3,04% 2,99% 2,87% 2,68% 2,61%
Feminin 3,06% 3,06% 2,94% 2,79% 2,82%
Total, din care: 9.060 8.978 8.617 8.098 8.024
Barbati 5.055 4.975 4.774 4.451 4.340
pe sexe :
Femei 4.005 4.003 3.843 3.647 3.684
indemnizati 2.847 2.840 2.725 2.534 2.459
forma de din care,
indemnizare absolventi: 314 205 104 37 15
Numar de neindemnizati 6.213 6.138 5.892 5.564 5.565
. so;metri . pe medii de urban 2.783 2.780 2.711 2.546 2.516
inregistrati rezidenta
(persoane) rural 6.277 6.198 5.906 5.552 5.508
sub 25 ani 930 770 616 514 493
25-29 ani 488 489 449 413 409
pe grupe de 30-39 ani 1.711 1.689 1.607 1.528 1.538
varsta 40-49 ani 2.743 2.760 2.706 2.541 2.494
50-55 ani 1.536 1.576 1.582 1.492 1.496
peste 55 ani 1.652 1.694 1.657 1.610 1.594
Ponderea tinerilor in total someri 10,26% 8,58% 7,15% 6,35% 6,14%
Ponderea persoanelor cu varste intre 30 si 49 ani in
total someri 49,16% 49,55% 50,05% 50,25% 50,25%
Structura fara studii,
somerilor pe gimnazial, Numar 7.173 7.203 6.938 6.560 6.521
nivel de profesional,
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