[bookmark: A5][bookmark: _GoBack]   ANEXA 5 
    la procedură

  Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă a Judeţului ............../Municipiului Bucureşti

  DECIZIA Nr. ..........
[bookmark: REF52][bookmark: REF53][bookmark: REF54]  din................... ...............
  Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă..................., reprezentată prin director executiv......................, numit în baza Ordinului/Deciziei nr............din........, având în vedere prevederile art. 841 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale art. 5 alin. (3) din Procedura pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 841 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, aprobată prin Ordinul ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale nr. 342/2009,
[bookmark: REF55][bookmark: REF56][bookmark: REF57]
  DECIDE*):
  Art. 1. - Se aprobă cererea pentru acordarea ajutorului financiar prevăzut la art. 841 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, înregistrată de angajatorul............................., cod fiscal (CUI)...................., la Agenţia pentru Ocuparea Forţei de Muncă................... cu nr........................... .
  Art. 2. - Ajutorul financiar prevăzut la art. 841 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, este în cuantum de.....................
  Art. 3. - Prezenta decizie poate fi contestată, în termen de 30 de zile de la comunicare, la instanţa competentă potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare.
  Director executiv,

  ....................
──────────
  *) Prezenta decizie se întocmeşte în 3 (trei) exemplare, dintre care: exemplarul 1 rămâne la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă, exemplarul 2 se comunică angajatorului, iar exemplarul 3 se transmite compartimentului din cadrul agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă care deţine competenţe cu privire la plată.
──────────
  -------
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