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DIRECTOR EXECUTIV

CAIET DE SARCINI
Prezentul caiet de sarcini face parte integranta din procedura de selectie de
oferte pentru cursuri de formare profesionala cod PO 08

cod CPV - 80530000-8

A. INFORMATII GENERALE

1. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita, strada Tudor Vladimirescu, nr.
1 A, judetul Dambovita.

2. BENEFICIARII SERVICIILOR - Categoriile de persoane prevazute la art.16 lit. a,b,d,e,f
precum si persoanele prevazute la art. 66 alin.(1) si (2) din Legea nr. 76/2002, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, actualizata.

3. DESCRIEREA SERVICIULUI
Identificarea si furnizarea de formatori in vederea realizarii serviciilor de calificare/ initiere

(pregatire teoretica si practica) in anul 2019 pentru somerii din judetul Dambovita, beneficiari
ai prevederilor Legii nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, actualizata, in functie de prevederile bugetare alocate, in
urmatoarele domenii:

e Lotul 1 - AGENT DE TURISM - GHID (Modulul 1 - Informatica; Modulul 2 -
Comunicare in limba engleza; Modulul 3 - Geografie turistica istoria artei si
arhitecturii; Modulul 4 - Tehnica activitatii de turism si ghid; Modulul 5 -
Cunoasterea activitatii in hotel, restaurant si bar; Modulul 6 - Cunostinte
economice, de marketing si de legislatie in turism. Psihologie)

Lotul 2 - BABY SITTER

Lotul 3 - BARMAN

Lotul 4 - BRUTAR

Lotul 5 - BUCATAR

Lotul 6 - CAMERISTA

Lotul 7 - COAFOR

Lotul 8 - COFETAR - PATISER

Lotul 9 - COMUNICARE N LIMBA ENGLEZA

Lotul 10 - CONFECTIONER ASAMBLOR ARTICOLE DIN TEXTILE

Lotul 11 - CONTABIL

Lotul 12 - COSMETICIAN

Lotul 13 - ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO
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Lotul 14 - FRIZER
Lotul 15 - INSPECTOR / REFERENT RESURSE UMANE
Lotul 16 - INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE $I DE GAZE
Lotul 17 - LUCRATOR IN COMERT
Lotul 18 - LUCRATOR IN STRUCTURI PENTRU CONSTRUCTII
Lotul 19 - MANICHIURIST - PEDICHIURIST
Lotul 20 - MACELAR
Lotul 21 - OPERATOR, INTRODUCERE, VALIDARE S| PRELUCRARE DATE - Initiere
Lotul 22 - OPERATOR, INTRODUCERE, VALIDARE Sl PRELUCRARE DATE -
Calificare
e Lotul 23 - OSPATAR (CHELNER) VANZATOR N UNITATI DE ALIMENTATIE
e Lotul 24 - SUDOR ELECTRIC
Programele de formare profesionala sunt organizate de A.J.0.F.M. Dambovita conform Planului

de Formare Profesionala pentru anul 2019, in limita bugetului alocat activitatii de formare
profesionala.

Valoarea estimata a achizitiei inscrisa in Programul anual al achizitiilor publice, la pozitia 8,
este de 300.000 lei fara TVA.

Precizam ca planul de formare profesionala poate fi modificat in functie de cerintele de pe
piata muncii, cu acordul A.N.O.F.M. Cursurile se vor organiza in principalele zone ale
judetului: Targoviste, Moreni, Titu, Pucioasa, Gaesti, Baleni si alte locatii in functie de grupele
formate si de cerinte.

Tn cazul in care A.J.0.F.M. Dambovita se autorizeaza in anul in curs pentru organizarea de alte
cursuri de formare profesionala, diferite de cele prezentate in actualul caiet de sarcini, atunci
se va organiza o noua selectie de oferte pentru selectarea formatorilor pe noile specialitati.

Procedura poate fi reluata pe parcursul anului pentru programele de formare
profesionala in care nu sunt selectate oferte (formatori - specialisti pentru teorie si practica
disponibili la data inceperii cursului, in locatia specificata si pentru orarul de desfasurare, sau
alte prevederi legale).

Pentru programul de formare profesionala ,,Agent de turism - Ghid” fiecare ofertant va
specifica modulul pentru care opteaza.

B. OBIECTIVELE SERVICIILOR

1.0biective generale:

1.1 Cresterea oportunitatilor de angajare a somerilor;

1.2 Cresterea nivelului de pregatire a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pentru
a raspunde nevoilor reale de personal calificat ale agentilor economici;

1.3 Stimularea ocuparii fortei de munca.

2.0biective specifice:

2.1 Pregatirea teoretica si practica in meseriile/ocupatiile mai sus enumerate;

2.2 Insusirea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare pentru desfasurarea
activitatilor la nivelul standardelor de performanta cerute si motivarea cursantilor, astfel incat
rata de abandon a cursului sa fie zero sau cat mai redusa;

2.3 Obtinerea certificatelor de calificare/absolvire si dobandirea competentelor in
conformitate cu standardele de pregatire profesionala/ocupationala.
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3.0biectiv urmarit:

3.1 Dobandirea de catre cursanti a competentelor profesionale specifice ocupatiei/meseriei
in conformitate cu standardul ocupational sau standardul de pregatire profesionala, prin
parcurgerea unei programe de curs si a unui suport de curs existent. Initierea/calificarea in
ocupatiile mentionate se va face respectand prevederile legale din: Legea nr. 76/2002, O.G. nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, actualizata si H.G. nr. 522/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, actualizata, pentru grupe de cel mult 28
cursanti in vederea efectuarii pregatirii teoretice, impartiti in doua semigrupe de cel mult 14
persoane in vederea efectudrii pregatirii practice. In situatia in care nu se reuseste formarea
grupelor de 28 persoane, se vor constitui grupe mai mici. Activitatile didactice se vor desfasura
cu respectarea normelor de protectia muncii si P.S.I., conform programei de curs si a orarelor.
C. CRITERII_SPECIFICE

Personalul identificat trebuie sa indeplineasca prevederile legislatiei in domeniul formarii

profesionale a adultilor in ceea ce priveste pregatirea de specialitate.

D. CONDITII DE ORGANIZARE IMPUSE

Organizarea cursurilor de calificare/recalificare/initiere/specializare/perfectionare se va face
conform reglementarilor privind formarea profesionala a adultilor:

. OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
o H.G. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Instructiunea ANC nr. 5577/20.05.2016;

. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/
2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

o H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare
a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

Durata programului de formare profesionala, exprimata in ore de pregatire, este in
conformitate cu standardele ocupationale. Pentru pregatirea practica se aloca cel putin doua
treimi din durata totala a programului de formare.

Numarul maxim de participanti pe grupa de formare profesionala este de 28 de persoane pentru
pregatirea teoretica si 14 persoane pentru pregatirea practica.

Formarea se realizeaza utilizand metode specifice invatarii continue a adultilor, evaluarea
cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice se realizeaza pe parcurs si la finalul cursului.
Se va urmari ca programul de pregatire sa se desfasoare in conformitate cu graficul prezentat
de A.J.0.F.M. Dambovita inainte de deschiderea cursului.

E. OBLIGATIILE PARTILOR

o Obligatiile autoritatii contractante
> A.J.0.F.M. Dambovita asigura conditiile materiale de desfasurare a cursurilor atat pentru
pregatirea teoretica cat si pentru pregatirea practica.
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> A.J.0.F.M. Dambovita asigura sali amenajate si dotate corespunzator meseriei, precum si
accesul in diverse unitati cu profil de specialitate din judet.

> A.J.0.F.M. Dambovita verifica si monitorizeaza desfasurarea programului de formare
profesionala prin responsabilul de curs din cadrul compartimentul de formare profesionala.

> A.J.0.F.M. Dambovita asigura programa de curs si intocmeste graficul de desfasurare
(orarul) al programului de formare profesionala.

> A.J.0.F.M. Dambovita incheie anterior inceperii cursului cu ofertantii castigatori selectati
“Contract de prestari servicii de invatamant pentru programe de formare profesionala cod
CAEN 8559” conform anexei nr. 6, pentru perioada de desfasurare a cursului.

o Obligatiile prestatorului de servicii

1) Ofertantul se obliga ca in contractul incheiat conform prevederilor legale cu formatorii sa fie
prevazute:

> obligativitatea intocmirii la termen de catre acestia a tuturor documentelor solicitate de
A.J.0.F.M. Dambovita, conform listei minimale stabilite in Anexa nr. 1, referitoare la
activitatea de formare profesionala;

> sa completeze fisele de SSM si PSI si sa instruiasca cursantii;

> sa sprijine responsabilul de curs in asigurarea locatiilor pentru desfasurarea pregatirii
practice;

> raspunderea materiala/penala in cazul gestionarii necorespunzatoare a bunurilor utilizate
in procesul de formare profesionala;

» obligativitatea restituirii echipamentelor de protectie;

> respectarea programei de curs pusa la dispozitie de catre A.J.0.F.M. Dambovita;

» planificarea activitatii de formare profesionala in conformitate cu orarul stabilit de catre
A.J.O.F.M. Dambovita;

» subordonarea fata de responsabilul de curs sau, dupa caz, fata de directorul executiv
adjunct, pe toata perioada derularii cursului.

2) Ofertantul se obliga ca in max. 3 zile calendaristice de la comunicarea datei de incepere a
programului de formare profesionala sa puna la dispozitia A.J.O.F.M. Dambovita documentatia
formatorilor :

> actele de identitate: Cl, certificat de nastere, certificat de casatorie (copii xerox);

> CV-ul fiecarui formator in care sa se specifice experienta in domeniul formarii
profesionale precum si in specialitatea solicitata insotit de documente justificative;

> diplomele insotite de foile matricole si/sau suplimentele descriptive (copii xerox);

> certificatele de -calificare/recalificare/initiere/specializare/perfectionare insotite de
suplimentele descriptive cu competentele dobandite, din care sa reiasa ca detine pregatirea
ceruta de programul de formare solicitat (copii xerox);

> certificat de absolvire a unui program de perfectionare/specializare pentru una din
ocupatiile: formator sau formator de formatori, instructor/preparator formare; certificat de
competente profesionale obtinut in urma procesului de evaluare a competentelor pentru
ocupatia formator; adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic cu definitivat in
invatamantul preuniversitar sau in invatamantul universitar; diploma de licenta, master sau
doctor in stiintele educatiei (copie xerox);

> extras de cont pentru efectuarea platii serviciului prestat;

> alte documente care pot certifica competenta formatorului.

3) Ofertantul accepta ca monitorizarea serviciilor sa se faca prin verificarea directa si inopinata

de catre reprezentantii A.J.0.F.M. Dambovita.
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4) Tn cazul in care un ofertant declarat castigdtor nu poate presta serviciul de formare
profesionala in perioada si/sau in locatia stabilit de autoritatea contractanta, acesta va
instiinta A.J.O.F.M. Dambovita cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de inceperea cursului.
F. REZULTATE ASTEPTATE

v Absolventii cursului vor dobandi pe durata formarii profesionale un nivel de cunostinte
teoretice si practice care sa conduca la promovarea examenului de absolvire a cursului, precum
si la ocuparea unui loc de munca.

4 Dobandirea competentelor profesionale in conformitate cu standardele de formare
profesionale.

v Absolventii vor obtine un certificat de calificare/absolvire a cursului eliberat de catre
A.J.O0.F.M. Dambovita - Compartimentul de formare profesionala.

G. ELABORAREA OFERTEI

Oferta furnizorului va cuprinde oferta tehnica si oferta financiara aferenta fiecarui Lot in
parte.

Oferta tehnica se elaboreaza pentru fiecare lot in parte, conform Fisei de date a achizitiei va
contine obligatoriu urmatoarele documente:

o Descrierea generala a furnizorului de servicii:

v datele de identificare,

v persoana de contact,

v informatii privind activitatea de formare profesionala a furnizorului de servicii,

o Certificat de inregistrare pentru persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale,
societati comerciale cu cod CAEN 8559 (alte forme de invatamant);

o Pentru fiecare formator, ofertantul va depune :

4 actele de identitate: Cl, certificat de nastere, certificat de casatorie (copii xerox);

v CV-ul fiecarui formator in care sa se specifice experienta in domeniul formarii
profesionale precum si in specialitatea solicitata insotit de documente justificative;

4 diplomele insotite de foile matricole si/sau suplimentele descriptive (copii xerox);

v certificatele de -calificare/recalificare/initiere/specializare/perfectionare insotite de
suplimentele descriptive cu competentele dobandite, din care sa reiasa ca detine pregatirea
ceruta de programul de formare solicitat (copii xerox);

4 certificat de absolvire a unui program de perfectionare/specializare pentru una din
ocupatiile: formator sau formator de formatori, instructor/preparator formare; certificat de
competente profesionale obtinut in urma procesului de evaluare a competentelor pentru
ocupatia formator; adeverinta de atestare a calitatii de cadru didactic cu definitivat in
invatamantul preuniversitar sau in invatamantul universitar; diploma de licenta, master sau
doctor in stiintele educatiei (copie xerox);

4 dovada experientei profesionale in calificarea pentru care solicita prestarea serviciului
pentru ocupatiile care au nivel de calificare preuniversitar, numai pentru activitatile practice
(carnet de munca, adeverinta de vechime, adeverinta prin care se atesta prestarea serviciilor
de formare profesionala - anexa nr.5 - in original sau copie ,,conform cu originalul” certificata

de cel in cauza);
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v cazier judiciar;

v adeverinta medicala - apt din punct de vedere;

4 acord de colaborare (Anexa nr. 3);

4 acord de prelucrare a datelor cu caracter personal.

. Certificat de atestare fiscala din care sa rezulte ca nu figureaza cu datorii la bugetul
de stat - in original sau copie ,,conform cu originalul” certificata de cel in cauza;

o Cerere prin care solicita prestarea serviciului de formare profesionala indicand clar tipul
de program de formare profesionala la care doreste sa presteze teorie/practica;

o Localitatile in care acesta doreste sa presteze serviciul de formare profesionala - (Anexa
nr. 2).

Nota: In situatia in care ofertantul participa la atribuirea mai multor Loturi pentru
urmatoarele documente :

o, Cazier judiciar” - acesta se ataseaza in original la oferta pentru unul dintre loturi iar
la celelalte se va atasa ,,Copie confrom cu originalul” pe care se adauga mentiunea
,,Original este atasat la oferta aferenta lotului.......”

o, Adeverintd medicald” - acesta se ataseaza in original la oferta pentru unul dintre
loturi iar la celelalte se va atasa ,,Copie confrom cu originalul” pe care se adauga
mentiunea ,,Original este atasat la oferta aferenta lotului.......”

o, Certificatul de atestare fiscala” - acesta se ataseaza in original la oferta pentru unul
dintre loturi iar la celelalte se va atasa ,,Copie confrom cu originalul” pe care se

adauga mentiunea ,,Original este atasat la oferta aferenta lotului....... »

Oferta financiara_se elaboreaza pentru fiecare lot in parte:

1. Conform bugetului pentru formare profesionala pe anul 2019, tariful maxim este de 30,00
lei/ora teorie si 22,00 lei/ora practica.

2. Propunerile financiare se vor completa conform anexei nr. 4, care vor fi prezentate intr-
un plic interior, separat de cel care contine oferta tehnica.

3. n cazul unei oferte care are un pret aparent neobisnuit de scizut in raport cu ceea ce
urmeaza a fi furnizat, executat sau prestat, autoritatea contractanta are obligatia de a solicita
ofertantului, in scris si inainte de a lua o decizie de respingere a acelei oferte, detalii si
precizari pe care le considera semnificative cu privire la oferta, precum si de a verifica
raspunsurile care justificd pretul respectiv. In functie de raspunsul primit, autoritatea
contractanta va lua decizia acceptarii sau respingerii ofertei respective. Raspunsul va fi
comunicat comisiei in maxim 24 de ore de la data solicitarii.

H. INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTI

1. Ofertantii trebuie sa examineze cu atentie si sa respecte toate instructiunile, conditiile si
specificatiile incluse in acest Caiet de Sarcini, in fisa de date a achizitiei, inclusiv anexele si
formularele care fac parte integranta din acestea;

2. Prezentarea unei oferte care nu contine toate informatiile si documentatiile cerute si care
nu respecta procedura si termenul de predare, va duce la respingerea acesteia;
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3. Caietul de Sarcini, oferta tehnica si oferta financiara vor deveni anexe ale contractului
dintre A.J.0.F.M. Dambovita si furnizorul de servicii selectat;

4. Oferta tehnica si oferta financiara se depun la sediul A.J.O.F.M. Dambovita. Oferta
financiara si oferta tehnica, vor fi opisate, vor fi numerotate pe fiecare pagina - se vor
introduce in plicuri separate, pentru fiecare lot, marcate corespunzator cu denumirea
ofertantului si continutul plicului, respectiv: ,oferta tehnica” si ,,oferta financiara”. Plicul
exterior trebuie sa fie marcat cu adresa autoritatii contractanta (A.J.O.F.M. Dambovita, str.
Tudor Vladimirescu, nr. 1A, Targoviste, jud. Dambovita), si achizitia la care participa
»Servicii de formare profesionala - Lotul nr......”, precum si inscriptia ,,A NU SE DESCHIDE
INAINTE DE DATA SI ORA PREVAZUTA IN ANUNT”.

EVALUAREA OFERTELOR prezentate se face de o comisie numita de conducerea A.J.O.F.M.
Dambovita, in functie de criteriile prevazute in caietul de sarcini si conform cu procedura
interna de selectie.

Deschiderea si evaluarea ofertei se va face conform anuntului de selectie la sediul A.J.O.F.M.
Dambovita.

i. CRITERII DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI: Cel mai bun raport calitate-pret conform art. 187
alin. (3), lit. ¢) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, astfel oferta tehnica avand
ponderea de 60%, iar oferta financiara de 40%. Daca in urma depunerii ofertelor se constata ca
doua sau mai multe oferte acumuleaza acelasi punctaj, autoritatea contractanta va alege
ofertantul cu propunerea financiara cu pretul cel mai mic.

Comisia va efectua selectia formatorilor de programe de formare profesionala, pe baza
documentelor depuse, dupa urmatoarele criterii:

| - CRITERII DE EVALUARE OFERTA TEHNICA

Punctajul se formeaza astfel:
A 1. Formatori cu studii superioare = 20 puncte;
A 2. Formatori fara studii superioare (pentru pregatirea practica) = 10 puncte;

B. Pentru experienta in domeniul formarii profesionale in ultimii zece ani:
5 puncte - intre 0 - 1 an;
10 puncte - intre 1 - 3 ani;
15 puncte - intre 3 - 5 ani;
20 puncte - intre 5 - 7 ani;
25 puncte - intre 7 - 9 ani;
30 puncte - intre 9 - 10 ani.

B1. La punctajul de mai sus (B.) se va adauga cate 1 punct pentru fiecare curs finalizat in
calificarea pentru care solicita prestarea serviciului, de la 01.01.2016 pana la depunerea
ofertelor .
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C. Pentru vechime in specialitate in ultimii zece ani:
5 puncte - intre 0 - 1 an;

10 puncte - intre 1 - 3 ani;

15 puncte - intre 3 - 5 ani;

20 puncte - intre 5 - 7 ani;

25 puncte - intre 7 - 9 ani;

30 puncte - intre 9 - 10 ani.

Punctaj oferta tehnica studii superioare = Punctaj A1 + Punctaj B +Punctaj B1+ Punctaj C
Punctaj oferta tehnica fara studii superioare = Punctaj A2 + Punctaj B + Punctaj B1+ Punctaj C

Il - CRITERII DE EVALUARE OFERTA FINANCIARA

TARIF TEORIE lei/h PUNCTE TARIF PRACTICA PUNCTE
lei/h

>30 1 >22 1
29,99 - 29,50 2 21,99 - 21,50 2
29,49 - 29,00 3 21,49 - 21,00 3
28,99 - 28,50 4 20,99 - 20,50 4
28,49 - 28,00 5 20,49 - 20,00 5
27,99 - 27,50 6 19,99 - 19,50 6
27,49 - 27,00 7 19,49 - 19,00 7
26,99 - 26,50 8 18,99 - 18,50 8
26,49 - 26,00 9 18,49 - 18,00 9
25,99 - 25,50 10 17,99 - 17,50 10
25,49 - 25,00 11 17,49 - 17,00 11
24,99 - 24,50 12 16,99 - 16,50 12
24,49 - 24,00 13 16,49 - 16,00 13
23,99 - 23,50 14 15,99 - 15,50 14
23,49 - 23,00 15 15,49 - 15,00 15
22,99 - 22,50 16 14,99 - 14,50 16
22,49 - 22,00 17 14,49 - 14,00 17
21,99 - 21,50 18 13,99 - 13,50 18
21,49 - 21,00 19 13,49 - 13,00 19
20,99 - 20,50 20 12,99 - 12,50 20
20,49 - 20,00 21 12,49 - 12,00 21
19,99 - 19,50 22 11,99 - 11,50 22
19,49 - 19,00 23 11,49 - 11,00 23
18,99 - 18,50 24 10,99 - 10,50 24
18,49 - 18,00 25 10,49 - 10,00 25
17,99 - 17,50 26 < 9,99 26
17,49 - 17,00 27

16,99 - 16,50 28

16,49 - 16,00 29

<15,99 30
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MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

Punctaj oferta economica = punctaj teorie + punctaj practica
PUNCTAJ FINAL = PUNCTAJ OFERTA TEHNICA X 0,6 + PUNCTAJ OFERTA FINANCIARA X 0,4

Comisia:

Dinca Cezar - presedinte
Stochita Diana Ella - membru
Buleandra Georgeta - membru
Stan Claudiu lonut - membru
Pacuretu Andreea loana - membru
Voinea Severica Constantin - secretar

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii
Europene.

AJOFM Dambovita a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra,
dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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