romania?2019.eu

Nr. 3047/12.03.2019

Catre,

Dt Gorgan Florin Eduard - candidat la concursul pentru ocuparea functiei de
Expert Forta de Munca si Somaj- ELI - PROIECT INTESPCO , CONTRACT DE
FINANTARE POCU/2/3/113589

]
H

Raspuns la contestatia inreg. La AJOFM Vrancea sub nr. 3005/11.03.2019 va
precizam urmatoarele :

1. Cu privire la contestarea punctajului obtinut si la solicitarea grilei
complete de corectare la proba de interviu, din cadrul concursului
sustinut in data de 08.03.2019 in conformitate cu prevederile art. 24
alin 1, 2 din Hotararea 286/2011 -privind aprobarea Regulamentului
cadru cu modificarile si completarile ultericare , al carui continut este
urmatorul :

~

“ ART. 24 In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudi
motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre
acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa
caz.

(2) interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs In ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor
de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)abilitati si cunostinte impuse de functie;

bjcapacitatea de analiza si sinteza;

cymotivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e} initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului,
criteriile de evaluare prevazute la lit. d) si e} sunt stabitite optional de

23

catre ordonatorii principali de credite. 7,

=
Y
“‘,ﬁ

va comunicam faptul ca, criteriile utilizate in grila de corectare
privind punctajele acordate la interviu sunt enumerate cu
respectarea art. 24 din actul normativ mai sus mentionat.

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VRANCEA
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Deasemenea , va punem la dispozitie o copie a fiselor de notare de
catre membrii comisiei de concurs, utilizate in proba de interviu pe
care ati sustinut -0 in data de 08.03.2019.

Cu privire la solicitarea ce vizeaza notarea candidatilor, respectiv
utilizarea zecimalelor, facem urmatoarea precizare: in centralizatorul
nominal nr 2939/11.03.2019 sunt prezentate rezultatele la interviul
sustinut pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post d
Expert Forta de Munca si Somaj - Expert Local de Interventie, rezultate
care au fost determinate ca medie aritmetica a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs, pentru fiecare candidat in
parte.

]

3. Avand in vedere prevederile art. 32 alin 2 din HG 286/2011, va

comunicam faptul ca : “(2) In situatia contestatiilor formulate fata de

rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de

solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea

raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen

de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
”

contestatiilor.” , nu este posibila recorectarea probei de interviu a
unui alt candidat.

Cu privire la solicitarea dvs de a va pune la dispozitie inregistrarea
audio a probei de interviu, va comunicam ca in conformitate cu
prevederile art. 24 alin. 8 ” Intrebérile si rdspunsurile la interviu se
inregistreaza sau se consemneaza in scris In anexa la raportul final al
concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se
semneazia de membrii acesteia si de candidat™’, in cadrul probei de
interviu organizata de AJOFM Vrancea in data de 08.03.2019 la care
ati participat , s-a procedat la consemnarea in scris a tututror
raspunsurilor candidatilor, asa cum reiese si din fisa de interviu pe
care dvs ati semnat-o.

Anexam la prezenta:

s copie a planului de interviu in care au fost stabilite criteriile de
evaluare si punctajele maxime ce pot fi acordate pe fiecare
criteriu.

s O copie a fiselor de evaluare de catre fiecare membru al
comisiei de examinare pentru di GORGAN FLORIN EDUARD

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VRANCEA

Operator de date cu caracter personal nr. 576

B-dul Unirii, Nr. 534, Cod Pogtal 620050, Focsani

Tel. +40237 224677;+40237 224678; Fax: +40237 233059
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Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor in vederea
ocuparii unui post de personal contractual de Expert Local
Interventie in cadrul Proiectului INTESPO numiti prin decizia nr
50/26.02.2019:

o Bratosin Gabriel - Sef Serviciu ALOFM - Presedinte
o Ciocan Adriana - Inspector superior - Membru

Pitigoiu Valentina - Inspector superior - Membru

O

o

Oprea Ramona - Consilier superior - Secretar

ey

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliulu
in 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind Ubera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 93/46/CE {Regulamentut
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunit Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja st pentru a asigura confidentialitates,
integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat si incélcarea securititil datelor cu caracter personal, In conformitate cu legislatia in
vigoare, iar in raportul de colaborare cu instituia noastrg, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta
prevaederile Regulamentului (UE) 2016,

2

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA VRANCEA

Operator de date cu caracter personal nr. 576

B-dul Uniri, Nr. 534, Cod Postal 620090, Focsani

Tel: +40237 224677;+40237 224678; Fax: +40237 239059
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TALE fkj\ N

PLAN DF INTERVIU
Punctaje maxime acordate de catre comisia de concurs la interviul
organizat pentru ocuparea ocupare pe pericada determinata a unui (1) post de Expert
Forta de Munca si Somaj- Expert Local de Interventie, in afara organigramei, in cadrul
Proiectului INTESPO - ?ns’egés%:farea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de
Ocupare, contract de finantare POCU/2/3/113589:

. Functia de execulie
EXPL?E‘” ELI
Z. Data desfisuririi interviulul: 08.03.2019 —~ora 12.460
3. EJGPuE desfasuridrii interviului: AJOFM VRANCEA - Bulevardul Uniril nr.53A
4. Conginutul pro 36'

~

Par_rwzz art. 7‘4 gdin H.G.

Criterii de evaluare Punctaje
‘ maxime
:% 2 a) abilitatile de comunicare 30% 30
=5 J) capacitatea de analizd si sintezi 30% 30
g % ¢} abilitatile impuse de funclie 15% i5
- d) motivatia \/aﬁdiualihi 16% 10
¢} comportamentul in situatiile de criz 15% 5
‘ TOTAL 100 puncte
3. Promovarea interviului: obfinerea unui minim de 50 puncte.
6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul desfdsurdrii interviului,
stabilit la pet. 3
7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidafi la interviu: prin afisare la locul
3?5 é L;t@fvzumé stabz it la pet.3, In data de 08.03.2019

ﬁd;é afii 1 emdimm; de rezultatele obtinute pot Tor
tliat

Presedinte GIURGEA CLAUDIU- Consilier Juridic- AJOFM Vrancea

Seeretar: OPREA RAMONA - Consilier AJOFM VRANCEA
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