1153 A1.04 25.10.2018

Deblocare

Validare

Semnatura

Claudi
u Popa

Digitally signed

by Claudiu Popa
Date; 2018,10.29
12:39:33 +02'00'

Raportare personal institutii publice

Luna de raportare

septembrie

Anul de raportare 2 0

1 8

I. Date de identificare a institutiei :

1. Cod de identificare fiscala:

2. Denumire

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR CALARASI

3. Categorie familie ocupationala

8.ADMINISTRATIE

4. Cod CAEN

8559

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati codul CAEN apoi selectati din lista valoarea dorita

1. Date de identificare a persoanei care intocmeste declaratia :

1. Nume intocmit NEDELCIU

2. Prenume intocmit TEODORA

3. Telefon 0242314353

4. E-mail office@crfpacl.anofm.ro

CENTRALIZATOR

declaratie

Total persoane continute in

Total venit brut aferent lunii de raportare
( continut in declaratie)

Total cuantum salariu de baza brut aferent lunii
de raportare ( continut in declaratie)

11

58.995

58.995




Nr. crt.

1. Date de identificare salariat:

1.CNP 2

2. Corectie/ Stergere inregistrare

3.Nume

4, Prenume

Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat!
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

NEDELCIU

TEODORA

Ill.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Data incepere raport
Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPORT (se
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip
raport./ act)

1.b. Cod COR

09.03.2006 Dataincetare raport

Raport activ

Perscnal contractual

242201

2. Selectie ANEXA
conform Legii 153/2017

VIIIl. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

Il. Personal contractual - nivel teritorial

4.Selectie LITERA
conform Lenii 153/2017

A. Personal contractual din administratia publica

5, Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
conform Leqii 153/2017

1.b) Functii de specialitate - executie

6. Selectie FUNCTIE
conform Legii 153/2017

Consilier grad IA (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarca dorita




7. Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar daca s-a
completat denumire alta
functie

9, Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiel

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii
aprobate

13. Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (a nu se confunda/ S (Superioare)
completa cu nivelul de studii al
perscanei)

14, Grad profesional Gradul 1A

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca a fost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii
in munca

[%2]

18. Cuantum Salariu de baza
brut /indemnizatie lunara de
baza bruta (include si
vechimea, dar NU include
majorarile salariului de baza,
sporurile si alte indemnizatii
acordate conform legislatiei in
vigoare)

4541

19. Baza legala pentru

stabilirea salariului de baza LETRZ

20. Venit brut aferent lunii de
raportare (cfart. 7 lit. mdin ~ |4541
Legea 153/2017)

[] 1l 1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

[] .1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

Il.1.¢) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
( tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea)




Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare voucher de vacanta 1450
Valoare alte drepturi
Adauga raport/CM Sterge raport/CM
Adauga bér_soana i Sterge persoana
Nr. crt. 2 .
11l. Date de identificare salariat:
1.CNP 2|6 710 5121 3 2 1 2|9 5 5

2. Corectie/ Stergere inregistrare

3. Nume

In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Se bifeaza in cazul in care CNP-ul o fost declarat in mod eronat!

BOGDAN

4. Prenume VALI

1ll.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Data incepere raport
Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPORT (se
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA
conform Legii 153/2017

3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

4. Selectie LITERA
conform Legii 153/2017

5. Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
conform Legii 152/2017

03.02.2003 Data incetare raport

Raport activ

Personal contractual

111225

VIIl. ADMINISTRATIE

Il Personal contractual - nivel teritorial

A. Personal contractual din administratia publica

1.a) Functii de specialitate - conducere




6. Selectie FUNCTIE Sef serviciu (grad I) (5)

conform Legii 153/2017

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirca functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar dacas-a
completat denumire alta
functie

9. Norma de munca 3.norma intreaga 8/40

10, Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12, Specialitatea structurii
aprobate

13. Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (a nu se confunda/ S (Superioare)
completa cu nivelul de studii al
persoanei)

14. Grad profesional Gradul Il

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca a fost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii

3 5

in munca

18. Cuantum Salariu de baza

brut / indemnizatie lunara de

baza bruta (include si

vechimea, dar NU include 6491

majorarile salariului de baza,
sporurile si alte indemnizatii
acordate conform legislatiei in
vigoare)

19. Baza legald pentru

stabilirea salariului de baza LG153/2017

20. Venit brut aferent lunii de
raportare (cfart. 7 lit. mdin {6491
Legea 153/2017)

] Il 1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume




[] II.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

lII.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
( tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea)

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare voucher de vacanta 1450
Valoare alte drepturi
Adauga raport/Ci Sterge raport/CM
Adauga persoana Sterge persoana

Nr. crt.

1.CNP 1

2. Corectie/ Stergere inregistrare

3.Nume

4. Prenume

Ill. Date de identificare salariat:

Se bifeara in cazu! in care CNP-ul a fost declaratin mod eronat!
In acest caz se completeaza doar CNP-ul!

DOBROTA

VALERIU

l1l.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Data incepere raport

12.03.2007 Data incetare raport

Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPORT (se
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip
raport./ act)

1.b. Cod COR

Raport activ

Personal contractual

242201

2. Selectie ANEXA
corform Legii 153/2017

3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

4, Selectie LITERA
conform Legii 153/2017

VIIl. ADMINISTRATIE

II. Personal contractual - nivel teritorial

A. Personal contractual din administratia publica




5. Selectie CLASIFICARE 1.b) Functii de specialitate - executie

SUPLIMENTARA
conform Legii 153/2017

6. Selectie FUNCTIE anslliergradiaxia)

conform Legii 153/2017

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7.Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar daca s-a
completat denumire alta
functie

9.Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii
aprobate

13. Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (anuse confunda/  |S (Supericare)
completa cu nivelul de studii al
perscanei)

14. Grad profesional Gradul IA

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca a fost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii

; S

in munca

18. Cuantum Salariu de baza

brut /indemnizatie lunara de

baza bruta (include si

vechimea, dar NU include 454'1

majorarile salariului de baza,
sporurile si alte indemnizatii
acordate conform legislatiei in
vigoare)

19. Baza legald pentru

stabilirea salariului de baza L&it337.200 7

20. Venit brut aferent lunii de




raportare (cfart. 7]it. m din
Legea 153/2017)

7547

[[] i 1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

[] 11.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

lI.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
(tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea))

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare voucher de vacanta 1450
Valoare alte drepturi
Adauga raport/CM Sterge raport/CM
Adauga persoana Sterge persoana
Nr. crt. 4

lIl. Date de identificare salariat:

1.CNP 1

2. Corectie/ Stergere inregistrare

3. Nume

4, Prenume

Se hifeaza in cazulin care CNP-ul a fost declarat in mod erenat!
In acest caz se completeasa doar CNP-ul !

POPA

CLAUDIU

[1.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Data incepere raport
Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPORT (se
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA
conform Legli 153/2017

23.05.2006 Data incetare raport

Raport activ

Personal contractual

111208

VIIl. ADMINISTRATIE




3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

4, Selectie LITERA
conform Legii 153/2017

5. Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
conform Legii 153/2017

6. Selectie FUNCTIE
conform Legii 153/2017

II. Personal contractual - nivel teritorial

A, Personal contractual din administratia publica

1.a) Functii de specialitate - conducere

Director adjunct (grad II} (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7.Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar daca s-a
completat denumire alta
functie

9. Norma de munca

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii
aprobate

13. Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al
persoanei)

14. Grad profesional

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca a fost
selectat "Alt grad " inlista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii
in munca

18. Cuantum Salariu de baza
brut / indemnizatie lunara de
baza bruta (include si
vechimea, dar NU include
majorarile salariului de baza,

3.norma intreaga 8/40

S (Superioare)

Gradul Il

()]

7383




sporurile si alte indemnizatii
acordate conform legislatiei in

vigoare)
19, Baza legald pentru

stabilirea salariului de baza RO

20. Venit brut aferent tunii de
raportare (cfart. 7 lit. mdin 7383
Legea 153/2017)

[C] Il 1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

[] lIl.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

Il.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:

{ tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea )

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare voucher de vacanta 1450
Valoare alte drepturi
Adauga raport/CM Sterge raport/CM
Adauga persoana : Sterge persoana

Nr. crt. 5

Ill. Date de identificare salariat:

1.CNP 2| 8 11019

2. Corectie/ Stergere inregistrare

So bifeaza in cazul in car2 CNP-ul a fost declarat in mod ceronat!
In acest caz se completeara doar CNP-ul!

3.Nume PANAITESCU

4, Prenume ANDREEA EMINA

ll.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Data incetare raport

Data incepere raport 06.04.2007
Tipul raportului Raport activ
1.Tip contract de munca Personal contractual

1.a. Denumire ALT RAPORT (se
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip
raport./ act)

1.b. Cod COR 242203




2. Selectie ANEXA
conform Legii 153/2017

3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

4, Selectie LITERA
corform Legii 153/2017

5. Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
conform Legii 153/2017

6. Selectie FUNCTIE
conform Legii 153/2017

VIIl. ADMINISTRATIE

Il Personal contractual - nivel teritorial

A. Personal contractual din administratia publica

1.b} Functii de specialitate - executie

Inspector de specialitate gradul |A (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar daca s-a
completat denumire alta
functie

9. Norma de munca

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii
aprobate

13. Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al
persoanei)

14, Grad profesional

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca a fost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 3

in munca

18. Cuantum Salariu de baza

3.normaintreaga 8/40

S (Superioare)

Gradul 1A




brut /indemnizatie lunara
baza bruta (include si
vechimea, dar NU include

majorarile salariului de baza,

sporurile si alte indemniza
acordate conform legislati

viacare)
19, Baza legala pentru

stabilirea salariului de baza

20. Venit brut aferent lunii

raportare (cfart. 7 lit mdin  [4265

Legea 153/2017)

[] lL1.a)Persoanab

[] I.1.b) Persoana efe

de

4265

tii
eiin

LG153/2017

de

eneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

ctueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

lI.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
( tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea)

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare voucher de vacanta 1450

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM

Sterge raport/CM

Adauga persoana

Sterge persoana

Nr. crt. 6

1ll. Date de identificare sal

ariat:

1.CNP

Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod cronat!

2. Corectie/ Stergere inregistrare

In acest car se completeaza doar CNP-ul !
3. Nume PETCU
4, Prenume CORNELIA

11l.1. Date contract de

Data incepere raport
Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPOR

completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip

raport./ act)

munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

01.07.2011 Data incetare raport

Raport activ

Personal contractual

T (se




1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA
conform Legii 153/2017

3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

4. Selectie LITERA
conform Legii 153/2017

5. Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
conform Legii 153/2017

6. Selectie FUNCTIE
conform Legii 153/2017

242203

VIll. ADMINISTRATIE

II. Personal contractual - nivel teritorial

A. Personal contractual din administratia publica

1.b) Functii de specialitate - executie

Inspector de specialitate gradul 1A (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumiiea funciici apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar daca s-a
completat denumire alta
functie

9. Norma de munca
10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii
aprobate

13. Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (a nu se confunda/
completa cu nivelul de studii al
persoanei)

14, Grad profesional

3. norma intreaga 8/40

S {Superioare)

Gradul 1A




15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca afost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii
in munca

(V3]

18. Cuantum Salariu de baza
brut / indemnizatie lunara de
baza bruta (include si
vechimea, dar NU include
majorarile salariului de baza,
sporurile si alte indemnizatii
acordate conform legislatiei in
vigoare)

4541

19. Baza legala pentru
stabilirea salariului de baza

LG153/2017

20. Venit brut aferent lunii de
raportare (cf art. 7 lit. m din
Legea 153/2017)

4541

[C] 1Ml 1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

[[] 11.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

ll.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
(tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea)

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou
Valoare voucher de vacanta

Valoare alte drepturi

1450

Adauga raport/CM Sterge raporthM J
Adauga pérsoana Sterge persoana i
Nr. crt. 7
lll. Date de identificare salariat:
1.CNP 2 7 8 2 0 31 4 3 1 5 3 9
2. Corectie/ Stergere inregistrare se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat!
In acest caz se completeara doar CHP-ul!
3. Nume MANOLE
4, Prenume ANA MARIA

111.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Data incepere raport

12.03.2007

Data incetare raport




Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPORT (se
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA
conform Legii 153/2017

3.5electie CAPITOL
conform Legii 153/2017

4, Selectie LITERA
conform Legii 153/2017

5. Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
conform Leaii 153/2017

6. Selectie FUNCTIE
conform Legii 153/2017

Raport activ

Personal contractual

242202

VIII. ADMINISTRATIE

II. Personal contractual - nivel teritorial

A. Personal contractual din administratia publica

1.b) Functii de specialitate - executie

Expert gradul 1A (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7.Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar daca s-a

completat denumire alta
functie

9. Norma de munca

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii
aprobate

3. norma intreaga 8/40




13. Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (a nu se confunda/ S (Superioare)
completa cu nivelul de studii al
persoanei)

14, Grad profesional Gradul 1A

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca a fost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii 3
in munca

18. Cuantum Salariu de baza
brut / indemnizatie lunara de
baza bruta (include si
vechimea, dar NU include

majorarile salariului de baza, R
sporurile si alte indemnizatii

acordate conform legislatiei in

vigoare)

19. Baza legala pentru LG153/2017

stabilirea salariului de baza

20. Venit brut aferent lunii de
raportare (cfart. 7 lit. mdin ~ |4692
Legea 153/2017)

[] I.1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

[] 1.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

ll.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
(tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea )

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou
Valoare voucher de vacanta

Valoare alte drepturi

1450

Adauga raport/CM

Sterge raport/CM

Adauga persoana

Sterge persoana

Nr. crt. 8

llIl. Date de identificare salariat:

1.CNP 2151860

2. Corectie/ Stergere inregistrare

Se hifraza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat!

In acast caz s¢ completeaza doar CNP-ul!




3. Nume

4. Prenume

RADUS

MARIA

11l.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Data incepere raport
Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPORT (se
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA
conform Legii 153/2017

3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

4. Selectie LITERA
conform Legii 153/2017

5. Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
conform Legii 153/2017

6. Selectie FUNCTIE
conform Legii 153/2017

10.03.2003 Data incetare raport

Raport activ

Personal contractual

242201

Viil. ADMINISTRATIE

1. Personal contractual - nivel teritorial

A. Personal contractual din administratia publica

1.b) Functii de specialitate - executie

Consilier grad IA (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar daca s-a
completat denumire alta
functie

9.Norma de munca

3. norma intreaga 8/40




10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12, Specialitatea structurii
aprobate

13, Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (a nu se confunda/ S (Superioare)
completa cu nivelul de studii al
persoanei)

14. Grad profesional Gradul IA

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca a fost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii
in munca

(%]

18. Cuantum Salariu de baza
brut / indemnizatie lunara de
baza bruta (include si
vechimea, dar NU include

. . W 4541
majorarile salariului de baza,
sporurile si alte indemnizatii
acordate conform legislatiei in
vigoare)

19. Baza legald pentru

stabilirea salariului de baza LGlsd20T2

20. Venit brut aferent lunii de
raportare (cfart. 7 lit. mdin 4541
Legea 153/2017)

[7] il 1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

[] lll.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

ll.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
(tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea)

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare voucher de vacanta 1450

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM

Sterge raport/CM —‘

Adauga persoana ; : Sterge persoana

Nr. crt.

9

lll. Date de identificare salariat:




1.CNP

2. Corectie/ Stergere inregistrare

3.Nume

4, Prenume

Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat!
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

|OSIF

CRISTINA

Iil.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Data incepere raport
Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPORT (se
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip
raport./ act)

1.b. Cod COR

02.10.2003 Data incetare raport

Raport activ

Personal contractual

242201

2. Selectie ANEXA
conform Legii 153/2017

VIIl. ADMINISTRATIE

3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

II. Personal contractual - nivel teritorial

4. Selectie LITERA
conform Legii 153/2017

A. Personal contractual din administratia publica

5. Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
conform Legii 153/2017

1.b) Functii de specialitate - executie

6. Selectie FUNCTIE
conform Legii 153/2017

Consilier grad A (5)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se




completeaza doar daca s-a
completat denumire alta
functie

9.Norma de munca 3.norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11, Structura aprobata

12. Specialitatea structurii
aprobate

13. Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (a nu se confunda/ S (Superioare)
completa cu nivelul de studii al
persoanei)

14. Grad profesional Gradul IA

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca a fost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii
in munca

(W3]

18. Cuantum Salariu de baza
brut /indemnizatie lunara de
baza bruta (include si
vechimea, dar NU include
majorarile salariului de baza,
sporurile si alte indemnizatii
acordate conform legislatiei in
vigoare)

4541

19. Baza legala pentru
stabilirea salariului de baza

20. Venit brut aferent lunii de
raportare (cfart. 7 lit. mdin ~ |4541
Legea 153/2017)

LG153/2017

[] . 1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

[T] lI.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

ll.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
(tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea)

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare voucher de vacanta 1450

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM

Sterge raport/CM

Adaugeﬁnﬂ persoana ] Sterge persoana




Nr. crt.

10

IIl. Date de identificare salariat;

1.CNP 1

2. Corectie/ Stergere inregistrare

3.Nume

4, Prenume

590704‘4‘0)03 1 1

Se bifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod eronat!
In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

NUTU

MARCEL

lIl.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Data incepere raport

01.03.2018 Data incetare raport

Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPORT (se|
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip
raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA
conform Legii 153/2017

3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

4. Selectie LITERA
conform Legii 153/2017

5. Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
conform Legii 153/2017

6. Selectie FUNCTIE
corform Legii 153/2017

Raport activ

Personal contractual

111207

Vill. ADMINISTRATIE

Il. Personal contractual - nivel teritorial

A. Personal contractual din administratia publica

1.a) Functii de specialitate - conducere

Director (grad II) (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista valoarea dorita

7. Denumire ALTA FUNCTIE




(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar daca s-a
completat denumire alta
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii
aprobate

13. Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea

153/2017 (a nu se confunda/ S (Superioare)

completa cu nivelul de studii al
perscanei)

14, Grad profesional Gradul Il

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca afost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii
in munca

(%3]

18. Cuantum Salariu de baza
brut / indemnizatie lunara de
baza bruta (include si
vechimea, dar NU include
majorarile salariului de baza,
sporurile si alte indemnizatii
acordate conform legislatiei in
vigoare)

19. Baza legala pentru LG153/2017

stabilirea salariului de baza

20. Venit brut aferent lunii de

raportare (cfart. 7 lit. mdin {9194

Legea 153/2017)

[] M. 1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

[[] I1.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

ll.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
(tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea)

Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou
Valoare voucher de vacanta

Valoare alte drepturi

750




Adauga rap_orthM. |

Sterge raport/CM

Adauga persoana

Sterge persoana

Nr. crt.

11

lll, Date de identificare salariat:

1.CNP

2. Corectie/ Stergere inregistrare

3. Nume

4. Prenume

In acest caz se completeaza doar CNP-ul !

Se hifeaza in cazul in care CNP-ul a fost declarat in mod cronat!

ENE

FLORENTA

1ll.1. Date contract de munca/act administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Dataincepere raport

Tipul raportului

1.Tip contract de munca

1.a. Denumire ALT RAPORT (se
completeaza daca s-a selectat
anterior Persoana cu alt tip

raport./ act)

1.b. Cod COR

2. Selectie ANEXA
conform Legil 153/2017

3.Selectie CAPITOL
conform Legii 153/2017

4, Selectie LITERA
conform Legii 153/2017

5. Selectie CLASIFICARE
SUPLIMENTARA
coriform Legii 153/2017

6. Selectie FUNCTIE
conform Legii 153/2017

15.06.2018

Data incetare raport

Raport activ

Personal contractual

242201

VIIl. ADMINISTRATIE

Il. Personal contractual - nivel teritorial

A. Personal contractual din administratia publica

1.b) Functii de specialitate - executie

Consilier grad 1A (S)

Pentru selectie rapida incepeti sa tastati denumirea functiei apoi selectati din lista vaioarea dorita




7. Denumire ALTA FUNCTIE
(se completeaza daca functia
nu a fost gasita prin selectia
succesiva facuta anterior)

8. Explicatie functie - se
completeaza doar daca s-a
completat denumire alta
functie

9. Norma de munca 3. norma intreaga 8/40

10. Specialitatea functiei

11. Structura aprobata

12. Specialitatea structurii
aprobate

13, Nivel studii aferent postului,
conform incadrarii din Legea
153/2017 (a nu se confunda/ S (Superioare)
completa cu nivelul de studii al
persoanei)

14. Grad profesional Gradul IA

15. Alt grad profesional - se
completeaza doar daca a fost
selectat "Alt grad " in lista
predefinita anterioara

17. Gradatia aferenta vechimii
in munca

w

18. Cuantum Salariu de baza
brut / indemnizatie lunara de
baza bruta (include si
vechimea, dar NU include
majorarile salariului de baza,
sporurile si alte indemnizatii
acordate conform legislatiei in
vigoare)

4265

19. Baza legald pentru

stabilirea salariului de baza LG153/2017

20. Venit brut aferent lunii de
raportare (cf art. 7 lit. mdin ~ |4265
Legea 153/2017)

] Ul.1.a) Persoana beneficiaza de sporuri/indemnizatii alte sume

[] lll.1.b) Persoana efectueaza garzi (in afara programului de lucru si a normei de baza)

lI.1.c) Persoana beneficiaza de alte drepturi de natura salariala in anul curent:
(tichete masa, cadou, voucher vacanta si altele asemenea )




Valoare tichete de masa/ indemnizatie de hrana

Valoare tichete cadou

Valoare voucher de vacanta 450

Valoare alte drepturi

Adauga raport/CM

Sterge raport/CM

Adaugé persoana Sterge persoana




—
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