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In conformitate cu prevederile art.41 din HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
CRFPA Cluj organizeaza in data de 15.03.2019 examen de promovare in grad imediat superior
- personal contractual inspector de specialitate grad | A.
Examenul se organizeaza cu respectarea prevederilor HG 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare dupa cum urmeaza:
I. Selectie dosare in data de 08.03.2019
Proba scrisa in ziua de 15.03.2019, ora 10,00 la sediul CRFPA Cluj, Str. Fabricii de Zahar nr.51,
loc. Cluj Napoca.
Il. Conditii de participare :
- sa fi obtinut calificativul ~foarte bine~ la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate:
sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul sau treapta profesionala a postului din care
promoveaza;
- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata
Ill. Dosarul de examen va contine urmatoarele documente:
Cerere de inscriere
Document care sa ateste vechimea in gradul din care promaoveaza
Copiile fiselor de evaluare a performatelor profesionale din ultimii trei ani
Dosarul de va depune pana la data de 07.03.2019, ora 14.00, la secretariatul comisiei,
respectiv compartimentul resurse umame al CRFPA Cluj.
IV. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte dintr-un punctaj de maximum 100 de
puncte.
V. Bibliografia examenului de promovare pentru functia de inspector de specialitate grad | A:
1. Legea 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicata
2. Hotararea Guvernului nr, 1610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, actualizata
3. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca,cu modificarile si completarile ulterioare, actualizata
4. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002,cu modificarile si completarile , actualizata
5. Hotararea Guvernului nr.377/2002, pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finanatare si instructiunile de
implementare a acestora, actualizata
6. Ordonananta nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
completarile si completarile ulterioare, republicata
7. Hotararea Guvernului nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonanantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor
8. Legea nr, 279/2005 privind ucenicia la locul de munci
9. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la lo - E'rfuncé.
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In conformitate cu prevederile art.41 din HG nr, 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
CRFPA Cluj organizeaza in data de 15.03.2019 examen de promovare in grad imediat superior
- personal contractual inspector de specialitate grad |.
Examenul se organizeaza cu respectarea prevederilor HG 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare dupa cum urmeaza:
I. Selectie dosare in data de 08.03.2019
Proba scrisa in ziua de 15.03.2019, ora 10,00 la sediul CRFPA Cluj, Str. Fabricii de Zahar nr.51,
loc. Cluj Napoca.
Il. Conditii de participare :
- sa fi obtinut calificativul «foarte bine- la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate:
- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul sau treapta profesionala a postului din care
promoveaza;
- sa nuaiba o sanctiune disciplinara neradiata
Ill. Dosarul de examen va contine urmatoarele documente:
Cerere de inscriere
Document care sa ateste vechimea in gradul din care promoveaza
Copiile fiselor de evaluare a performatelor profesionale din ultimii trei ani
Dosarul de va depune pana la data de 07.03.2019, ora 14.00, la secretariatul comisiet,
respectiv compartimentul resurse umame al CRFPA Cluj.
IV. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte dintr-un punctaj de maximum 100 de
puncte.
V. Bibliografia examenului de promovare pentru functia de inspector de specialitate grad | :
1. Legea 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicata
2. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, actualizata
3. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca,cu modificarile si completarile ulterioare, actualizata
4. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002,cu modificarile si completarile , actualizata
5. Hotararea Guvernului nr.377/2002, pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finanatare si instructiunile de
implementare a acestora, actualizata
6. Ordonananta nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
completarile si completarile ulterioare, republicata
7. Hotararea Guvernului nr.522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonanantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor
8. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci
9. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la lgcul de munca.
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