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CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA AGENTIA MUNICIPAL/V\VPENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
A ADULTILOR BRASOV

Nr. 32/04.01.2019 Nt

PARTENERIAT
privind formarea profesionala a adultilor

1. PARTILE SEMNATARE

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Brasov, cu sediul in Brasov, str.
Poienelor nr. 5, jud. Brasov, telefon/fax 0268/315113, e-mail: brasov@crfpabv.anofm.ro, pagina
web: www.anofm.ro, cod fiscal 16268507, reprezentat legal prin d-na Ruxandra Alina PRICA, avand
functia de Director, si prin d-l Claudiu George BORDEA, avand functia de Director adjunct, denumit in
continuare C.R.F.P.A. Brasov,

Si

Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, strada
Spataru Preda, nr.12, sector 5, telefon 021.316.2903/021.316.5508, fax 021.316.2245, e-mail:
amofm@buc.anofm.ro, reprezentata legal prin d-nul Dumitru PELICAN, avand functia de Director
executiv, si prin d-na Maria MARES, avand functia de Director executiv adjunct, denumita in
continuare A.M.O.F.M. Bucuresti,

avand in vedere Planul National de Formare Profesionala a Adultilor pentru anul 2019 aprobat
de Consiliul de Administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, inregistrat la Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Brasov
cu nr. , in conformitate cu art. 41 din Hotararea Guvernului nr. 1610/2006
privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

convin incheierea prezentului parteneriat de colaborare.
2. CADRUL LEGAL

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilo privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 171/2004 pentru aprobarea
Procedurilor privind modul de acordare a drepturilor de care beneficiaza persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

3. OBIECTIVUL PARTENERIATULUI

Prezentul parteneriat are ca scop colaborarea in vederea desfasurarii de programe gratuite
de formare profesionala a adultilor, in conformitate cu atributiile C.R.F.P.A. Brasov si ale
A.M.O.F.M. Bucuresti in domeniu, de catre C.R.F.P.A. Brasov la solicitatea A.M.O.F.M. Bucuresti, in
conditiile legislatiei specifice (Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului
nr. 377/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.), conform planului anual de formare
profesionala aprobat, anexa la prezentul parteneriat, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate cu
aceasta destinatie.

4. DURATA PARTENERIATULUI

4.1. Prezentul parteneriat se incheie pentru anul calendaristic 2019, respectiv pana la
data de 31.12.2019, si produce efecte incepand cu data semnarii lui de catre parti.

4.2. Graficul de desfasurare a programelor de formare profesionala pe ocupatii/calificari se
stabileste de comun acord intre C.R.F.P.A. Brasov si A.M.O.F.M. Bucuresti, potrivit planului de
formare profesionala aprobat pentru anul 2019.

5. OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. A.M.O.F.M. Bucuresti are urmatoarele obligatii:
a) sa anunte C.R.F.P.A. Brasov la inceputul lunii cursurile care vor demara in luna respectiva;
b) sa asigure consilierea, orientarea profesionala si sa constituie grupele de cursanti ce urmeaza sa
beneficieze de servicii de formare profesionala oferite de C.R.F.P.A. Brasov, urmare a recomandarii
pentru programul de formare profesionala, cu respectarea conditiilor de acces impuse pentru fiecare
program de formare profesionala, asa cum este autorizat C.R.F.P.A. Brasov;

Grupele de cursanti ce urmeaza sa beneficieze de servicii de formare profesionala oferite de
catre C.R.F.P.A. Brasov, vor fi constituite dintr-un numar de maxim 14 cursanti pentru pregatirea
practica, respectiv dintr-un numar de maxim 28 cursanti pentru pregatirea teoretica, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

c) sa asigure efectuarea consultatiilor medicale, analizelor medicale si a testelor necesare pentru
persoanele inscrise la programele de formare profesionala, in functie de cerintele specifice/factorii
de risc specifici fiecarui program de formare profesionala, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate in acest scop;

d) sa intocmeasca si sa transmita la C.R.F.P.A Brasov dosarul fiecarui program de formare
profesionala, la demararea acestuia, care sa contina urmatoarele acte:

- tabel nominal cu persoanele participante la programul de formare profesionala gratuit;

- recomandarile individuale/colective facute in urma informarii si consilierii profesionale;
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- actele necesare inscrierii cursantilor la programul de formare profesionala: certificat de nastere,
certificat de casatorie, buletin/carte de identitate, act de studii, certificate pentru conformitate,
cu mentionarea numelui, prenumelui, semnatura functionarului public si data cand a fost facuta
certificarea;

- actul medical din care sa rezulte starea sanatatii persoanei si faptul ca aceasta este apta din punct
de vedere medical pentru exercitarea meseriei in care doreste sa se califice;

e) pentru debitele comunicate de C.R.F.P.A. Brasov intreprinde masuri de executare silita, prin
compartimentul de specialitate, potrivit procedurilor interne si in conformitate cu prevederile Legii
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
persoanele care au fost inscrise de A.M.O.F.M. Bucuresti la programele gratuite de formare
profesionala, care au domiciliul/resedinta pe raza municipiului Bucuresti, si care nu platesc de buna
voie debitele stabilite in sarcina lor de C.R.F.P.A. Brasov potrivit legii, avand in vedere prevederile
art. 3 din Ordinul nr. 670/07.10.2013 al Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

f) precizeaza pe toate actele emise in vederea aplicarii masurilor de executare silita, care au ca
obiect recuperarea debitelor comunicate de C.R.F.P.A. Brasov, ca sumele in cauza sa fie virate
direct la casieria C.R.F.P.A. Brasov, prin mandat postal, ori prin virament in contul C.R.F.P.A.
Brasov, comunicat de acesta. Eventualele sume incasate de A.M.O.F.M. Bucuresti reprezentand
astfel de debite, vor fi redirectionate catre contul C.R.F.P.A. Brasov.

5.2. C.R.F.P.A. Brasov are urmatoarele obligatii:
a) sa procedeze la inmatricularea cursantilor, in evidentele proprii;
b) sa realizeze formarea profesionala a cursantilor, in calificarile/ocupatiile pentru care detine
autorizatii valabile, potrivit prevederilor legale in vigoare;
c) sa informeze A.M.O.F.M. Bucuresti cu privire la conditiile de acces impuse pentru fiecare program
de formare profesionala, asa cum este autorizat C.R.F.P.A. Brasov;
d) sa transmita catre A.M.O.F.M. Bucuresti la inceperea programului de formare profesionala, prin
responsabilul de curs, adresa continand informatiile privitoare la desfasurarea programului de
formare profesionala, respectiv:
- orarul privind desfasurarea orelor de curs;
- perioada de derulare a programului;
- locatia de desfasurare a pregatirii teoretice si practice;
- numele formatorilor implicati in procesul de predare a programului;
- numele responsabilului de curs;
e) sa transmita catre A.M.O.F.M. Bucuresti, prin responsabilul de curs, adresa/instiintarea continand
informatiile privitoare la organizarea examenului de absolvire, respectiv:
- data organizarii examenului de absolvire;
- ora la care se va efectua verificarea cunostintelor teoretice si practice;
- locatia unde va avea loc verificarea cunostintelor teoretice si practice;
f) sa comunice la A.M.O.F.M. Bucuresti imediat, prin responsabilul de curs sau persoana care a
asigurat lucrarile de secretariat, rezultatele examenului de absolvire, inaintand in acest sens, in
copie:
- procesul verbal de examinare;
- catalogul de examinare;
- anexa procesului verbal (daca este cazul);
g) sa transmita la A.M.0.F.M. Bucuresti deciziile de incetare/exmatriculare, dupa caz;
h) sa transmita la A.M.O.F.M. Bucuresti, cu adresa de inaintare, documentatia necesara in vederea
demararii procedurii de executare silita pentru recuperarea debitelor pe calea executarii silite, in
cazul persoanele care au fost inscrise de A.M.O.F.M. Bucuresti la programele gratuite de formare
profesionala, care au domiciliul/resedinta pe raza municipiului Bucuresti, si care nu platesc de buna
voie debitele stabilite in sarcina lor de C.R.F.P.A. Brasov potrivit legii, respectiv, pentru fiecare
debitor in parte: actul/referatul de constatare a debitului, decizia de imputare/de recuperare a
debitului (titlu executoriu), inscrisul doveditor de luare la cunostinta/de comunicare a deciziei catre

CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR BRASOV pagina 3 din 5
Operator de date cu caracter personal nr. 17790

Str. Poienelor nr. 5, Brasov

Tel./Fax: +4 0268 315 113. Tel: 0368 450 192

e-mail: brasov@crfpabv.anofm.ro

www.anofm.ro


http://www.anofm.ro/
mailto:brasov@crfpabv.anofm.ro

MINISTERUL MUNCII
ol JUSTITIEL SOCTALE

debitor in conditiile art. 47 din Codul de procedura fiscala (comunicarea actului administrativ fiscal)
si alte acte, dupa caz.
i) sa transmita lunar catre A.M.O.F.M. Bucuresti tabelul centralizator al debitorilor/situatia debitelor
care au fost achitate, respectiv sumele pe care C.R.F.P.A. Brasov le-a incasat in urma aplicarii
masurilor de executare silita de catre A.M.O.F.M. Bucuresti, pentru actualizarea stadiului
recuperarii debitelor.

6. ALTE OBLIGATII

6.1. C.R.F.P.A. Brasov suporta cheltuielile ocazionate de programele de formare profesionala
prevazute la art. 32 alin. 1 lit. A si B din Hotararea Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia cheltuielilor pentru consultatii medicale, analize medicale si
teste necesare participarii la programele de formare profesionala, care se suporta de catre
A.M.O.F.M. Bucuresti pentru persoanele care beneficiaza gratuit de servicii de formare profesionala,
atunci cand serviciile de formare profesionala se asigura in municipiul Bucuresti.

6.2. Pe parcursul desfasurarii programelor de formare profesionala, C.R.F.P.A. Brasov, prin
responsabilul de curs, si A.M.O.F.M. Bucuresti, prin responsabilul de formare profesionala, se obliga
sa se informeze reciproc, in scris si de indata, cu privire la orice modificare a statutului
participantilor la programul de formare profesionala.

6.3. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in
baza prezentului parteneriat, sa le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurarii
activitatii proprii, in conformitate cu Regulamentul UE 679/2016.

6.4. Partile se obliga sa se informeze reciproc cu privire la orice nereguli care ar putea
interveni la aplicarea prevederilor prezentului parteneriat.

6.5. Partile isi vor furniza, in conditiile legii, toate informatiile necesare in vederea asigurarii
indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul parteneriat.

6.6. Situatiile care nu sunt reglementate prin parteneriat vor fi solutionate amiabil de catre
parti, urmand sa fie reglementate dupa caz, prin act aditional in conditiile stipulate de parteneriat;

6.7. Partea aflata in culpa ca rezultat al nerespectarii prevederilor de comun acord
acceptate prin parteneriat, isi asuma consecintele ce decurg din nerespectarea acestora.

7. MODIFICAREA/SUSPENDAREA PARTENERIATULUI

7.1. Modificarea/suspendarea prezentului parteneriat poate fi facuta prin act aditional, de
comun acord, la initiativa scrisa a oricarei parti, si va produce efecte la data semnarii de catre
reprezentantii partilor. Partea care initiaza modificarea/suspendarea este obligata sa notifice in
scris intentia cu 30 de zile Tnainte, transmitand celeilalte parti, spre analiza, propunerile sale.

7.2. In functie de cerintele pietei muncii, anexa la prezentul parteneriat se poate modifica,
cu acordul partilor semnatare.

8. INCETAREA PARTENERIATULUI
Prezentul parteneriat inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul scris al partilor;
c) prin denuntarea unilaterala de catre una dintre parti, notificata celeilalte parti cu cel putin 30
zile inainte de data incetarii;
d) in cazul reorganizarii sau desfiintarii unei parti, potrivit legii;
e) in caz de forta majora.

9. FORTA MAJORA

9.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

9.2. Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
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9.3. Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in maximum
24 de ore, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

10. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

10.1. Partile au obligatia sa depuna toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a
neintelegerilor ivite in legatura cu derularea parteneriatului.

10.2. Daca litigiile nu se pot solutiona pe cale amiabila, partea interesata se va adresa
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru solutionare, respectiv instantei de
judecata, dupa caz.

11. COMUNICARI

11.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului parteneriat,
trebuie sa fie transmisa in scris.

11.2. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

11.3. Comunicarile intre parti se vor face prin posta, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii
in scris a primirii comunicarii.

Prezentul parteneriat de colaborare s-a incheiat azi .......cceceveveevevevenenee. . In 2 (doua) exemplare
originale, cate un exemplar pentru fiecare parte.

C.R.F.P.A. BRASOV A.M.O.F.M. BUCURESTI
DIRECTOR, DIRECTOR EXECUTIV,
Ruxandra Alina PRICA Dumitru PELICAN
DIRECTOR ADJ., DIRECTOR EXECUTIV ADJ.,
Claudiu George BORDEA Maria MARES
Sef Serviciu Formare Profesionala, Compartiment Formare Profesionala,

Mircea CARLAN

Compartiment Juridic,

Vizat

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

CRFPA Brasov a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incilcarea securitdtii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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