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Stadiul realizarii Programului de ocupare a for{ei de muncé in luna ianuarie 2018

Ca urmare a implementarii Programului de Ocupare a Fortei de Muncd, in prima und a
anului 2018 au beneficiat de servicii de mediere a locurilor de munca un numar de 1253
persoane, dintre acestea, 492 s-au incadrat in munca.

Masuri active realizate in luna januarie 2018
Medierea muncii - 437 persoane
Formare profesionala - 4 persoane

Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei de
somaj -47

Prima de activare pentru somerii neindemnizati -17

Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de peste 45 de
ani -0

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET's -0

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de muncd -12

Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de invatamant -0

Acordarea de prime de insertie a absolventilor de invatamant -1
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Situatia statistica a gomajului inregistrat in luna ianuarie 2018

La sfarsitul lunii januarie 2018, rata somajului inregistrat la nivel judetean a fost de
3,05%, ¢u 0,03 pp mai mica fatd de cea din luna anterioard si cu 1,06 pp mai mica fati de
cea din luna ianuarie a anului 2017.

Dintre cele 9.060 de persoane finregistrate in evidentele agentiei, 2.847 primeau
indemnizatie de somaj.

In functie de mediul de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii ianuarie 2018 se
prezenta astfel: 2.783 someri provin din mediul urban si 6.277 someri provin din mediul
rural.

Cet mai multi someri aveau ntre 40 - 49 de ani (2.743), urmati de cei din grupa de varsta
peste 55 ani (1.652), la polul opus aflandu-se persoanele intre 25 - 29 de ani (488).
Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel
de instruire primar, gimnazial si profesional aveau ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Prahova (81%), in timp ce somerii cu nivel de
instruire liceal si postliceal reprezentau 14%, iar cei cu studii universitare 5 %.

Pentru integrarea pe piaja muncii, persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd
inregistrate in baza de date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd in a
carei raza au domiciliul sau resedinta beneficiazd de pachete personalizate de masuri
active prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 31 fanuarie 2018
pot fi vizualizate pe site-ul www.prahova.anofm.ro la sectiunea Statistic

Stadiul realizarii Planului national de formare profesionald n luna ianuarie 2018

Anual, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreazd Planul national de
formare profesionald, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de
muncad vacante, de numarul persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munci, de
aptitudinile acestora §i interesul pentru anumite ocupatii / meserii etc, Cursurile se
organizeaza prin centrul de formare profesionala al AJOFM Prahova, precum si prin
furnizori de formare profesionald, autorizati, din sectorul public si privat. In luna ianuarie
2018 au beneficlat de formare profesionald 127 persoane. Cel mai ridicat interes pentry
aceste cursuri s-a Inregistrat in réndul somerilor cu varsta peste 45 de ani , urmati de cei
din grupa de varsta 35 - 45 de ani , de cei cu vérsta cuprinsa intre 25 si 35 de ani si de
tinerii sub 25 de ani .
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INTESPO inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare

Agenfia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) continuia derularea
activitatilor finantate din fonduri europene, care au ca scop sustinerea tinerilor NEETS,
persoane ,,cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani, care nu
au loc de munca, nu urmeazd o forma de Tnvatdmant si nu participd la activitati de
formare profesionald”. Dupa CHANCE 4 NEET - Registrul electronic al tinerilor NEET, prin
care a fost creata o baza de date, din surse administrative, cu persoanele care pot fi
incadrate in aceastd categorie, ANOFM revine cu un nou proiect. INTESPO - Inregistrarea
Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare, implementat in parteneriat cu
Ministerul Muncii si Justitiel Sociale, Ministerul Educatiei Nationale si Agentia Nationala
pentru Plati si Inspectie Sociald, are ca obiectiv cresterea numarului de tineri NEETs
nregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPQ) in vederea furnizarii de masuri specializate
de sprijin. Punctul de plecare it constituie Registrul electronic al tinerilor NEETs, ce
contine informatii din surse administrative, referitoare la potentiali tineri NEETs. Aceste
date vor fi intersectate cu informatiile obtinute la nivel local cu sprijinul stakeholderilor
locali (prefecturi sau consilii judetene, inspectorate scolare judetene, DGASPC-uri sau
servicii de asistentd sociala, casele judetene de asigurari de sanatate) iar rezultatele,
respectiv baza de date actualizatd, vor fi transpuse grafic intr-o harta a potentialilor tineri
NEETs. Ca si celelalte categorii de clienti ai ANOFM, tinerii NEETs, odatd inregistrati la
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de pachete
personalizate de msuri active menite s le creascd sansele de ocupare. Tn acest scop,
parteneriatul proiectului si-a propus identificarea a cel putin 200.000 de tineri NEET,
dintre care 160.000 vor fi inregistrati la SPO, profilati si indrumati cdtre masurile active,
serviciile sociale sau alte servicii, in functie de nivelul de ocupabilitate in care se
incadreaza.

Proiectul urmareste si ,revitalizarea” retelei de sprijin SPO - autoritdti publice locale,
dezvoltarea de nof modele de colaborare, inclusiv activarea voluntariatului local, precum
si atragerea partenerilor sociali, asociatiilor profesionale si altor actori relevanti care, prin
oferta lor potentiala (locuri de munca, oportunitati de invatare, antreprenoriat, ucenicie
etc.), pot influenta in sens pozitiv traseul tandrului NEET. Avantajele inregistrarii la SPO,
optiunile pe care tinerii le au Tn vederea integrarii pe piata muncii, in educatie, formare
vor face obiectul unei campanii de informare si constientizare, ce va fi derulata la nivel
national si se va adresa, cu precadere tinerilor, dar si parintilor si rudelor acestora.
Proiectul va fi implementat in 48 de luni, respectiv in perioada octombrie 2017 -
septembrie 2021, cu un buget de 213.636.395,25 lei. INTESPO - inregistrarea Tinerilor in
Evidentele Serviciului Public de Ocupare este cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman, Axa prioritar& 2 - imbundtatirea situatiei tinerilor din
categoria NEETs, Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi
inregistrati (a Serviciul Public de Ocupare.
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Activitatea de comunicare cu mass-media in luna ianuarie 2018 a continuat colaborarea
cu mass-media locald, unul dintre principalii lianti intre institutie si clientii sau potentialii
sai clienti. Evaluarea relatiei cu presa a reliefat faptul ca se acorda o importanta
semnificativa activitatii derulate de Serviciul Public de Ocupare din Romania. Mesajele
emise de AJOFM Prahoa au fost preluate in mod constant, in timp util si, de cele mai multe
ori fara a suferi distorsionari. Astfel, ANOFM a inregistrat aparitii in mass-media, cele mai
multe referindu-se la locurile de munca oferite la nivel national, dar si cele disponibile
prin reteaua EURES, obligativitatea angajatorilor de a comunica locurile de munca
vacante, cursurile de formare profesionald preconizate, situatia somerilor pe piata muncii,
informatii privind noile proiecte pentru integrarea tinerilor someri pe piata muncii,
finantate din fonduri europene etc. Prezenta in mass-media a fost si rezultatul solicitarilor
adresate institutiei de reprezentantii presei scrise sau radio-TV, interviurile acordate de
reprezentanti ai AJOFM Prahova, emiterea de comunicate de presa postate pe site-ul
www.anofm.ro si transmise colaboratorilor din mass-media. Ca subiecte de interes
mentionam: oferta locurilor de munca vacante din tara si prin reteaua EURES, proiectele
»Your First Eures Job” si ,Reactivate”, oportunitdti de angajare pentru tineri, oferta
cursurilor de formare profesionald, prezentarea proiectelor pentru inregistrarea tinerilor la
SPO si integrarea pe piata muncii

Site-ul www.prahova.anofm.ro si pagina de Facebook
https://www.facebook.com/fiiinformat au fost populate cu informatii utile, in special
locurile de munca vacante disponibile la nivel national si in Spatiul Economic European
(SEE) prin reteaua EURES, bursele locurilor de munca, proiectele derulate de ANOFM in
sprijinul integrarii tinerilor pe piata muncii, finantate din fonduri europene, stadiul
realizarii Programului national de ocupare pentru tinerii cu risc de marginalizare sociala,
precum si alte evenimente de interes din domeniu, desfasurate la nivel judetean sau
international.

Cristina Stoichici

Intocmit,

Cristiana Oprit
Consilier EUR

Compartiment S
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