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Stadiul realizarii Programului national de ocupare a fortei de munca in
luna martie 2019

Tn primul trimestru al anului 2019, urmare a serviciilor si masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca
oferite de ANOFM, 67.777 persoane au fost incadrate in munca.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 31 martie 2019, 27.954 au peste 45 de ani, 16.398 au
varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 13.250 au intre 25 si 35 de ani, iar 10.175 sunt tineri sub 25 de ani
(dintre care 6.328 tineri NEET)

Cele mai multe persoane incadrate sunt de sex masculin (39.430), numarul femeilor fiind de 28.347.

in functie de rezident&, 35.715 persoane angajate in perioada de referintd provin din mediul urban, iar
32.062 persoane sunt din mediul rural.

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai multe
au studii liceale (22.845), profesionale (15.956), gimnaziale (15.090), 6.350 fiind cu studii universitare.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate in baza de
date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau resedinta
beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in aceasta perioada, au fost incluse in masuri active 150.771; 109.025 de persoane care au
beneficiat de mediere a muncii, 91.139 au beneficiat de informare si consiliere, 72 de servicii de
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, iar
31 persoane au beneficiat de servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte de
solidaritate.

Realizat in
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 67.777 prlrnele-.
trei luni
din 2019
Medierea muncii 64.546
Formare profesionala 2.442
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea 3.199
indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 1.930
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de 1.459
peste 45 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 354
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 492
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de 267
fnvatamant
Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 18

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi/ Programe,
strategii. Statistici/Programul de Ocupare
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna martie 2019

Potrivit datelor gestionate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, la sfarsitul lunii martie
2019, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,19%, mai mica cu 0,12 pp decat cea din luna
anterioara si cu 0,63 pp decat cea din luna martie a anului 2018.

Evolutia numarului somerilor inregistrati in perioada 2010-2019
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Numarul total de someri la finele lunii martie, de 278.147 persoane, a scazut cu 10.421 de persoane fata
de cel de la finele lunii anterioare.

Din totalul somerilor inregistrati, 55.768 au fost someri indemnizati si 222.379 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a scazut cu 5.791 persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a scazut cu 4.630
de persoane fata de luna precedenta.

Structura somajului pe grupe de varsta la sfarsitul lunii februarie 2019 se prezinta sugestiv astfel:

,Stoc & . | In functie de mediul de rezidentd, numarul somerilor la finele lunii
finele lunii . . e i . C. . . .
de martie se prezinta astfel: 82.848 someri provin din mediul urban si

Grupa de varstas | raportare 195.299 someri provin din mediul rural.
Total general 278.1470 Cei mai multi someri aveau intre 40 - 49 de ani (80.869), urmati de cei
5o 455 din grupa de varsta peste 55 de ani (56.130), la polul opus aflandu-se

< . A~ .
ant persoanele intre 25 - 29 de ani (14.630).
Intre 25 si 29 ani 14.630

Intre 30 si 39 ani 51.517o

Intre 40 si 49 ani 80.869o

Intre 50 si 55 ani 50.450

Peste 55 ani 56.130

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 31 decembrie 2018 pot fi vizualizate pe site-ul
www.anofm.ro la sectiunea Despre noi/Programe, strategii. Statistici/Statisticd somaj.
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Stadiul realizarii Planului national de formare profesionala
in luna martie 2019

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de numarul
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru anumite
ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale de
Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare profesionala,
autorizati, din sectorul public si privat.

in perioada ianuarie - martie 2019, au beneficiat de formare profesionald 4.390 persoane, dupa cum
urmeaza:

e 3.290 someri;

» 644 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate;

* 411 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de ucenicie;
« 45 persoane beneficiare de servicii gratuite, altii decat somerii

Din cele 200 de programe de formare profesionala gratuite, 144 programe sunt finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Cel mai ridicat interes pentru astfel de programe s-a inregistrat in randul persoanelor cu varsta peste 45
de ani (41,64%), urmati de cei din grupa de varsta 35-45 de ani (28,91%), de tinerii cu varsta cuprinsa
intre 25 si 35 de ani (18,78%) la polul opus fiind cei cu varsta sub 25 de ani (10,67%),

Tn functie de nivelul de studii al somerilor participanti la cursurile de formare profesionald, cei mai multi
cursanti, 2.022 persoane (61.46%) au studii profesionale, liceale sau postliceale, urmati de cei cu studii
gimnaziale - 888 persoane (26.99%) si cei cu studii superioare - 380 persoane (11.55%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii:

e Agent de securitate - 409; « Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie

e Lucrator in comert - 283; - 66;

e Inspector (referent) resurse umane - 239; « Instalator instalatii tehnico - sanitare si gaze - 65;

e Operator introducere ,validare si prelucrare ° Agricultor in culturi vegetale si crecator de animale
date - 196; - 61;

e Bucatar - 164; « Zidar pietrar tencuitor - 60;

e Frizer - coafor manichiurist pedichiurist - 128; « Patiser - 58.

e Competente in limba engleza - 92;

e Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in
munca - 85;

e Maseur - 84;

 Agent vanzari - 73;
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*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi / Programe,
strategii. Statistici/Planul national de formare profesionald 2018

Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna mai 2019,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a programat, pentru luna mai 2019, 166 programe de
formare profesionala pentru 2.752 persoane care beneficiaza, conform legii, de servicii de formare
profesionala gratuite. Programele sunt organizate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca
si de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Judetele in care, in luna mai, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu numar mare de participanti, sunt:
Vrancea (196 persoane), Dambovita (168 persoane), Bucuresti (140 persoane), Brasov (126 persoane),
Mures (117 persoane).

Programele de formare profesionala cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificari precum:

lucrator in comert - 232 persoane

inspector (referent) resurse umane - 218 persoane
bucatar - 185 persoane

agent de securitate - 155 persoane

frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist - 124 persoane

operator introducere validare si prelucrare date - 108 persoane
contabil - 84 persoane;
ospatar (chelner)
vanzator in unitati de alimentatie publica - 81 persoane
frizer - 77 persoane; manichiura,

pedichiura - 77 persoane.


http://www.anofm.ro/
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*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Persoane fizice /Cursuri de
formare profesionald.

#R0O2019EU/ Reuniunea Grupului Coordonatorilor EURES

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), membra EURES (Reteaua Serviciilor Publice
de Ocupare Europene si a altor institutii, gestionata de C.E.), coordonator al Retelei Nationale EURES, a
organizat, la Bucuresti, Reuniunea Grupului Coordonatorilor EURES. Evenimentul s-a desfasurat la Palatul
Parlamentului si a fost organizat in contextul detinerii Presedintiei Consiliului Uniunii Europene.

Lucrarile reuniunii au fost deschise de presedintele ANOFM, secretarul de stat Daniela Barbu, de secretarul
general adjunct al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Daniela Morosanu, si de Denis Genton, seful de
unitate D1-Libera Circulatie a Lucratorilor, Biroul European de Coordonare din cadrul Directiei Generale

Ocupare, Afaceri Sociale si Incluziune (DG EMPL) a Comisiei Europene. Cei trei oficiali au subliniat
importanta retelei EURES in asigurarea unui cadru european sigur si echitabil pentru lucratori si angajatori.

“In contextul dinamicii pietei fortei de munca la nivel european se impune o cooperare sporita intre
serviciile publice de ocupare a fortei de munca, partenerii sociali, organizatiile private in vederea asigurarii
liberei circulatii a tuturor lucratorilor prin mobilitate voluntara a fortei de munca in interiorul Uniunii.
Astfel, in asigurarea unui cadru european sigur si echitabil pentru lucratori si angajatori, un rol major
revine Retelei EURES®, a declarat presedintele ANOFM, Daniela Barbu.

Secretarul general adjunct al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Daniela Morosanu, a vorbit despre
importanta deschiderii pietei europene a fortei de munca catre toti lucratorii si despre modul in care
Romania abordeaza acest subiect.

In contextul cresterii mobilittii intre Statele Membre, care incurajeaza o si mai stransa integrare politica
in cadrul Uniunii Europene, Romania manifesta o preocupare constanta pentru asigurarea cadrului
strategic, juridic si institutional in concordanta cu realitatile pietei muncii, menita sa stimuleze mobilitatea
lucratorilor pe teritoriul Uniunii Europene si sa contribuie la progresul social si economic, la un grad mai
nalt de ocupare a fortei de munca, la o dezvoltare durabila, echitabila si la echilibrul pe piata muncii”, a
declarat Daniela Morosanu.

Grupul de Coordonare EURES serveste drept platforma pentru schimbul de date si pentru punerea in
comun a bunelor practici in ceea ce priveste dezvoltarea si diseminarea la nivelul intregii retele EURES a
informatiilor pentru lucratori, inclusiv lucratorii frontalieri, si angajatori.

Preocuparile Grupului de coordonare privesc in special planificarea strategica, dezvoltarea, punerea in
aplicare, monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor mentionate in Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare

a fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor
fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013.

Ca urmare, stadiul extinderii componentei retelei EURES, situatia actuala a ESCO (Clasificarea Europeana a
Aptitudinilor, Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor), interoperabilitatea bazelor de date, rolul
Autoritatii Europene a Muncii au fost doar cateva din temele de discutii care s-au aflat pe ordinea de zi a
membrilor Grupului de coordonare EURES, structura care are in componenta sa, coordonatorii nationali
EURES din partea tuturor statelor membre.


http://www.anofm.ro/
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Agenda evenimentului se regaseste pe portalul Presedintiei: https://www.romania2019.eu

Activitatea de comunicare cu mass-media din luna martie a anului 2019

in a treia lund din 2019, Serviciul Public de Ocupare din Romania a continuat s& colaboreze cu mass-
media centrale si judetene pentru a populariza serviciile oferite persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca si pentru a face cunoscute rezultatele activitatii desfasurate, asa cum este ea reglementata de
legislatia in vigoare. Si in aceasta perioada au fost transmise informatii privind locurile de munca vacante
in tara si in strainatate, situatia somajului inregistrat, informari cu privire la organizarea burselor locurilor
de munca organizate atat la nivel national cat si la nivel local, cursurile de formare profesionala
organizate, prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si alte subiecte.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca s-a concretizat intr-un total de 2.283 aparitii la posturile de radio si tv, dar si
in presa scrisa sau online.

Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: oferta locurilor de munca
vacante la nivel national dar si prin reteaua EURES - 998 aparitii, situatia somajului - 340 aparitii,
informatiile cu privire la derularea de cursuri de formare profesionala - 124 aparitii si realizarile
programului de ocupare/planului de formare - 173 aparitii.

Pentru popularizarea serviciilor oferite, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au emis
192 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de munca
vacante, rata somajului, programe de formare profesionala, prime acordate somerilor care se incadreaza
in munca, proiectele implementate cu sprijinul agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca,
precum si alte subiecte de interes local.

Tn cursul lunii martie 2019, agentiile teritoriale au primit 104 solicitiri de informatii atit scrise cat si
verbale din partea jurnalistilor. Cele mai multe s-au inregistrat la: AJOFM Olt si AJOFM Gorj - 20 si la
AJOFM Suceava - 14. Jurnalistii au fost interesati in principal de locurile de munca disponibile in judet,
dar si prin intermediul retelei EURES, cursurile de formare profesionala oferite, disponibilizari colective si
evolutia ratei somajului.

In perioada de referintd, structurile teritoriale ale ANOFM au organizat 15 conferinte de presd avand ca
subiect central activitatea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

Directorii executivi/persoanele cu atributii in domeniul comunicarii din cadrul agentiilor au avut 231
sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni, cele mai active prezente avand reprezentantii:

« AJOFM Gorj - 43 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Mehedinti - 24 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Olt - 19 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

La nivelul structurilor teritoriale ale ANOFM, in luna martie 2019, au fost elaborate si distribuite
aproximativ 19.769 materiale informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc., materiale ce au fost
editate fie prin mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.


https://www.romania2019.eu/
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Tn luna martie 2019, ANOFM a remis 15 comunicate de presa/informari si a inregistrat 231 aparitii in
mass-media, majoritatea vizand informatii cu privire la oferta locurilor de munca, subventiile acordate
angajatorilor care incadreaza in munca someri, organizarea Bursei generale a locurilor de munca,
realizarile planului formare profesionala precum si a programului de ocupare pe anul 2019 pana la data
raportarii, rata somajului, precum si alte subiecte.

In aceastd perioada, purtdtorul de cuvant al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncid a
acordat 4 interviuri reprezentantilor mass-media din tard si din Republica Moldova. In cadrul acestor
discutii au fost oferite informatii cu privire la dinamica pietei muncii, locurile de munca vacante si rata
somajului calculata de ANOFM. De asemenea, in cadrul emisiunii ,,Vrei sa stii” difuzata de Radio Romania
Antena Satelor, emisiune la care purtatorul de cuvant participa lunar, au fost prezentate informatii despre
masurile active de stimulare a ocuparii fortei de munca, precum si despre proiectele cu finantare
europeana implementate de ANOFM prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie a primit prin intermediul formularului de
contact de pe site-ul www.anofm.ro, sau in mod direct, prin intermediul adresei de e-mail
mass.media@anofm , un numar de 15 solicitari care au fost repartizate de conducerea ANOFM
departamentelor de specialitate si/sau Serviciului Comunicare si Secretariatul C.A.

Pentru asigurarea unei comunicari eficiente si coerente, seful Serviciului Comunicare si Secretariatul C.A.
a analizat si a transmis punctul de vedere al ANOFM cu privire la 85 solicitari de acord venite din partea
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca. Acestea vizau transmiterea de
informatii/comunicate de presa/raspunsuri catre reprezentantii mass-media.

Paginile de Facebook, LinkedIn si Twitter sunt actualizate in permanenta cu informatii ce privesc atat
activitatea ANOFM, cét si activitatea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca. in luna martie
au fost promovate proiectele aflate in derulare, organizarea Bursei generale a locurilor de munca ce urma
sa aiba loc in luna aprilie, precum si alte statistici in legatura directa cu piata fortei de munca.

n perioada de referinta, pe contul de Facebook au fost promovate informatii despre activitatea institutiei,
iar postarea cu cel mai mare impact, si anume peste 3.589, este cea referitoare la declaratiile domnului
Secretar General al ANOFM, Marcel-Dumitru Miclau din cadrul conferintei organizate de Ziarul Bursa in
luna februarie a.c..

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei nr. 20 - 22, sector 4, Bucuresti
Telefon: 021.303.98.31, 021.303.98.32

E-mail: anofm@anofm.ro ; mass.media@anofm.ro
www.anofm.ro ; www.facebook.com/fiiinformat
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