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PRINCIPALELE OBIECTIVE

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi
in anul 2018 au fost stabilite conform Contractului de Performanta Manageriala
incheiat cu ANOFM:

» Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

» Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile
vulnerabile;

» Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea
masurilor prevazute in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
2014-2020;

* Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii
fortei de munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

» Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul
somerilor;

» Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse
complementarea Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de
ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor Initiativei Locuri de Munca pentru
Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineret 2017-2020 in Romania.

= Intdrirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de
calitate;

» Cresterea gradului de vizibilitate al AJOFM lasi privind serviciile si masurile
acordate precum si rezultatele obtinute ca urmare a implementarii acestora;

= Intdrirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international;

» Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale
intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri, respectiv 6
luni in cazul adultilor;

» Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca ;

» Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM lasi prin cresterea gradului de
pregatire a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor
servicii;

» Intarirea dialogului social la toate nivelurile;

» Folosirea cu maxima eficienta si eficacitate a resurselor umane, materiale si
financiare ale AJOFM lasi.
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I.  SITUATIA DE PE PIATA MUNCII DIN JUDETUL IASI

A. Tendinte ale somajului inregistrat
B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca

A. Tendinte ale somajului inregistrat

Rata somajului in judetul lasi a avut un trend descendent, prognozat de altfel inca
de la inceputul anului 2018 de catre SPO (4,02% - 3,05%) si estimam o polarizare a
acesteia in jurul valorii de 3% in 2019.

Astfel, este de retinut faptul ca, valoarea ratei somajului la data de 31.12.2018 este
cea mai mica rata inregistrata de la momentul infiintarii ANOFM.

2017 2018 2018
Luna Rata. Rata. Rata.
somaj somaj somaj
IASI IASI ANOFM
lanuarie 4,70% 4,02% 4,0%
Februarie 4,70% 3,98% 4,0%
Martie 4,70% 3,84% 3,8%
Aprilie 4,60% 3,65% 3,6%
Mai 4,40% 3,53% 3,5%
lunie 4,30% 3,43% 3,5%
lulie 4,40% 3,42% 3,5%
August 4,44% 3,37% 3,5%
Septembrie | 4,35% 3,27% 3,40%
Octombrie 4,28% 3,21% 3,33%
Noiembrie 4,19% 3,16% 3,32%
Decembrie 4,13% 3,05% 3,31%
Populatie | 559 200 | 294.700 |8.717.900
activa
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Graficul nr.1

In ultima lund a anului 2018 s-a inregistrat cel mai mic numar de someri din 1991
incoace la nivelul judetului lasi, respectiv 8.982 persoane.
Scaderea numarului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca a avut ca
principala cauza cresterea rapida a cererii de forta de munca si resimtirea de catre
angajatori a lipsei acesteia, indiferent de nivelul calificarii.

Nr. someri inregistrati
Luna Anul Anul | A (+/-)
2018 2017

lanuarie 11846 | 13490 | -1644
Februarie 11720 | 13674 | -1954
Martie 11329 | 13501 | -2172
Aprilie 10766 | 13213 | -2447
Mai 10415 | 12730 | -2315
lunie 10109 | 12512 | -2403
lulie 10076 | 12746 | -2670
August 9927 12861 | -2934
Septembrie | 9632 12583 | -2951
Octombrie 9468 12392 | -2924
Noiembrie 9323 12134 | -2811
Decembrie 8982 11960 | -2978
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Graficul nr.2

Din punct de vedere al regimului de indemnizatie, s-a mentinut ponderea scazuta a
somerilor beneficiari de indemnizatie de somaj, repectiv 9,58% din totalul somerilor
inregistrati (graficul nr.3).

Din care:
Total
Luna _ someri | |ndemnizati | Neindemnizati
nregistrati

2018
lanuarie 11846 1202 10644
Februarie 11720 1175 10545
Martie 11329 1110 10219
Aprilie 10766 985 9781
Mai 10415 915 9500
lunie 10109 904 9205
lulie 10076 878 9198
August 9927 920 9007
Septembrie 9632 853 8779
Octombrie 9468 944 8524
Noiembrie 9323 966 8357
Decembrie 8982 996 7986
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Graficul nr.3

Din punct de vedere al nivelului de educatie, ponderea cea mai ridicata a somerilor
se regaseste in segmentul persoanelor care au absolvit pana la 8 clase (vezi graficul

nr.4).

Nivelul educational constituie unul din factorii importanti ce influenteaza accesul pe
piata muncii, astfel ca cele mai scazute rate de ocupare se inregistreaza in cazul
persoanelor cu un nivel redus de educatie.

Invatamant o invatamant TOTAL
Luna primar si FARA invatamant | profesional | invatamant | invatamant invatamant someri

fara studii, STUDII gimnazial arte si liceal postliceal universitar Anregistrati

din care: meserii s ’
IANUARIE 3456 | 880 4194 2960 794 90 352 11846
FEBRUARIE 3515 | 943 4238 2857 713 81 316 11720
MARTIE 3413 | 921 4116 2760 675 77 288 11329
APRILIE 3286 | 893 3908 2637 600 62 273 10766
MAI 3141 | 856 3772 2543 622 58 279 10415
IUNIE 2968 | 820 3623 2471 722 59 266 10109
IULIE 2877 | 805 3523 2389 946 53 288 10076
AUGUST 2757 | 779 3411 2436 958 60 305 9927
SEPTEMBRIE 2670 | 753 3342 2348 920 58 294 9632
OCTOMBRIE 2626 | 735 3264 2304 915 72 287 9468
NOIEMBRIE 2558 | 715 3199 2289 917 72 288 9323
DECEMBRIE 2473 | 709 3082 2194 897 68 268 8982
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Graficul nr.4

Din punct de vedere al varstei, se poate remarca o pondere ridicata a somerilor

peste 50 de ani (25,62%) in timp ce pentru grupa de varsta 25-29 ani ponderea
somerilor este de doar 2,33%.

Total
in fgr?sig ti Pers. | Pers. | Pers. Pers. Pers. Pers
g_ ; <25 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-55 >55'
. ani ani ani ani ani
decembrie
2018
8982 999 209 1293 2472 1708 2301
% 11,12% | 2,33% | 14,40% | 27,52% | 19,02% | 25,62%
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Graficul nr.5

Pe medii de rezidenta, ponderea somajului a fost net superioara in randul populatiei
din mediul rural, aproximativ 83% din totalul somerilor.

Total
somert Urban Rural
decembrie
2018
8982 1456 7526
% 16,21% 83,79%

Mediu de rezidenta

urban
16%

Graficul nr.6
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B. Tendinte ale ocuparii fortei de munca

In anul 2018 angajatorii au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, un numar de 16.611
locuri de munca vacante, in scadere comparativ cu anul precedent (17.313).

Domeniul de Numar
. . locuri de %

activitate o

munca
Servicii 6142 36,98%
Confectii 1248 7,51%
Constructii 3192 19,22%
Industrie 3223 19,40%
Agricultura 507 3,05%
Sanatate si
asistenta 478 2,88%
sociala
Alte domenii 1821 10,96%

Structura locurilor de munca vacante - 2018

ALTE DOMENII
11%
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Graficul nr. 7
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Au fost angajate prin intermediul AJOFM lasi 11.507 persoane aflate in cautarea unui
loc de munca.

Cu toate acestea,

e Emigratia puternica (inclusiv a lucratorilor cu inalta calificare),

o Imbatranirea populatiei,

e Decalajul mare existent intre zonele rurale si urbane,

vor reprezenta o provocare pentru sprijinirea unei economii competitive si in 2019.

Persoane
DOMENII DE ACTIVITATE ocupate %

TOTAL 11507 100
Servicii 4708 40,91
Confectii 598 5,20
Constructii 1326 11,52
Industrie 2420 21,03
Agricultura 475 4,13
Sanatate 454 3,95
Alte domenii 1526 13,26

Persoane ocupate pe domenii de activitate

2018
= | Alte denii :
13%

Sanatate
4% \
Agricultura

4%

Servicii
41%

Industrie
21%

Constructii
12%

Confectii
5%

Graficul nr. 8
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Il. ACTIUNI DE INTEGRARE PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR AFLATE iN
CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de munca in anul 2018 a
fost incadrarea in munca a cel putin 11.100 de persoane la nivelul judetului lasi.
Urmare a implementarii pachetului de servicii de ocupare au fost incadrate in
munca 11.507 persoane, gradul de realizare fiind de 105%. Astfel, judetul lasi se
situeaza pe locul 5, la nivel national, privind persoanele ocupate prin
intermediul AJOFM.

Masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca se adreseaza atat persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca cat si angajatorilor si vizeaza:

e cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;
 stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de
noi locuri de munca.

1. Servicii de informare si consiliere profesionala
Au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala oferite prin
intermediul AJOFM lasi 12.146 persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

2. Servicii de mediere a muncii

S-a realizat ocuparea a 11.057 persoane, din care :

O 8.970 persoane incadrate cu contract de munca pe perioada nedeterminata;

O 2.087 persoane incadrate cu contract de munca pe perioada determinata.

Activitatea de mediere a muncii a fost sustinuta in mod evident si de organizarea

burselor locurilor de munca. Prin intermediul acestora au fost incadrate 330

persoane, dupa cum urmeaza:

O 206 persoane la Bursa generala a locurilor de munca din data de 07 aprilie 2017 -
evaluare la o luna,

O 123 persoane la Bursa locurilor de munca pentru absolventi din data de 20
octombrie 2017 - evaluare la o luna.

O Conform acordului incheiat intre AJOFM lasi si Penitenciarul lasi, in data de
20.11.2018 s-a desfasurat Bursa Locurilor de Munca pentru persoanele private de
libertate desfasurata in cadrul Programului de pregatire pentru liberare (PROLIB).
Actiunea s-a desfasurat la Centrul de Formare Profesionala propriu al AJOFM lasi
cu persoanele condamnate repartizate la regim deschis care urmeaza sa fie puse
in libertate, in vederea premiselor pentru acordarea asistentei post-detentie. La
acest eveniment au participat 9 persoane private de libertate si doi agenti
economici, domeniul de activitate al acestora fiind de “Constructii si lucrari
publice”.

O “Ziua internationala a persoanelor cu dizabilitati” a fost marcata de Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi prin organizarea in data de 03
decembrie 2018 a Bursei locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.
Actiunea s-a desfasurat sub egida POT CE POTI SI TU, ANGAJEAZA-MA! si a vizat o
mai mare sensibilizare a angajatorilor cu privire la drepturile persoanelor cu
dizabilitati, la un tratament egal si la o viata fara discriminari. In urma
evenimentului la care au participat 5 agenti economici ce activeaza in domeniile
serviciilor, confectiilor si comertului a fost angajata o pesoana.
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in anul 2018 numarul persoanelor ocupate prin intermediul burselor locurilor de
munca a reprezentat 2,98% din totalul persoanelor ocupate prin medierea muncii.

3. Servicii de formare profesionala

Prin Centrul de Formare Profesionala propriu, in cursul anului 2018 au fost cuprinse
in programe de formare profesionala un numar total de 690 persoane, din care:

O 684 persoane somere aflate in cautarea unui loc de munca;

Q 6 persoane interesate.

Din totalul absolventilor programelor de formare profesionala, au fost incadrati in
munca peste 50% (424 persoane).

Cele mai solicitate programe de formare profesionala au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii :

Comert (175 persoane), Inspector Resurse Umane (50 persoane), Operator
introducere validare si prelucrare date (54 persoane), Lucrator in structuri pentru
constructii (98 persoane), Coafor (29 persoane), Agent de securitate (28 persoane),
Manager Proiect (23 persoane), Bucatar (57 persoane), Electrician iluminat (30
persoane), Lucrator in cultura plantelor (95 persoane), Maseur (26 persoane),
Contabil (25 persoane).

4. incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Au fost angajati 754 absolventi prin subventionarea locului de munca.

Au beneficiat de prime neimpozabile de insertie acordate din bugetul asigurarilor
pentru somaj, 50 absolventi de invatamant care s-au incadrat pentru o perioada mai
mare de 12 luni.

Conform prevederilor Legii nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor, A.J.0.F.M. lasi a venit in intampinarea angajatorilor si in anul
2018, prin finantarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a cheltuielilor cu salariile
generate de incadrarea de catre angajatori a 24 studenti si 38 elevi pe perioada
vacantelor.

5. Incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, persoane cu
dizabilitati, persoane care mai au 5 ani pana la pensie, someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, tineri NEETs sau someri de lunga durata - 5560.

O 2673 persoane cu varsta de peste 45 ani, din care 648 persoane prin acordarea
de subventii angajatorilor care incadreaza persoane din aceste categorii.

42 persoane cu handicap, din care 16 persoane prin acordarea de subventii
angajatorilor.

57 persoane care mai au 5 ani pana la pensie, din care 17 persoane prin
acordarea de subventii angajatorilor.

10 persoane unici sustinatori ai familiilor monoparentale pentru care angajatorii
au beneficiat de subventii.

2692 tineri NEETSs, din care 93 prin acordarea de subventii angajatorilor.

86 someri de lunga durata din care 21 prin acordarea de subventii angajatorilor.

oD O O O

6. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca
Q 125 persoane beneficiare de prima de incadrare (angajare intr-o localitate la o
distanta mai mare de 15 km. de localitatea de domiciliu).

12
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O 8 persoane beneficiare de prima de instalare (angajare intr-o localitate la o
distanta mai mare de 50 km. de localitatea de domiciliu).

O 12 persoane beneficiare de prima de relocare (angajare intr-o localitate la o
distanta mai mare de 50 km. de localitatea de domiciuliu).

O 193 persoane beneficiare de prima de activare in valoare de 1.000 lei acordata
somerilor neindemnizati care se incadreaza pe o perioada mai mare de 3 luni.

Ill. MUNCA IN STRAINATATE
A. Plasarea cetatenilor romani in strainatate - Reteaua EURES

Prin intermediul retelei EURES au fost primite si promovate in anul 2018 peste 6.700
locuri de munca vacante.

La AJOFM lasi, 61 de persoane s-au adresat consilierului EURES (prin audienta, e-
mail sau telefonic) pentru gasirea unui loc de munca in diverse state europene. Cele
mai solicitate tari ca destinatie de munca ale cautatorilor de locuri de munca au fost
Spania, Portugalia, Danemarca, Germania, Marea Britanie.

Distributia pe nivele de instruire a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
este urmatoarea:

32,78% sunt persoane cu studii primare, gimnaziale si profesionale,

39,34% sunt persoane cu studii liceale si postliceale,

27,88% sunt persoane cu studii superioare.

Serviciile de informare, consiliere si mediere oferite de reteaua EURES sunt foarte
importante in prevenirea fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in gestionarea
migratiei legale.

Participarea la cele doua evenimente organizate de catre Ministerul pentru Romanii
de Pretutindeni in cadrul Campaniei Nationale “Informare acasa! Siguranta in lume!”
sub egida ”"Un cetatean informat, un cetatean castigat!”, a avut o semnificatie
aparte in acest sens. Principalul scop a fost informarea corecta a persoanelor tinere
si adulte, care doresc sa plece la munca in strainatate, posibilele ,,capcane” care
pot aparea atunci cand nu esti corect informat.

De asemenea, au fost organizate alte doua evenimente de amploare care s-au
adresat atat tinerilor absolventi cat si personelor adulte, care au avut ca scop
transmiterea de informatii referitoare la conditiile de munca si viata din alte state
membre UE.

B. Coordonarea sistemelor de securitate sociala

Tn anul 2018 s-au emis/primit urmatoarele tipuri de documente:

O 49 formulare E301/U1 privind certificarea perioadelor de incadrare in munca,
respectiv perioadelor de asigurare pentru somaj in vederea totalizarii perioadelor
de asigurare si deschiderii dreptului la somaj in statul in care si-a desfasurat
ultima data activitatea;

O 29 formulare E302 care cuprind informatii referitoare la membrii de familie
aflati in intretinerea solicitantului aflat in somaj;

O 89 formulare U2 care cuprind informatii referitoare la persoanele care au
solicitat exportul prestatiei de somaj in Romania.

13
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Statele care au autorizat exportul prestatiei de somaj au fost: Belgia,
Danemarca, Elvetia, Germania, Italia, Norvegia, Spania.

IV. SURSE DE FINANTARE A ACTIVITATII AJOFM IASI
Bugetul asigurarilor pentru somaj

Volumul veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si
structura acestora, pe capitole si subcapitole la venituri si pe destinatii la cheltuieli,
au fost aprobate prin Legea nr.3/2018 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2018, fiind modificata ulterior prin OUG nr. 79/2018.

Executia bugetului asigurarilor pentru somaj la data de 31.12.2018, se prezinta
astfel:

Indicator Programat Realizat %
- lei- - lei -
Venituri 54.367.000 80.887.670 148.78
Cheltuieli 25.031.260 23.209.901 92.72
Excedent (+) 29.335.740 57.677.769

Trebuie mentionat faptul ca, in anul 2018 din contributia asiguratorie pentru munca
incasata la bugetul de stat, a fost distribuit lunar catre bugetul asigurarilor pentru
somaj in conformitate cu prevederile art.220"6 alin (4) din Legea nr.227/2015 Codul
fiscal, urmatoarele cote:

a) 15%, care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
constituit in baza Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de
garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare;
b) 20%, care se face venit la sistemul asigurarilor pentru somaj;

Specificatie Plati efectuate din tot/:\ [ plati
Cheltuieli de personal 2.456.465 10.58
Bunuri si servicii 792.280 3.41
Subventii 267.786 1.15
Transferuri intre unitati ale administratiei publice 1.486.018 6.40
Asistenta sociala 15.385.161 66.29
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) 2.859.594 12.32
postaderare

Alte cheltuieli 181.887 0.78
Cheltuieli de capital 0.00 0.00
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (219.290) (0.93)
Total cheltuieli 23.209.901 100%
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Graficul nr. 9

Structura cheltuielilor cu asistenta sociala care detin cea mai mare pondere in
totalul cheltuielilor inregistrate in anul bugetar 2018, se prezinta astfel:

()

DENUMIRE CAPITOL BUGETAR SUMA %
Asigurari sociale (indemnizatie somaj) 5.917.260| 38,46%
Ajutoare sociale ( art. 934 din Legea 76/2002) 5.000| 0,03%
Ajutoare sociale (plati conform art.72,73,74,75,76,80,84,85 din Legea 9.380.663
76/2002, plati conform Legii 72/2007 si plati conform Legii 335/2013) R 60.98%
Ajutoare sociale in natura (abonamente someri si analize medicale

N . . < 82.238
someri inscrisi la cursuri de formare profesionala) 0,53%
TOTAL 15.385.161
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Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj in vederea
realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta astfel:

Prevederi bugetare Executia
Masura activa definitive bugetara %
la la
31.12.2018 31.12.2018
Formare profesionala 457.100 431.522 94.40
Plati . pe'ntrg. prevenirea si combaterea 78.000 5 000 6.41
marginalizarii sociale
Stimularea angajarii absolventilor 54.271
Stimularea angajarii inainte de expirarea
perioadei de somaj 213.545
Stimularea mobilitatii fortei de munca 836.183
Stimularea angajarii de someri apartinand 3.933.353
unor categorii defavorizate
Stimularea angajatorilor care angajeaza 10.209.000 3.774.473 91.89
absolventi B ’
Plati conform Legea 72/2007 25.677
Plati ajutor financiar catre angajatori 141.622
(art. 84.1)
Prima de activare (art.73"2) 85.000
Prima de relocare (art.76"2) 294.349
Plati conform Legii 335/2013 22.190
Plati pentru stimularea crearii de locuri de
munca 270.000 267.395 99.04
Cheltuieli cu Bursa Locurilor de Munca 18.000 17.743 98,57
Total 11.032.100 10.102.323 91.57

V. COMUNICARE, RELATIA CU MASS-MEDIA SI LIBERUL ACCES LA INFORMATII

AJOFM lasi desfasoara o permanenta activitate de comunicare cu publicul tinta, atat
in mod direct, cat si prin intermediul mass-media.

Preocupati in permanenta de mentinerea, consolidarea si extinderea bunelor relatii
cu jurnalistii, AJOFM lasi a raspuns cu promptitudine solicitarilor de informatii
primite din partea presei, de participare la diferite emisiuni, de sustinere a
diverselor interviuri, pe domenii din aria de competenta.

Luand in considerare numarul solicitarilor lunare primite din partea jurnalistilor,
putem afirma existenta unui interes crescut si constant al acestora fata de
activitatea AJOFM lasi si a rezultatelor acesteia.

In 2018, vizibilitatea AJOFM lasi a fost asigurata prin comunicate de presa,
interviuri/declaratii, participari in cadrul emisiunilor radio-TV, campanii de
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informare pe teme specifice, raspunsuri la solicitarile de informatii primite din
partea somerilor si angajatorilor, site-ul oficial, pagina de facebook si prin materiale
informative elaborate prin mijloace proprii.

Au fost elaborate patru Buletine Informative care cuprind, aspecte referitoare la
activitatea desfasurata de institutie, rezultate obtinute trimestrial precum si
evenimente care au fost organizate.

CUPRINS

O Realizarile Programului de
ocupare a fortei de munca in
luna ianuarie 2018

O  Structura angajarilor pe
domenii de activitate in luna
ianuarie 2018

O Situatia statistica a somajului
inregistrat la 31 ianuarie 2018

De asemenea, conducerea AJOFM lasi a onorat toate invitatiile primite din partea
autoritatilor locale, angajatori, beneficiari de proiecte, unde a avut o prezenta
activa prin promovarea permanenta a masurilor de stimulare a ocuparii si combatere
a somajului.

Plecand de la acest fapt:

O au fost elaborate si transmise 35 de comunicate de presa, ale caror subiecte au
vizat in principal: locurile de munca vacante, burse ale locurilor de munca, date
statistice, modificari legislative, formare profesionala, masuri active, proiecte cu
finantare europeana, etc.

O au fost 1.290 aparitii in presa scrisa si audio-video ca urmare a acordarii de
declaratii, interviuri sau participarea la emisiuni. Ca subiecte de interes
mentionam evolutia locurilor de munca vacante, cursurile de formare
profesionala, situatia somajului inregistrat si evolutia acestuia, disponibilizari
efectuate si preconizate, date statistice cu privire la absolventii inregistrati in
baza de date si drepturile acestora, etc.

Compartimentul de relatii cu publicul functioneaza permanent si ofera accesul liber

si neingradit al persoanei la orice informatie de interes public, conform Legii

nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Astfel, in anul 2018 au fost inregistrate 1010 solicitari de informatii pe diverse teme

cum ar fi:

219 - locuri de munca vacante,

227 - EURES,

179 - prevederi legislative,

87 - documente necesare intocmirii dosarului de somaj,

73 - organizarea de burse ale locurilor de munca,

79 - programe de formare profesionala,

47 - securitate sociala,

11 - rata somaj,

18 - date statistice,

pooooopoo
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Q 13 - masuri active,

Q 4 - stabilire drepturi banesti

Q 33 - diverse,

Q 1 - redirectionata.

La acestea, se mai adauga numeroase solicitari zilnice via e-mail sau telefon
referitoare la diferite aspecte legislative sau organizatorice.

De asemenea, site-ul institutiei noastre a fost permanent actualizat si optimizat cu
toate noutatile in domeniu.

Inregistrarea si evidenta scrisorilor, sesizarilor si solicitarilor primite de la petenti,
persoane fizice/juridice, direct sau prin intermediul A.N.O.F.M. se tine in ,Registrul
pentru evidenta petitiilor (intrdri - iesiri)” prevazut in Ordinului Presedintelui
ANOFM nr.890/22.04.2003.

In anul 2018 au fost adresate institutiei doar 9 petitii, prin intermediul ANOFM.
Acestea, au avut ca subiect obtinerea unui loc de munca, prevederi legislative de
acordare a stimulentelor financiare atat somerilor cat si angajatorilor, acordare
drepturi banesti.

Din cele 9 petitii, 7 au fost solutionate iar 2 au fost clasate ca urmare a faptului ca
solictantii fie nu au dat curs celor doua invitatii emise ori nu indeplineau conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, respectiv sa fie apti de munca.

De asemenea, au mai fost inregistrate 18 solicitari venite direct de la persoanele in
cautarea unui loc de munca sau de alte institutii ale statului (audiente la Institutia
Prefectului, alte autoritati locale) care aveau ca subiect obtinerea unui loc de
munca, urmarea unui curs de formare profesionala, drepturi banesti, documente
necesare pentru depunerea dosarului de somaj, stimulente financiare.

VI. ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE NERAMBURSABILE

La solicitarea ANOFM, conducerea AJOFM lasi a fost direct implicata in elaborarea
unor proiecte in cadrul POCU 2014-2020 care vizeaza imbunatatirea serviciilor
oferite de Serviciul Public de Ocupare. Ideile din grupurile de lucru s-au concretizat
in proiecte nationale unde ANOFM este solicitant.

Astfel, la nivelul judetului lasi, in anul 2018, au fost demarate 5 astfel de proiecte,
cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020:

1. INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare,
POCU/135/2/3/113589

Axa prioritard 2 - Imbundtatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numdrului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la

Serviciul Public de Ocupare

In continuarea masurilor derulate in sprijinul tinerilor NEETSs, Agentia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza, in parteneriat cu Ministerul Muncii

si Justitiei Sociale, Ministerul Educatiei Nationale si Agentia Nationala pentru Plati si

Inspectie Sociala, proiectul INTESPO - |Inregistrarea Tinerilor in Evidentele

Serviciului Public de Ocupare.
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Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea numarului de tineri NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de masuri
specializate de sprijin.

Tanarul NEET este ,,persoana cu vdrsta cuprinsd intre 16 ani si pand la implinirea
varstei de 25 de ani, care nu are loc de muncd, nu urmeazd o formd de invatamant
si nu participd la activitati de formare profesionald” - Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
actualizata.

Ca si celelalte categorii de clienti ai ANOFM, tinerii NEETs, odata inregistrati la
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de pachete
personalizate de masuri active menite sa le creasca sansele de ocupare.

Pentru a le facilita accesul la informare si consiliere, formare profesionala,
medierea muncii, ca masuri de baza ale Serviciului Public de Ocupare, parteneriatul
proiectului si-a propus identificarea a cel putin 200.000 de tineri NEETS, dintre care
160.000 vor fi inregistrati la SPO si profilati.

In urma profilarii, in functie de nivelul in care se incadreaza tanarul (usor ocupabil,
mediu ocupabil, greu ocupabil sau foarte greu ocupabil) si de nevoile concrete ale
acestuia, va fi stabilit si tipul de sprijin pe care il va primi, respectiv tanarul NEET
va fi indrumat catre masuri active si/sau alte servicii, precum Programul National ,,A
doua sansa” derulat de Ministerul Educatiei Nationale, servicii sociale etc. Pentru
prima data, vor fi constituite echipe locale de interventie formate din experti de
ocupare, asistenti sociali, consilieri scolari/mediatori scolari, a caror interactiune
conduce la eficientizarea masurilor prin implicare directa si in timp util. Se
introduce, astfel, managementul de caz ca metoda de lucru cu tinerii NEETSs.

2. ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs
POCU/386/2/1/125314
Axa prioritard 2 - Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETs,
Obiectivul specific 2.1: Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16
- 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia).
Prin proiectul ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETSs
ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE, masurile active acordate de
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) in perioada 2014 -
2021, pentru incadrarea a 17.449 de tineri NEETs aflati in evidentele acestora.
Proiectul presupune 2 etape: o prima etapa vizeaza cheltuieli retrospective pentru
masurile active acordate in perioada 2014 - 2018, iar a doua etapa cheltuieli cu
primele si subventiile care vor fi acordate in perioada de implementare a proiectului
ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETSs.
Sunt finantate atat primele (de activare, de incadrare, de instalare) pentru somerii
NEETs inregistrati la AJOFM care s-au angajat/se angajeaza, precum si subventiile
destinate angajatorilor care au incadrat/incadreaza in munca someri NEETS, tineri
NEETs persoane cu handicap, tineri NEETs wunici sustinatori ai familiilor
monoparentale, tineri NEETs someri de lunga durata, absolventi NEETs sau
absolventi NEETs cu handicap.
Pentru a beneficia de aceste masuri active, ANOFM incurajeaza tinerii cu varsta
intre 16 si 25 de ani, care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant
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sau un program de formare profesionala sa se inregistreze in baza de date a AJOFM
in raza careia au domiciliul sau resedinta.

3. UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non- NEET din Regiunile mai
putin Dezvoltate, POCU/277/3/14/121994

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

Obiective speficifice:

3.1. Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de

lungd duratd, lucrdtorii vdrstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,

persoanelor cu nivel redus de educatie

3.2. Cresterea ocupdrii cetatenilor romani apartinGnd minoritdtii roma

3.3. Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura

de subzistentd si semi-subzistenta.

Nevoia dezvoltarii politicilor de activare pe piata muncii si de promovare a

serviciilor publice integrate, focusate pe categoriile care intampina dificultati in

integrarea pe piata muncii, este sursa de inspiratie a proiectului ,,UNIT 4 RMPD -

Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin Dezvoltate”, care-

si propune sa intervina in cele mai sensibile categorii ale populatiei din punctul de

vedere al statutului socio-profesional: someri si persoane inactive, persoane din
mediul rural, cetateni romani de etnie roma.

Prin acest proiect Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca doreste sa

sprijine financiar angajatorii care incareaza in munca someri non-NEET, inregistrati

in evidentele Serviciului Public de Ocupare (SPO). Angajatorii care desfasoara
programe de ucenicie sau stagii de practica cu somerii din categoriile mai sus

mentionate, vor beneficia de sprijin financiar in valoare de 2.250

lei/luna/ucenic/stagiar cu conditia mentinerii raporturilor de munca ale acestor

categorii de persoane pe perioada contractului incheiat.

Grupul tinta al proiectului ,,UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET

din Regiunile mai putin Dezvoltate” este constituit 3.842 someri si persoane inactive

dupa cum urmeaza:

e someri pe termen lung si/sau persoane cu dizabilitati si/sau persoane cu studii
primare (ISCED 1) sau studii gimnaziale (ISCED2); si/sau persoane cu studii liceale
(ISCED3) sau postliceale (ISCED4);

e persoane din mediul rural, in special persoanele din agricultura de subzistenta si
semi- subzistenta;

e cetateni romani apartinand minoritatii roma.

4. UNIT 2 - RMPD - Ucenicie si stagii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate, POCU/262/2.1/2.2/119910

Axd prioritard: 2.Imbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectivul specific 2.1. Cresterea ocupdrii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre
16 - 24 ani, inregistrati la SPO si cu rezidenta in regiunile el:g:brle

Obiectivul specific 2.2. Imbunatatlrea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competen;elor dobdndite in sistem non-formal si informal
al tineriloral tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO,
cu rezidenta in regiunile eligibile.

Obiectivul general al proiectului il constituie imbunatatirea posibilitatilor de
incadrare a minimum 900 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de
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Ocupare (SPO). Astfel, prin proiect vor fi sustinute financiar, din FSE, derularea
programelor de ucenicie si/sau stagiu pentru 900 tineri NEETs, inclusiv tineri din
mediul rural sau care apartin minoritatii roma, inregistrati in evidentele SPO,
informati, consiliati si profilati de catre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca (AJOFM).

Obiectivele specifice ale proiectului prevad stimularea ocuparii tinerilor NEETs
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, prin acordarea sprijinului financiar
angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca a 812 tineri NEETSs
someri si oferire de sprijin financiar pentru incadrarea prin stagii a unui numar de 88
tineri NEETs someri, absolventii de invatamant superior.

Subventiile sunt in cuantum de 2.250 lei/luna pentru fiecare ucenic/stagiar. Tanarul
NEET este “persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de
25 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala” - Legea 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, actualizata.

Pentru subventionarea programelor de ucenicie la locul de munca, trebuie
indeplinita conditia mentionata in Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, republicata, respectiv aceea ca persoana din grupul tinta sa nu detina o
calificare pentru ocupatia in care se organizeaza ucenicia la locul de munca.

In ceea ce priveste subventionarea programelor de stagiu pentru tinerii NEET
absolventi de invatamant superior, potrivit Legii nr 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior, trebuie indeplinita conditia ca
persoana din grupul tinta sa nu fi desfasurat activitate profesionala in acelati
domeniu, anterior absolvirii.

5. PRO ACCES ALTERNATIV RMPD - Stimularea mobilitatii si subventionarea
locurilor de munca pentru someri si inactivi" POCU/279/3/13/125311

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti.

Obiective speficifice:

3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de

lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor

cu nivel redus de educatie

3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura

de subzistenta si semi-subzistenta.

Prin intermediul acestui proiect, ANOFM si-a propus sa sustina financiar, din FSE,

masurile active acordate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca

(AJOFM) in perioada 2014- 2021, pentru incadrarea a 110.540 de someri non-NEETs

aflati in evidentele acestora. Mentionam ca pentru perioada 2014 - 2018 cheltuielile

sunt retrospective.

Sunt finantate primele acordate somerilor non - NEETs care s-au angajat/se

angajeaza (activare, mobilitate), precum si subventiile acordate angajatorilor

pentru incadrarea persoanelor din urmatoarele categorii: cu varsta peste 45 ani,

parinti unici intretinatori, someri de lunga durata, persoane care mai au 5 ani pana

la pensie.
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CONCLUZII 2018 / PERSPECTIVE 2019

O 2018 a insemnat pentru SPO reluarea activitatii de accesare semnificativa a
fondurilor europene nerambursabile in ceea ce priveste dezvoltarea capitalului
uman (POCU).

O 2018 a reprezentat o “incununare” a eforturilor de promovare a Legii uceniciei la
locul de munca facute in anii anteriori, fiind finantate de AJOFM lasi 102 locuri
de munca pentru 5 angajatori.

0 2018 a insemnat un an al angajarilor masive in domenii precum IT, productie sau
retail / trendul recrutarilor pentru acest segment se va pastra si in 2019.

O Integrarea tinerilor pe piata muncii, dar si a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile a constituit o prioritate pentru SPO / va reprezenta o provocare si in
anul 2019.

O Rata somajului inregistrat a atins un minim istoric (din 1991) respectiv 3,05% (cu
1,08 pp mai mica decat rata inregistrata la 31.12.2017) / in anul 2019 se
prognozeaza o polarizare a acesteia in jurul valorii de 3%.

O Au fost mediate 11.507 contracte de munca, gradul de ocupare a locurilor de
munca vacante fiind de 70% - tinta asumata de Romania.
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