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ANUNT de SELECTIE
pentru selectia de EXPERTI in echipa de implementare din cadrul proiectului
"INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Servciului Public de Ocupare”
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020
AXA PRIORITARA 2
OBIECTIVUL SPECIFIC 2.3

AGENTIA JUDETENA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA, anuntd organizarea
concursului pentru ocuparea a  1(unu) post de expert de implementare, in cadrul
proiectului "INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Servciului Public de Ocupare”, pe
durata determinata.

|. INFORMATII DESPRE PROIECT:

Obiectivul general al proiectului este cresterea numirului de tineri inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizirii de masuri personalizate
de sprijin. Beneficiarul proiectului este Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
in parteneriat cu Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei si Agentia Nationald pentru Plati si

Inspectie Sociala.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Nr. (Sub) Activitatea nr. Numar Durata Nr. Venit net

crt. si denumire experti (sub)activitatii | ore/expert orar

Activitatea nr. 5:

identificare, profilare, Ay O rata de

1 inregistrare, informare , 1 Patg?z]!ﬁ c_el 168 21 lei
informare si consiliere 24.09.2021 ore/luna NET/ora

profesionald, monitorizare e
tineri NEETs

Activitatile proiectului descrise mai sus, se desfasoara in zilele lucritoare ale saptamanii, in
intervalul orar 8-16%° si repartizarea timpului de lucru se face numai de catre conducerea
AJOFM Covasna.

Activitati conexe: fotocopiere, scanare si indosariere documente, conducere autoturism.

[1l. CONDITII GENERALE:
Candidatul trebuie sa indeplineasci urmitoarele,
Conditii:
— are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si resedintd in Romania;
— are capacitatea de exercitiu deplina;
— are studii universitare de licent absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratad, absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent3:
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— vechime in munca: 2 ani;

— nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/ care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

— este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care
au fost colectate.

Cerinte/competente necesare:

— Capacitate de lucru individual si in echipa;

— Capacitate de analiza si sinteza;

— Abilitati de comunicare si relationare;

— Planificarea si organizarea muncii in echipa;

— Cunostinte de operare pe calculator: Word, Excel, posta electronici;
— Detinerea permisului de conducere auto categoria B/optional;

— Disponibilitate pentru deplasari in judet.

IV. DOSARUL DE CONCURS va contine urméatoarele documente:

— formular de inscriere (Anexa 1);

— copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupd caz, semnata de candidat;

— copie dupa diploma de absolvire a studiilor superioare;

— copie certificat de nastere si/sau de casatorie, in situatia in care candidatul si-a
schimbat numele;

— copie dupa permisul de conducere categoria B/optional;

— CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor - etapele 1 si 2, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdaspundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data sustinerii probei eliminatorie);

— adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberat cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

— declaratie prin care isi exprimd acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 2);

— Declaratie privind disponibilitatea candidatului pentru desfasurarea activititilor
prevazute in proiect (Anexa 3). ’
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei declarate in CV se prezinta
insotite de documentele originale sau copii legalizate. Documentele originale se
utilizeaza numai la primirea dosarului si se inmaneazi posesorului imediat ce s-a
efectuat verificarea.
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V. BIBLIOGRAFIA:

— Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

— Tehnici de comunicare.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele, la secretariatul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Covasna, din Sf. Gheorghe, b-dul Grigore Bilan nr. 14, pana la data de
22.02.2019, ora 16 *°,

VIl. PROBELE SELECTIEI:

Etapa 1:  27.02.2019, fncepand cu ora 08 ©° - Verificarea dosarelor;

Etapa 2:  28.02.2019, incepénd cu ora 10 * - Verificarea findeplinirii conditiilor de
ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

Etapa 3: 01.03.2019, incepand cu ora 10 - Interviu.

Interviul se desfasoard la sediul AJOFM Covasna din Sf. Gheorghe, b-dul Grigore Balan nr,
14 si pot participa numai candidatii admisi in etapele 1 si 2.

Dupa fiecare etapa rezultatele se vor afisa la sediul AJOFM Covasna si pe pagina web
www.covasna.anofm.ro la sectiunea Anunturi concursuri.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Covasna in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatului fiecarei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

DIRECTOR EXECUTIV,
KELEMEN-TBOR

Tncepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul General privind
Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal, in confi
colaborare cu institufia noastrii, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.

accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter
ormitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de
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