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ANUNT

Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Str. Spataru Preda, nr. 12,
sector 5, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante :

1. Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent - Compartiment Monitorizare Proiecte Finantate
din FSE si Managementul Bazelor de Date
Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

> Pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare

de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura de stiinta: stiinte juridice;

» Cunoasterea limbii engleze sau franceze - nivel mediu - dovada expertizei se va face pe baza unor

documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

> Cunostinte operare PC - nivel mediu - dovada expertizei se va face pe baza unor documente care sa

ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

> Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an;

> Initiativa si creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual, aptitudini de

comunicare si redactare foarte bune.

Atributiile postului :

* emiterea formularului european U002/U1 care certifica perioadele de asigurare pentru somaj
realizate in Romania precum si a formularului U004 care ofera informatii privind salariul
obtinut in Romania;

» emiterea formularului european U006 care certifica veniturile din Romania ale membrilor de
familie ai unui somer care solicita somaj in alt stat membru al Uniunii Europene;

» deschiderea dreptului la prestatii de somaj in Romania prin totalizarea perioadelor de
asigurare realizate in doua sau mai multe state membre;

« emiterea formularului european U2 in vederea exportului prestatiei de somaj in alt stat
membru al Uniunii Europene;

 nregistrarea persoanelor care si-au deschis dreptul la prestatii de somaj in alt stat membru al
Uniunii Europene ca persoane in cautarea unui loc de munca in cadrul agentiei teritoriale, in
baza formularului U2;

e monitorizarea persoanelor inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de munca in baza
formularului U2;

 stabilire adreptului la prestatii de somaj in cazul lucratorilor frontalieri si transmiterea catre
A.N.O.F.M. a solicitarilor de rambursare;

» rambursarea sumelor solicitate de institutiile competente din celelalte state membre UE
platite sub forma pretatiilor de somaj lucratorilor frontalieri;

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AMOFM Bucuresti a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea
datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016.

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene
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2. Expert, clasa |, grad profesional principal - Compartiment EURES

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:
> Pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
» Cunoasterea limbii engleze sau franceze - nivel mediu - dovada expertizei se va face pe baza unor
documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;
> Cunostinte operare PC - nivel mediu - dovada expertizei se va face pe baza unor documente care sa
ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;
> Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;
> Initiativa si creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual, aptitudini de
comunicare si redactare foarte bune.

Atributiile postului :

* emiterea formularului european U002/U1 care certifica perioadele de asigurare pentru somaj
realizate in Romania precum si a formularului U004 care ofera informatii privind salariul
obtinut in Romania;

» emiterea formularului european U006 care certifica veniturile din Romania ale membrilor de
familie ai unui somer care solicita somaj in alt stat membru al Uniunii Europene;

e deschiderea dreptului la prestatii de somaj in Romania prin totalizarea perioadelor de
asigurare realizate in doua sau mai multe state membre;

+ emiterea formularului european U2 in vederea exportului prestatiei de somaj in alt stat
membru al Uniunii Europene;

+ inregistrarea persoanelor care si-au deschis dreptul la prestatii de somaj in alt stat membru al
Uniunii Europene ca persoane in cautarea unui loc de munca in cadrul agentiei teritoriale, in
baza formularului U2;

* monitorizarea persoanelor inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de munca in baza
formularului U2;

 stabilire adreptului la prestatii de somaj in cazul lucratorilor frontalieri si transmiterea catre
A.N.O.F.M. a solicitarilor de rambursare;

* rambursarea sumelor solicitate de institutiile competente din celelalte state membre UE
platite sub forma pretatiilor de somaj lucratorilor frontalieri.

Concursul va avea loc in data de 05.03.2019, ora 10.00 - proba scrisa, la sediul Agentiei Municipale pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial partea a -lll- a, respectiv
in perioada 01.02.2019-19.02.2019, la sediul AMOFM Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane Salarizare, Comunicare si Secretariatul
Consiliului Consultativ, telefon: 021/316.55.08/316.09.23, interior 315, persoana de contact: Camelia Stan -
expert superior.

Dumitru Pelican

Director Executiv

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.
AMOFM Bucuresti a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu
caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia
de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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