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Nr. 894/01.02.2019

ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi, cu sediul in lasi, Str. Cucu nr. 1,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice vacante de executie de
inspector, clasa |, grad profesional principal, din cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ.

Concursul va avea loc in data de 05.03.2019, ora 10,00 (proba scrisa) la sediul institutiei din
lasi, Str. Cucu nr. 1.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Pentru a participa la concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie de
inspector, clasa |, grad profesional principal, din cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ, candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii generale prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
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2. Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante:

» Pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

» Cunoasterea limbii engleze sau franceze - nivel mediu - dovada expertizei se va face pe
baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii;

» Cunostinte operare PC - nivel mediu - dovada expertizei se va face pe baza unor

documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;

» Initiativa si creativitate, capacitate de adaptare la munca in echipa, efort intelectual,
aptitudini de comunicare si redactare foarte bune.

v

ACTELE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

a) formularul de inscriere cf. anexei nr. 3 la H.G. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

*din adeverintele de la lit e) trebuie sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate, nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

* adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuic, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii Publice;

* copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documenteie
criginale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
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concurs, cu exceptia copiei actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic,
la adresa de e-mail: ajofm@is.anofm.ro .

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, respectiv in perioada 01 februarie 2019 - 20 februarie
2019, la sediul AJOFM lasi din Str. Cucu nr. 1, lasi.

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere - se va realiza in perioada 21 februarie 2019 - 25 februarie
2019 (in maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor), pe
baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs, iar rezultatul acesteia
se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet cu mentionarea sintagmei “admis” sau
“respins”, insotita de motivul respingerii dosarului, dupa caz.

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria documentelor depuse la
dosarul de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretariatul
comisiei institutiei in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Proba scrisd - va avea loc in data de 05 martie 2019 ora 10%, la sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi din strada Cucu nr. 1 municipiul lasi, judetul lasi.

Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
La aceasta proba vor participa doar candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea probei.

Sunt declarati “admisi” la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise se depun la secretariatul institutiei in maximum
24 ore de la afisarea rezultatelor probei scrise.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupé solutionarea contestatiilor.

3. interviul - se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul AJOFM lasi din strada Cucu, numarul 1, municipiul lasi.

Data si cia sustinerii interviului vor fi afisate cdata cu afisarea rezultatelor ta proba scrisa.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fcst declarati “admisi” in rezultatul final
al probei scrise.

_ pagina 3 din &
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA 1ASI
Ovperator de date cu caracter personal nr. 581
Str. Cucu, Nr. 1, lasi
Tel.- +4 G232 254 577; Fax: +4 0232 264 682
e-mail: njofm@is.anofm.re
www.ajofmiasi.ro; www.tacebook.com/AJOFM lasi Centrul de Formare Profesicnald



MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarea probei .

Sunt declarati “admisi” la interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretariatul comisiei de solutionare
a contestatiilor in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Se considera "admis" la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publica,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
jar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu
respectarea termenului de 3 zile luratoare.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiilor se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Bibliografia de concurs se regaseste atasata in Anexele prezentului anunt.

Atributiile postului :

1. emiterea formularului european U002-U1 care certifica perioadele de asigurare pentru somaj
realizate in Romania precum si formularul U004 care ofera informatii privind salariul obtinut in
Romania;

2. emiterea formularului european U006 care certifica veniturile din Romania a membrilor de
familie ai unui somer care solicita somaj intr-un alt stat membru al Uniunii Europene;

3. deschiderea dreptului la prestatii de somaj in Romania prin totalizarea perioadelor de
asigurare realizate in doua sau mai multe state membre;

4. emiterea formularului european U2 in vederea exportului prestatiei de somaj in alt stat
membru al Uniunii Euranene;

5. inregistrarea persoanelor care si-au deschis dreptul la prestatii de somaj in alt stat membru al
Uniunii Eusopene ca persoane in ciutarea unui loc de munca in cadrui agentiei teritoriale ir: baza
formularului U2;
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6. monitorizarea persoanelor inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de munca in baza
formularului U2;

7. stabilirea dreptului la prestatii de somaj in cazul lucratorilor frontalieri si transmiterea catre
ANOFM a solicitarilor de rambursare;

8. rambursarea sumelor solicitate de institutiile competente din celelalte state membre UE
platite sub forma prestatiilor de somaj lucratorilor frontalieri.

b) in domeniul resurselor umane:
9. aplica sistemul de salarizare si a drepturilor de personal ale angajatilor din cadrul agentiei;

10. efectueaza lucrari de evidenta si miscarea personalului propriu si elibereaza adeverintele
solicitate de angajati, privind calitatea de salariat;

11. propune directorului executiv masuri de modificare a structurii organizatorice a Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lasi;

12. intocmeste, in colaborare cu compartimentele din structura agentiei, ROF - ul cu respectarea
regulamentului cadru aprobat de CA al ANOFM;

13. intocmeste adeverintele care sa ateste vechimea in specialitate pentru functionarii publici si
personalul contractual;

14. pregateste documentatia necesara in vederea depunerii dosarelor de pensionare pentru limita
de varsta si invaliditate ale salariatilor agentiei care intrunesc conditiile prevazute de lege;

15. elaboreaza si propune reguli de acces in incinta agentiei, in zilele de lucru precum si in cele
in care potrivit prevederilor legii, nu se lucreaza;

16. intocmeste si transmite comunicari personalului din aparatul agentiei referitoare la:
incadrari, avansari, procmovari, eliberari din functie, sanctionari, pensionari, etc.;

17. colaboreaza cu compartimentele din cadrul agentiei la intocmirea fiselor de post;
18. solicita, actualizeaza si pastreaza fisele de post pentru personalul ageintiei;
19. intocmeste, vizeaza si tine evidenta legitimatiilor salariatilor din corpul de control;

20. intocmeste si propune spre avizare conducerii Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca lasi statul de functii, statul de personal, organigrama, planul de ocupare, in vederea
aprobarii de catre ANOFM;

21. intocmeste documentatia pentru deblocarea posturilor;
22. implementeaza strategia de formare profesionala a personalutui propriu;

23. identificd nevoile de perfectionare profesionala pentru personalul agentiei, pe baza
rapoartelor de evaluare, si stabileste obiectivele activitatii de pregatire profesionala pentru
personalul agentiei;

24 organizeaza pregatirea personaluiui nou angajat, precum si a celui cu performante
profesionaie reduss;
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25. organizeaza pregatirea si perfectionarea personalul existent in baza planului anual de
formare profesionala si in limita creditelor bugetare aprobate;

26. primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la
depunere, o dovada de primire;

27. asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
prevazute in anexele 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la
avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobiliare declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care
administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii.
Declaratiile de avere si interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe
toata durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza
potrivit legii;

28. elaboreaza/actualizeaza procedurile operationale formalizate si Registrele riscurilor privind
activitatea compartimentului, dupa caz;

Contact: Secretariatul AJOFM lasi, tel. 0232.254.577, email - ajofm@is.anofm.ro,
mihaela.caruceriu@is.anofm.ro, persoana de contact - Mihaela Caruceriu - inspector.

Secretar,

Minaela Caruceriu

incepind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulaimentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM 3 stabilit misuri tehnice i proceduraic, pentru a proteia si pentru a asigurez confidentialitatea, integritztea 3i accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter perscnal. Vom preveni utilizarea sau accesul reautorizat 3 in-dlcarea securitatii detelor cu caracier persoral, in
conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare cu institutia noastra, Cumneavoastra aveti obiigatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016.
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