
 

 

STAGIULUI PENTRU ABSOLVENŢII DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR 

 

Stagiar = debutantul în profesie, angajat cu contract 
individual de muncă, cu excepţia celor care dovedesc 
că au desfăşurat, potrivit legii, activitate profesională 
în acelaşi domeniu, anterior absolvirii. 
 Contractul de stagiu se încheie odată cu 

încheierea contractului individual de muncă. 
 Durata contractului de stagiu este de 6 luni. 
 Salariul de bază lunar al stagiarului, stabilit prin 

contractul individual de muncă, este cel negociat 
de părţi, pentru un program de 8 ore pe zi, 
respectiv de 40 de ore în medie pe săptămână, în 
condiţiile legii, ce se completează cu prevederile 
din cuprinsul contractului colectiv de muncă 
aplicabil. 

 
 

UCENICIA 
 

Ucenicia reprezintă formarea profesională realizată 
la locul de muncă în baza unui contract de ucenicie, 
pentru persoanele cu vârsta de peste 16 ani.  
Contractul de ucenicie...  
...este un contract individual de muncă de tip 
particular;  
...este încheiat pe durată determinată; 
...în temeiul acestuia o persoană fizică, denumită 
ucenic, se obligă să se pregătească profesional şi să 
muncească pentru şi sub autoritatea unei persoane 
juridice sau fizice denumite angajator, care se obligă 
să îi asigure plata salariului şi toate condiţiile 
necesare formării profesionale.  
 

Angajatorul care încheie un contract de 
STAGIU/UCENICIE, beneficiază, la cerere, pe 
perioada derulării contractului de stagiu/ 
ucenicie, de o sumă în cuantum de 2.250 
lei/lună, acordată din bugetul asigurărilor 
de şomaj. 

CONTACT 
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă  

Hunedoara 
Deva, Piața Unirii nr. 2 

Telefon: 0254.216.150, 0254.216.151; Fax: 0254.216.088 
e-mail: ajofm@hd.anofm.ro; web: www.ajofmhd.ro 

 
EURES – Serviciul European de Ocupare a Forței de Muncă 
Deva, Piața Unirii nr. 2 
Telefon: 0755.999.913 
e-mail: hd_eures@ajofm.anofm.ro 
web: www.eures.anofm.ro 

 
 

A.J.O.F.M. Hunedoara 

- Agenția Locală Deva  
(Deva, Piața Unirii, nr. 2, tel. 0755.999.916) 
- Agenția Locală Hunedoara  
(Hunedoara, bd. Corvin, nr.14, tel. 0755.999.917) 
- Agenția Locală Petroșani  
(Petroșani, str. 1 Decembrie 1918, nr. 90, tel. 0755.999.927) 
- Punct de Lucru Lupeni  
(Lupeni, str. Narciselor, nr. 11, tel. 0755.999.919)  
- Punct de Lucru Vulcan  
(Vulcan, str. Mihai Viteazu, Bloc 92 parter, tel. 
0755.999.920) 
- Punct de Lucru Simeria  
(Simeria, str. Piața Unirii, C.T. 4, tel. 0755.999.921) 
- Punct de Lucru Orăștie  
(Orăștie, str. O.Goga, nr. 25, tel. 0755.999.922) 
- Punct de Lucru Brad  
(Brad, str. Independenței, nr. 3, tel. 0755.999.923) 
- Punct de Lucru Călan  
(Călan, str. Independenței, nr. 13, parter, tel. 0755.999.924) 
- Punct de Lucru Hațeg  
(Hațeg, str. Libertății, nr. 5, tel. 0755.999.925) 
- Punct de Lucru Ilia  
(Comuna Ilia, str. Libertății, nr. 56, tel. 0755.999.926) 
- Punct de Lucru Petrila  
(Petrila, str. 8 Martie, nr. 33, tel. 0755.999.918) 
- Centrul de Formare Profesională Deva  
(Deva, str. Aurel Vlaicu, nr. 25, tel. 0755.999.929) 
- Centrul de Formare Profesională Petroșani  
(Petroșani, str. 22 Decembrie, nr. 6, tel. 0755.999.930) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Măsuri pentru 

stimularea ocupării 
forţei de muncă 
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FACILITĂŢI ACORDATE ABSOLVENŢILOR 
CONFORM LEGII NR.76/2002 

 
Absolvent al unei instituţii de învăţământ este 
persoana care a obţinut o diplomă sau un certificat 
de studii în una din instituţiile de învăţământ 
gimnazial, profesional, special, liceal, postliceal sau 
superior, de stat ori particular, autorizat sau 
acreditat. 
 

Absolvenţii instituţiilor de învăţământ şi 

absolvenţii şcolilor speciale, în vârstă de minimum 

16 ani, care în termen de 60 zile de la absolvire, se 

înregistrează la agenţiile pentru ocuparea forţei 

de muncă şi se angajează cu normă întreaga 

pentru o perioadă mai mare de 12 luni, 

beneficiază, din bugetul asigurărilor pentru şomaj, 

de o prima de inserţie în valoare de 1.500 lei.                               

 

Angajatorii care încadreazã în muncã pe duratã 

nedeterminatã absolvenţi ai unor instituţii de 

învãţãmânt primesc lunar, pe o perioadă de 12 

luni, pentru fiecare absolvent încadrat, o sumă în 

cuantum de 2.250 lei. 

 

Angajatorii care încadreazã în muncã pe duratã 

nedeterminatã absolvenţi din rândul persoanelor 

cu handicap primesc lunar, pentru fiecare 

absolvent, suma de 2.250 lei pe o perioadã de 18 

luni. 

 

Indemnizaţie de şomaj: Absolvenţii în vârstă de 

peste 16 ani care într-un interval de 60 de zile de 

la data absolvirii nu au reuşit să se încadreze în 

muncă potrivit pregătirii profesionale pot 

beneficia de indemnizaţie de şomaj în valoare de 

250 lei. 

 

Pentru a beneficia de indemnizaţie de şomaj după 

absolvirea studiilor, absolvenţii instituţiilor de 

învăţământ trebuie: 

 să se înscrie în termen de 60 de zile de la data 

absolvirii studiilor ca persoană în căutarea unui 

loc de muncă la AJOFM în raza căreia îşi are 

domiciliul sau la un furnizor de servicii acreditat 

pe piaţa muncii;  

 să facă demersuri pentru a-şi găsi un loc de 

muncă, prin mijloace proprii sau prin participarea 

la serviciile şi programele de ocupare oferite de 

AJOFM în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul 

sau după caz, reşedinţa.  

În vederea înscrierii ca persoană în căutarea 

unui loc de muncă, absolvenţii trebuie să 

prezinte următoarele acte: 

- actul de identitate ; 

- actele de studii şi calificare; 

- adeverinţa medicală din care să rezulte că 

este clinic sănătoasă sau aptă de muncă ori că 

are eventuale restricţii medicale 

 

 la expirarea termenului de 60 de zile de la 

absolvire să nu fi reuşit să ocupe un loc de muncă 

potrivit pregătirii profesionale şi să nu realizeze 

venituri sau dacă realizează venituri din activităţi  

autorizate potrivit legii, acestea să fie mai mici 

decât valoarea indicatorului social de referinţă 

(500 lei). 

 să solicite acordarea indemnizaţiei de şomaj în 

termen de maximum 12 luni de la data expirării 

perioadei de 60 de zile de la data absolvirii 

studiilor. 

 

În vederea acordării indemnizaţiei de şomaj, 

absolvenţii vor completa o cerere care va fi 

însoţită de: 

- actul de identitate, în original şi copie, 

- actul de absolvire a formei de învăţământ şi  

actele de calificare, în original şi copie, 

- adeverinţa medicală, din care să rezulte că 

persoana este clinic sănătoasă sau aptă de 

muncă ori că are eventuale restricţii medicale; 

- acte eliberate de organele financiare 

teritoriale, din care să rezulte că nu realizează 

venituri sau că realizează venituri din activităţi 

autorizate potrivit legii, venituri mai mici decât 

valoarea indicatorului sociale de referinţă, în 

vigoare; 

 

Nu beneficiază de indemnizaţie de şomaj: 

- absolvenţii care la data solicitării dreptului, 

refuză un loc de muncă potrivit pregătirii sau 

nivelului studiilor sau refuză participarea la 

servicii pentru stimularea ocupării şi de formare 

profesională oferite de agenţiile pentru ocuparea 

forţei de  muncă;  

- absolvenţii care la data solicitării dreptului, 

urmează o formă de învăţământ; 

- absolvenţii licenţiaţi ai facultăţilor de medicină, 

medicină dentară şi farmacie care, la data 

solicitării dreptului, au promovat concursul 

naţional de rezidenţiat pe locuri sau pe posturi, în 

condiţiile legi; 

- absolvenţii care realizează venituri sau 

realizează din activități autorizate potrivit legii 

venituri mai mari decât valoarea indicatorului 

social de referință. 


