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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna este institutia publica cu
personalitate juridica, care functioneaza ca unitate subordonata A.N.O.F.M. Bucuresti
avand ca obiective si directii de actiune principale derivate din cele stabilite la nivel
national.

La randul sau A.J.O.F.M. Covasna coordoneaza, organizeaza si realizeaza activitatea de
ocupare a fortei de munca si de protectie sociala a persoanelor neincadrate in munca la
nivelul judetului.

Printre principalele sarcini care revin A.J.O.F.M. Covasna, conform prevederilor legale,
se numara institutionalizarea dialogului social in domeniul fortei de munca, realizarea si
implementarea politicilor, strategiilor, planurilor si programelor privind ocuparea fortei
de munca si formarea profesionala a somerilor, deservind persoanele in cautarea unui
loc de munca pe de o parte, iar de cealalta parte, angajatorii.

Obiectivele si directiile de actiune pentru anul 2017 au avut la baza prevederile
referitoare la ocuparea fortei de munca, cuprinse in Programul de Guvernare,
concretizate in cadrul Contractului de performanta manageriala.

Cele 5 obiective generale care au guvernat activitatea agentiei pe parcursul anului 2017
sunt derivate din cele stabilite la nivel national:

- Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea
masurilor prevazute in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-
2020

- Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii
Europene

- Intdrirea capacitatii administrative a Serviciului Public de Ocupare in vederea
furnizarii de servicii si masuri active de ocupare personalizate, moderne si de
calitate
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Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca privind serviciile si masurile acordate, precum si rezultatele implementarii
acestora

Intarirea colaborarii interinstitutionale la nivel national si international

Acestora li se adauga obiective specifice si directii de actiune / masuri, pentru
sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a angajatorilor, cu
finalitate in ocuparea fortei de munca.

Cele mai importante obiective specifice ale AJOFM Covasna urmaresc:
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Cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca, in concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de
angajatori

Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile
vulnerabile cum sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma,
persoane cu dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de
marginalizare sociala

Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii
fortei de munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale

Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea de alternative ocupationale
pentru tineri intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii si respectiv 6
luni in cazul adultilor

Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata
adulti a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in
somaj , cu scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca

Oferirea de oportunitati de ocupare si dezvoltare profesionala tinerilor someri
pana in 25 de ani, in primele patru luni de la inregistrare, prin integrarea in
programe de formare profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de
munca, sau de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior si
plasarea pe locuri de munca vacante

Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala, prin includerea acestora in masuri active si asigurarea altor forme de
suport specifice

Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca

Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul
somerilor
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Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor
pietei muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata
muncii cu cele detinute in evidentele proprii

Consolidarea capacitatii administrative prin cresterea gradului de pregatire
profesionala a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor
servicii, precum si stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau
informala cu actori relevati de pe piata muncii

Aceste obiective si actiuni au fost concretizate in:

Programul de ocupare al fortei de munca pentru anul 2017,

programele speciale de ocupare - special pentru localitati din mediul urban,
pentru de localitati din mediul rural, pentru comunitati cu numar mare de etnici
romi, pentru elevi si studenti, pentru sprijinirea ocuparii persoanelor supuse
riscului marginalizarii sociale si profesionale, pentru absolventii de invatamant
superior

Planul de formare profesionala pentru anul 2017,

In vederea realizarii atributiilor ce-i revin A.J.0.F.M. Covasna are infiintat in subordinea
sa o agentie locala de furnizare a serviciilor pentru ocupare - Agentia Locala Sf.
Gheorghe, cu puncte de lucru la Tg. Secuiesc, Covasna, Baraolt si Intorsura Buzaului.

Tn ultimii doi ani au fost introduse noi modificari in legislatia stimularii ocuparii locurilor
de munca, dintre care amintim cele mai importante urmatoarele:
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acordarea primei de insertie in valoare de 1.500 lei, pentru absolventii
institutiilor de invatamant, daca se angajeaza in 60 de zile de la absolvire,
acordarea primei de activare in valoare de 500 lei, pentru persoanele care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj si se incadreaza cel putin pe o perioada mai
mare de 3 luni,

acordarea primei de incadrare in valoare de 0,5 lei/km, pentru persoanele care se
angajeaza la o distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu, pe
perioada unui an,

acordarea primei de instalare in valoare maxima de 15.500 lei, pentru persoanele
care se angajeaza intr-o localitatea situate la o distanta mai mare de 50 km de
localitatea de domiciliu, si isi schimba domiciliul( localitatile prevazute la primele
de incadrare si instalare trebuie sa fie incluse in Planul National de Mobilitate)
acordarea primei de relocare pe o perioada de 36 luni, in valoare de 75%
destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire, dar nu mai mult de 900 lei,
pentru persoanele care se angajeaza intr-o localitatea situate la o distanta mai
mare de 50 km de localitatea de domiciliu, si isi schimba domiciliul, ,

cresterea subventiilor pentru stimularea ocuparii la valoarea de 900 lei/persoana,
acordate angajatorilor pe o perioada de 12 luni, care angajeaza diverse categorii
de persoane cum ar fi: absolventi, someri in varsta de peste 45 ani, someri unici
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intretinatori de familie, someri de lunga durata, tineri NEET,someri care mai au 5
ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare.
Unele masuri noi active de ocupare contribuie real la cresterea sanselor de ocupare a
somerilor, cum ar fi: prima de activare, prima de relocare, acordarea de subventii
pentru categoriile de tineri NEET, absolventi.

SITUATIA SOMAJULUI TN JUDETUL COVASNA

Judetul Covasna inregistreaza un trend de scadere a numarului de someri incepand cu
anul 2016 de la 4842 persoana pana la 3612 persoana la nivelul lunii decembrie 2017.
Rata somajului a scazut de 5.46% pana la 4.19% la sfarsitul anului 2017. Explicatia
scaderii ratei somajului o constituie in principal reducerea numarului de disponibilizari
de personal ce au avut loc in judetul Covasna in acest an.

O situatie deosebita a fost ponderea crescuta a somerilor care nu mai beneficiaza de
indemnizatii in totalul somerilor, situatia la finele anului 2016 evidentiind faptul ca
83,28% dintre someri nu sunt beneficiari de indemnizatii (3745 persoane), iar la finele
anului 2017 evidentiind faptul ca 80.84% dintre someri nu sunt beneficiari de
indemnizatii (2920 persoane).

Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii sunt si cel mai greu plasabili - in majoritate
acestia sunt beneficiari de venit minim garantat - pentru ca nu detin vreo calificare, nu
au un nivel al educatiei care sa le permita sa fie cuprinsi intr-un program de formare
profesionala, majoritatea sunt in somaj pentru perioade care au depasit 12 luni, ceea ce
implica o distantare de lumea profesionala si in paralel, pierderea increderii in sine.

Din stocul somerilor la finele anului 2016, din mediul urban provin 1321 persoane, iar din
mediul rural 3176 persoane, la finele anului 2017, din mediul urban provin 1014
persoane, iar din mediul rural 2598 persoane.

Repartitia pe medii a somajului evidentiaza o pondere de 2,56 ori mai mare a somerilor
din mediul rural fata de cei ce provin din mediul urban - fiind mult mai dificila ocuparea
acestor persoane, datorita:

- gradului de acoperire neuniform al suprafetei judetului de catre agentii
economici,

- dar si al structurii ocupationale / educationale / etnice a persoanelor din mediul
rural care sunt inscrise in evidentele AJOFM Covasna, majoritatea acestora facand
parte din beneficiarii de venit minim garantat -considerand mai avantajoasa din
punct de vedere economic situatia de asistat social, decat postura de angajat pe
un post de muncitor necalificat.

O problema majora o constituie ponderea mare a somerilor - in special a celor fara
indemnizatii - din mediul rural care manifesta o mare reticenta fata de schimbarea
statutului de persoane neocupate.
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Oferta de locuri de munca disponibila in judetul Covasna se concentreaza cu
preponderenta in mediul urban, somerii din mediul rural neavand la dispozitie o plaja
de locuri de munca, meserii si domenii de activitate.

Ne confruntam si cu lipsa intreprinzatorilor si investitorilor in mediul rural, precum si
ritmul lent de dezvoltare a zonei rurale din judet, fapt pentru care somerii din mediul
rural prefera sa fie beneficiari ai prevederilor Legii 416/2001.

Mai mult, majoritatea persoanelor din mediul rural aflate in evidentele agentiei au un
nivel redus de instruire ceea ce face imposibila / sau ingreuneaza cuprinderea lor in
programe de formare.
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Repartizarea in teritoriu a somerilor inregistrati in evidenta Agentiei in anul 2017/2016
se prezinta astfel:

zona Sf. Gheorghe, care include si municipiul resedinta de judet, cu 1209/1817
persoane

zona Tg. Secuiesc, cu 634/650 persoane
zona Covasna, cu 431/584 persoane
zona Baraolt, cu 1057/1142 persoane

zona Int. Buzaului, cu 281/204 persoane.

De asemenea situatia este neomogena la nivelul zonelor din judet - unele avand o
acoperire mai buna cu activitati economice, cum sunt zonele Sf. Gheorghe si Tg.
Secuiesc.
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Numarul somerilor beneficiari de indemnizatii este redus doar 19.16% din totalul
somerilor din evidenta. Femeile reprezinta in stocul somerilor de la finele lunii

decembrie 2017 o pondere de 41.72% dintre somerii inregistrati.
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Baraoltul detine ponderea cea mai ridicata a celor care sunt in evidentele AJOFM dar nu

beneficiaza de indemnizare depasind 90%, depasind cu mai mult de 25% sau 17% ponderile

inregistrate in zonele Tg. Secuiesc, respectiv Covasna si int. Buzaului .
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Situatia nu este impartita echitabil la nivel judetean existand zone cu o situatie mai buna

- cea mai fericita situatie fiind in zona Targului Secuiesc, urmate de zonele Covasnei si Intorsurii

Buzaului (cu rate ale someri neindemnizati de cca 64,5%, respectiv putin peste 73% ), sau zone
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mult peste nivelul judetului ca pondere a somerilor neindemnizati cum sunt zonele Sf. Gheorghe
cu mai mult de 85,6%, respectiv a Baraoltului, cu 90,28%: neindemnizati

O alta cauza a acestei ponderi ridicate a somerilor neindemnizati o constituie
apartenenta majoritatii persoanelor din mediul rural, inscrise in evidentele AJOFM Covasna la
beneficiarii de venit minim garantat si modul in care este perceput acest venit vis-a-vis de
veniturile salariale posibile.

Statutul de asistat social implica pentru beneficiari, acordarea unui mix de prestatii
sociale al caror cuantum insumat depaseste adesea nivelul salariului minim brut pe tara,
garantat in plata, pe care aceste persoane (fara calificari sau educatie initiala) l-ar primi daca s-
ar angaja.

Mai mult, in Covasna structura somajului evidentiaza o pondere importanta a persoanelor
de etnie roma, cu problemele pe care acestea le au pe piata muncii, generate cumulativ de
lipsa de educatie initiala, de lipsa de calificari ori de atitudinea acestora fata de munca si etica
muncii.

Pe grupe de varste, repartitia stocului somerilor evidentiaza in aceasta luna o repartitie
sensibil egala a numarului celor sub 25 de ani si al celor cuprinsi in grupele de varsta 30-39 ani si
respectiv 40-49 ani ( curate de 20,65%, respectiv 22,45% si 23,26%) concomitent cu o crestere a
ponderii persoanelor cu varste de peste 55 ani, care a atins 14,56% din totalul somerilor
inregistrati (anterior acesta oscila in jurul valorilor de 10-11%).

Ca pondere cei mai puti someri se incadreaza in grupele de varsta 50-55 ani, cu 11,24%,

si respectiv a celor cu varste intre 25-29 ani, cu 7,83% din totalul somerilor inregistrati.
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Pe niveluri de studii, ponderea cea mai mare o au somerii cu nivel de educatie sub cel
liceal, cu 83,79%, urmata de cea a celor care au absolvit un liceu sau o scoala postliceala - cu
14,10% si de cei care au absolvit o forma de invatamant superior, reprezentand 2,10% din totalul

somerilor inregistrati.
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Desi femeie reprezinta doar 41,72% din totalul somerilor inregistrati, analiza pe niveluri
de educatie initiala evidentiaza o situati inversa in cazul somerilor cu educatie egala sau peste
nivel liceal - ponderea femeilor cu studii superioare este mai mare cu aproape de 435% in cazul
absolventilor de studii superioare (3,52% femei fata de 0,81% barbati) sau de circa 178% in cazul
absolventilor de studii liceale / postliceale (16,92% femei fata de 9,50% barbati).

Aceasta situatie este inversa in cazul somerilor cu nivel de educatie initiala de tip ,fara
studii, primar, gimnazial, profesional” - in acest caz ponderea femeilor este de 79,56% femei
fata de 89,69% barbati (circa 88,71%).

Incepand cu anul 2016 persoanele din evidenta Agentiei, participd la o procedurad de
identificare si incadrare intr-o categorie de ocupabilitate pe piata muncii, care indica pozitia
acestuia fata de piata muncii si masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca care se pot
acorda pentru ca aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii. Situatia
persoanelor din evidenta noastra se prezinta astfel:

e 49 persoane apartin categoriei de ocupabilitate USOR, ceea ce reprezinta 1,36%

e 71 persoane apartin categoriei de ocupabilitate MEDIU, ceea ce reprezinta 1,97%

e 673 persoane apartin categoriei de ocupabilitate GREU, ceea ce reprezinta 18,63%

e 2819 persoane apartin categoriei de ocupabilitate FOARTE GREU, ceea ce reprezinta

78,05%
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ANALIZA PIETEI MUNCII

In demersul evaluarii situatiei actuale a pietei muncii si a fortei de munca este necesar o
analiza a aspectelor pozitive si negative care au impact asupra acestuia. Analiza SWOT
reprezinta instrumentul utilizat pentru evaluarea si prezentarea sintetica a celor mai
importante aspecte care afecteaza ocuparea fortei de munca cu scopul de a formula
directiile pentru a atinge obiectivele planificate.

Puncte tari
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existenta SPO ca institutie specializata permite abordarea problemelor pietei
muncii cu profesionalism si eficienta;

institutia este condusa in sistem tripartit, ceea ce asigura colaborarea cu
sindicatele si patronatele in fundamentarea deciziilor si realizarea actiunilor;

dobandirea experientelor, inclusiv prin insusirea unor practici si experiente ale
SPO din statele membre UE;

activitatea se desfasoara pe baza unor proceduri standard de lucru;

capacitatea de a furniza servicii de calitate in domenii in care oferta nu este la
nivelul cerintelor pietei muncii (centrul de formare profesionala a adultilor);

posibilitatea contractarii unor servicii de ocupare si de formare profesionala cu
furnizori specializati;

existenta unei retele de agentii locale si puncte de lucru care asigura, apropierea

serviciilor de beneficiari;
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dezvoltarea si mentinerea de parteneriate cu institutii publice din diferite
domenii ale activitatii sociale;

sprijinirea crearii locurilor de munca prin diversele subventii pentru angajare;
existenta autorizarii pentru 27 programele de formare profesionala ;

servicii de formare profesionala gratuite pentru someri;

colaborarea buna cu agentii economici si institutiile de invatamant;

capacitatea de a realiza parteneriate pentru facilitarea implementarii politicilor
de formare profesionala a grupurilor defavorizate pe piata muncii;

disponibilitatea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pentru formarea
continua;

personal cu experienta in elaborarea documentatiei necesare autorizarii
programelor de formare profesionala, organizarea si monitorizarea programelor
de formare profesionala, precum si in scrierea de proiecte;

existenta spatiului si a dotarii pentru desfasurarea pregatirii teoretice si practice,
dupa caz;

74% din personalul SPO au pregatire superioara;

80% din personal au o experienta de peste 21 ani;

Puncte slabe
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capacitate insuficienta de realizare a masurilor active de ocupare din cauza lipsei
de personal;

sunt insuficient dezvoltate serviciile de tip “auto-servire”;

serviciile oferite se concentreaza pe someri in detrimentul celor oferite
angajatorilor;

nu exista structuri ale agentiilor de ocupare in toate comunitatile / unitatile
administrativ - teritoriale;

gradul de ocupabilitate a persoanelor din evidenta este de peste 96% greu si
foarte greu;

21,3% din persoanele din evidenta sunt someri de lunga durata, pentru care
reintegrarea pe piata muncii este dificila;

lipsa structura de personal si posturi pentru personal de specialitate;

legislatie nestimulativa privind inceperea unor activitati autorizate de catre
someri, start - up uri destinate in general si nu in special pentru cei din grupuri
vulnerabile sau speciale;

lipsa investitiilor 1n judet;
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lipsa unor programe adecvate situatiilor de criza, subventionate din bugetul
asigurarilor pentru somaj sau din FSE ;

formatorii aprobati in dosarele de autorizare nu pot fi angajati direct de catre
AJOFM;

creditarea IMM neutilizata;
subventionarea locurilor de munca pentru interes comunitar neutilizabila;

imposibilitatea orientarii catre programul Sansa a doua si organizarea acestuia
pentru a imbunatati gradul de ocupabilitate a persoanelor din evidenta SPO;

imposibilitatea organizarii de evaluare de competente pentru finalizarea
programelor de ucenicie;

integrarea dificila pe piata muncii pentru grupuri vulnerabile, in particular pentru
romi;

neconcordanta intre calificarile si competentele fortei de munca si cele solicitate
de angajatori;

Oportunitati

cert
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posibilitatea de accesare a fondurilor europene pentru intarirea capacitatii
institutionale si promovarea unor masuri active de stimularea ocuparii fortei de
munca;

diversitatea masurilor active de ocupare;
modificarea cuantumurilor masurile active de ocupare oferite angajatorilor;

elaborarea de masuri active pentru angajatori care dezvolta afaceri in zone
defavorizate;

cerere in crestere pentru participarea la programe de formare profesionala din
partea somerilor;

promovarea strategiilor de formare profesionala tinand cont de particularitatile
zonei;

renuntarea la organizarea de cursuri in domeniul formarii si reorientarea catre
certificarea competentelor de catre furnizori autorizati din piata concurentiala;

dezvoltarea unei forte de munca bine calificate, care sa corespunda cerintelor
pietei muncii prin promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

imbunatatirea capacitatii de planificare strategica si bugetara, prin sporirea
profesionalismului functionarilor publici printr-o mai buna gestionare a resurselor
umane;

nivel adecvat al beneficiilor de somaj diferentiat in functie de durata somajului
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aplicarea unor programe integrate orientate catre tinerii NEETs, fie prin oferirea
de locuri de munca de calitate, fie prin reintegrarea in sistemul educational sau
prin participarea la cursuri de formare profesionala pentru a le oferi acestora
competentele solicitate de angajatori;

Amenintari

procesul continuu si lent de scadere a populatiei;

instabilitatea cadrului juridic determinata de frecventele schimbari din mediul
economic si social;

insuficienta implicare a autoritatilor locale in solutionarea problemelor sociale
ale somerilor;

proceduri birocratice de accesare a serviciilor de ocupare si formare profesionala;

lipsa de flexibilitate a sistemului bugetar care nu permite redistribuirea operativa
a resurselor financiare in functie de schimbarile de pe piata fortei de munca;

inexistenta si distributia inegala a furnizorilor de servicii specializate de ocupare
si formare profesionala acreditati sau autorizati pe intreg teritoriul tarii;

dificultatea de a previziona evolutia pietei muncii;
motivare insuficienta a personalului;
lipsa analizelor pentru anticipari si monitorizari a nevoilor pietei muncii;

resurse financiare disponibile insuficiente pentru realizarea Planului de formare
profesionala;

necorelarea fondurilor prevazute in BAS cu Planul de formare profesionala si
necesarul privind functionarea Centrului;

nedepunerea de oferte sau depunerea de contestatii din partea operatorilor
economici la selectiile de oferte organizate pentru asigurarea formatorilor pentru
centru;

numar redus de oferte de locuri de munca vacante;

concurenta furnizorilor de servicii de formare profesionala, tinand cont de o mai
buna dotare materiala;

ponderea ridicata a persoanelor in mediul rural cu acces limitat si oportunitati de
ocupare si formare profesionala.

REZULTATELE IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE A FORTEI DE
MUNCA IN ANUL 2017 COMPARATIV CU ANUL 2016
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Principalele obiective ale Programului de actiuni pentru cresterea gradului de ocupare a
fortei de munca, sunt:

cresterea gradului de ocupare si promovarea incluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile cum sunt tinerii, persoanele varstnice, persoanele cu handicap,
somerii unici intretinatori ai familiilor monoparentale, personale de etnie roma,
persoanele din mediul rural;

asigurarea unui grad de flexibilitate mai ridicat prin formare profesionala
adaptata la cerintele pietei muncii;

facilitarea tinerilor de la statutul de elev sau student la statutul de persoana
ocupata;

asigurarea egalitatii de sanse pe piata muncii.
acestora adaugandu-li-se preocuparile pentru:
incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile pe piata fortei de munca,

luarea de masuri pentru asigurarea unui grad ridicat de adaptabilitate a fortei de
munca la cerintele pietei muncii

in conditiile asigurarii egalitatii de sanse pe piata muncii.

A.J.O.
clienti

F.M. Covasna realizeaza masurile active de combatere a somajului, adresate atat
lor-persoane aflate in cautarea unui loc de munca, cat si angajatorilor, pe tot

parcursul anilor de aplicare a prevederilor Legii nr. 76 / 2002
Situatia realizarii masurilor cuprinse in programul de actiuni pentru cresterea gradului
de ocupare evidentiaza urmatoarele:
Nr. crt Tio de masurs Realizari | Realizari | Diferente 2017
- €Tt P 2017 2016 fats de 2016
| 01 - TOTAL persoane cuprinse 7130 5952 1.178

la masuri active, din care:

Nr. crt. Tip de masura

Realizdri | Realizari | Diferente 2017
2017 2016 fata de 2016

02 - TOTAL persoane ocupate,

: 2.910 3.168 -258
din care:

03 - Nr persoane noi cuprinse

1,1 in servicii de mediere a 7.130 5.952 1.178
locurilor de munca vacante
1,2 04 - Servicii de mediere a 2.910 3.168 -258

muncii
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1.2a 05 - pe locuri de munca pe 2.073 | 2.376 -303
perioada nedeterminata
1.2b 06 - pe locuri de munca pe 837 792 45
perioada determinata
024 - Nr persoane noi cuprinse
2,1 in servicii de informare si 5.461 5.484 -23
consiliere profesionala
Nr persoane angajate ca
2.2 urmare a serviciilor de 164 62 102
’ informare si consiliere
profesionala
2 Cursuri de formare profesionala 120 170 -50
Completarea veniturilor
3 somerilor care se incadreaza 175 160 15
inainte de expirarea
indemnizatiei pentru somaj
100% pentru absolventii care se
3a incadreaza inainte de expirarea 9 10 -1
perioadei de somaj
30% pentru somerii care se
3b incadreaza inainte de expirarea 166 150 16
perioadei de somaj
4 Prima de activare pentru 28 Mdsura activa noua
somerii neindemnizati introdusa in legislatie
NF. crt Tip de masurd Realizdri | Realizari | Diferente 2017
» CTt. P 2017 2016 fatd de 2016
Acordarea de subventii
angajatorilor care incadreaza in
5 munca §on.1er1.p.este f15wde ani 355 348 7
sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, din
care: (rd.5=rd.5a+rd. 5b)
5a someri peste 45 ani 340 331 9
5h someri unici sustinatori ai 15 17 .2

familiilor monoparentale
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Acordarea de subventii
angajatorilor care incadreaza in

8 . 29 10 19
munca persoane care mai au 5
ani pana la pensie
Acordarea de subventii . . . o o
. : - < . Masura activa noua
6 angajatorilor care incadreaza in 114 introdusd in lecislatie
munca tineri NEETS gistaf
Acordarea de subventii
7 angajatorilor care incadreaza in : Mdasura activa noua
munca someri neindemnizati introdusa in legislatie
(SLD)
Stimularea mobilitatii fortei de
9 munca, total, din care: rd9 =rd 3 8 -5
(9.a +9.b)
pentru incadrarea la o distanta .« e .. o
: ; Masura activa noua
9a mai mare de 15 km (prima de - . o . .
n introdusa in legislatie
incadrare)
pentru incadrarea intr-o alta
localitate la peste 50 km cu Mdsura activa noua
9b . e - . . . .
schimbarea domiciliului (prima introdusa in legislatie
de instalare)
: Mdsura activa noua
9c prima de relocare 3 . R . .
introdusa in legislatie
Acordarea de subventii
10 angajatorilor care lncafireaza in 97 123 -26
munca absolventi de
invatamant
NF. crt Tip de masurs Realizdri | Realizari | Diferente 2017
» CFE P 2017 2016 fatd de 2016
Acordarea de prima de
11 incadrare absolventilor de 54 70 -16
invatamant
Acordarea de subventii
12 angajatorilor care incadreaza in 3 3 0

munca persoane cu handicap

Acordarea de credite
(rd.14 =rd 14 a+rd 14 b), din
care:

Incadrare someri

Incadrarea prin acordarea de
credite rambursabile,
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Incadrarea prin acordarea de
credite nerambursabile

Nr persoane cuprinse in
servicii de consultanta si
asistenta pentru inceperea
unei activitati independente
sau pentru initierea unei
afaceri
Servicii de consultanta si
asistenta pentru inceperea
13 unei activitati independente 5 2 3
sau pentru initierea unei
afaceri
Incadrarea prin ocuparea
temporara a fortei de munca in
lucrari publice de interes
comunitar

Numadr persoane cu care s-au
15,1, incheiat contracte de - 13 -13
solidaritate

Acordarea de subventii la
15 angajatorii de insertie, pe baza - 13 -13
contractelor de solidaritate

13,1, 59 61 -2

Realizari | Realizdri | Diferente 2017

Nr. crt. Tip de masura 2017 2016 fatd de 2016

Alte masuri active (se vor
16 nominaliza concret), din care:* 0 160 -160
rd. 16 =rd. (16a + 16b + 16c)

16a Cursuri finantate din FSE - 160 -160

In cursul anului 2017, prin acordarea serviciilor prevazute de Legea 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
completarile si modificarile ulterioare, au fost incadrate in munca un numar de 2910
persoane - numarul acestor incadrari fiind mai redus cu 8.14% fata de anul precedent.

Avand in vedere proximitatea geografica cu judetele Brasov si Harghita, AJOFM Covasna
a emis recomandari si pentru locuri de munca din aceste judete, in special in zonele in
care exista posibilitati de naveta (zona Baraolt catre Harghita, zona Sf. Gheorghe, catre
Brasov).

Serviciile care au contribuit la sprijinirea ocuparii somerilor au inclus: medierea muncii,
informarea si consilierea profesionala, formarea profesionala, subventionarea locurilor
de munca create pentru persoanele care apartin unor grupuri tinta prevazute de lege,
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cum sunt somerii cu varste de peste 45 de ani, cei care sunt unici intretinatori ai
familiilor monoparentale, someri de lunga durata, NEETs, persoane care mai au 5 ani
pana la pensie, absolventii institutiilor de invatamant, persoanele cu dizabilitati ori cele
care sunt supuse riscului marginalizarii sociale.

Masurile de mediere a muncii si cea de informare si consiliere profesionala sunt masuri
de baza ale serviciului public de ocupare, iar in cadrul lor au fost asistate majoritatea

IS0 5001 SC 0913/00081

persoanelor somere din evidenta, astfel:

- au fost cuprinsi in servicii de mediere a muncii, 7130 de someri

- au fost cuprinsi in servicii de informare si consiliere profesionala, 5461 someri

printre acestia fiind persoane care au beneficiat de ambele tipuri de masuri.

Prin serviciile de mediere oferite de agentie, angajatorii care au angajat cele mai multe

persoane pe parcursul anului 2017 sunt:
READY GARMENT TECHNOLOGY SRL
VALKES

BERTIS

KAUFLAND ROMANIA SCS
IMPERIAL HOTEL MANAGEMENT
ZAMBELLI METAL

AIRQUE

LRO

MADEXPORT

NEW - FASHION SA

ALEX & CO SA

PRODUCTIE ZARAH MODEN SRL
SECUIANA SA

GOSP - COM SRL

NASA

CONICO

BIOFARM

TORO IMPEX SRL

TEXTILA OLTUL SA

CONITRANS

DALIA PROD
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275 angajari
78 angajari
61 angajari
60 angajari
55 angajari
54 angajari
53 angajari
49 angajari
39 angajari
36 angajari
34 angajari
32 angajari
32 angajari
31 angajari
28 angajari
27 angajari
24 angajari
24 angajari
21 angajari
20 angajari

20 angajari



TURISM COVASNA 20 angajari

Printre meseriile pe care s-au efectuat cele mai multe angajari la agentii economici care
au comunicat locuri de munca vacante in anul 2017 sunt:

MUNCITOR NECALIFCAT

LUCRATOR COMERCIAL

MUNCITOR NECALIFICAT IN INDUSTRIA CONFECTIILOR
MANIPULANT MARFA

SOFER AUTOTURISME SI CAMIONETE
CONFECTIONER-ASAMBLOR ARTICOLE DIN TEXTILE
VANZATOR

AGENT DE SECURITATE

MUNCITOR NEC. LA ASAMBLAREA MONTAREA PIESELOR
LUCRATOR BUCATARIE

TAMPLAR UNIVERSAL

AMBALATOR MANUAL

OSPATAR

FEMEIE DE SERVICIU

AGENT COMERCIAL

MUNCITOR NECALIFICAT IN CONSTRUCTII

LACATUS MECANIC

ASISTENT PERSONAL

BUCATAR

MECANIC AUTO

479 persoane
174 persoane
163 persoane
149 persoane
126 persoane
109 persoane
99 persoane
81 persoane
78 persoane
66 persoane
61 persoane
58 persoane
34 persoane
34 persoane
27 persoane
27 persoane
26 persoane
24 persoane
23 persoane

21 persoane

La nivelul anului 2017 au fost angajate 919 muncitori necalificati, ceea ce reprezinta
31,58% din totalul angajarilor. Numarul mare de angajari din zonele Sf.Gheorghe si
Tg.Secuiesc puncteazd ca acestea fiind cele mai dezvoltate. in aceste zone sunt
concentrate majoritatea angajatorilor din judetul Covasna, acesta fiind unul redus la
intregul judetului Covasna de numai 4122 angajatori, ceea ce ne aseaza printre ultimii 3
locuri la nivelul tarii.

In vederea plasarii in munca, persoanele inregistrate in evidentele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca au beneficiat de pachete personalizate de masuri,
fiind cuprinse in una sau mai multe masuri de stimulare a ocuparii. Astfel, o persoana a
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putut sa participe atat la mediere, la informare si consiliere profesionala, cat si la
formare profesionala sau la una dintre masurile de subventionare.

Pentru anul 2017, in scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural
sau a persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala ca
urmare a restructurarii economice, ANOFM a inclus in Programul de ocupare a fortei de
munca pentru anul 2017, Programul 153 localitati din mediul rural.

Tn cadrul acestui program, AJOFM Covasna a avut cuprinse 4 localitati din mediul rural,
Bretcu, Chichis, Haghig, Zagon pentru care un numar de 100 de persoane somere au fost
planificate pentru a fi ocupate.

Fata de Programul planificat pe anul 2017, in cele 4 localitati din judet incluse in
programul special au fost ocupati in total 136 de someri - deci gradul de realizare este
de 136% - dintre persoanele incadrate :

- 81 persoane fiind incadrate pe perioada nedeterminata;
- lar 55 persoane fiind incadrate pe perioada determinata;
iar fata de anul 2016 gradul de realizare este de 138%.

In programul planificat pe anul 2016, in cele 4 localitati din judet incluse in programul
special ( comunele Bodoc, Bradut, Ghelinta si Zagon) au fost ocupati in total 98 de
someri - deci gradul de realizare este de 72,59 % - dintre persoanele incadrate :

- 79 persoane fiind incadrate pe perioada nedeterminata;
- lar 19 persoane fiind incadrate pe perioada determinata;

Tn scopul reintegrarii profesionale a persoanelor de etnie roma, in Programul de ocupare
a fortei de munca pentru anul 2017 este inclus si Programul 145, special pentru
comunitati cu numar mare de etnici romi prin care in judetul Covasna ( Belin,
Sf.Gheorghe, Valea Crisului, Vilcele), a fost planificat 50 de persoane si s-a realizat
ocuparea unui numar total de 81 persoane, ceea ce reprezinta o realizare de 162%. in
anul 2016 incadrarea persoanelor de etnie roma din cele 4 localitati cuprinse in
programul judetean - Haghig, Belin, Sf.Gheorghe si Valcele - s-a realizat prin
intermediul serviciilor de mediere din care:

o 7 persoane au fost angajate pe perioada nedeterminata;
o lar 74 persoane au fost angajate pe perioada determinata.

in scopul reintegrarii profesionale a persoanelor defavorizate din localitatea Baraolt, in
Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2017 este inclus Programul 53,
special pentru localitati din mediul urban prin care in judetul Covasna, s-a realizat
ocuparea unui numar total de 96 persoane, reprezentand 96 % din numarul total al
persoanelor din localitatea Baraolt propuse a fi ocupate in anul 2017 (respectiv 100 de
persoane), iar fata de anul 2016 o crestere 123%. in cadrul acestui program special,
accentul a fost pus pe actiuni personalizate, in mod special pe medierea muncii si
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consiliere profesionala, avand in vedere structura somajului inregistrat in localitatea
Baraolt - fosta zona miniera.

n scopul reintegrarii profesionale a persoanelor supuse riscului marginalizarii sociale, in
Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2017 este inclus Programul special
pentru ocuparea persoanelor supuse riscului marginalizarii sociale prin care se estima
pentru judetul Covasna, ocuparea unui numar total de 10 persoane, dar realizarea
acestuia nu s-a realizat din lipsa de angajatori care ar fi angajat persoane marginalizate.

Tn scopul reintegrarii profesionale a persoanelor supuse riscului marginalizarii sociale, in
Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2016 este inclus Programul special
pentru ocuparea persoanelor supuse riscului marginalizarii sociale prin care se estima
pentru judetul Covasna, ocuparea unui numar total de 13 persoane, reprezentand 130%
din numarul total al persoanelor beneficiare de contracte de solidaritate propuse a fi
ocupate in anul 2016 (respectiv 10 persoane), in anul 2017 nu au fost angajatori care ar
fi angajat persoane marginalizate, astfel nu s-a realizat programul special.

Prin Programul special pentru elevi si studenti, care sprijina incadrarea studentilor si
elevilor pe durata determinata, de maximum 60 zile calendaristice, pe perioada
vacantelor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007 au fost subventionate
locurile de munca a 147 persoane din care 141 elevi si 6 studenti - ceea ce reprezinta o
scadere de 7,55%. In anul 2016 au fost subventionate locurile de munca a 159 persoane
din care 155 elevi si 4 studenti.

INFORMARE $I CONSILIERE PROFESIONALA

La AJOFM, Covasna informarea si consilierea profesionala se realizeaza prin furnizarea a
doua tipuri de servicii:

1. Servicii de informare profesionala, care au constat in furnizarea de informatii
privind: piata muncii, locurile de munca aflate in evidenta AJOFM Covasna, ocupatiile,
meseriile cele mai solicitate pe piata fortei de munca, conditiile impuse de angajatori,
gama de servicii oferite de agentie, drepturile si obligatiile somerilor conform Legii
76/2002 si modalitati de instruire.

Pentru fiecare client s-a procedat la identificarea nevoilor sale de informare.

2. Servicii de consiliere profesionala, care au constat in oferirea, sub rezerva
confidentialitatii, de sprijin persoanelor aflate in situatii de somaj, in conditii de respect
pentru client. Mergand pe principiul dezvoltarii personale, s-a urmarit incurajarea
autonomiei clientului, cresterea gradului sau de motivare, astfel incat sa iasa dintr-o
posibila pasivitate si sa se implice activ in rezolvarea problemelor personale, precum si
sa isi asume responsabilitatea luarii deciziilor pe plan profesional.

Pentru fiecare client s-a procedat la identificarea problemelor sale specifice, la
stabilirea de comun acord a pasilor ce trebuie parcursi pentru alegerea ocupatiei si, mai

departe, pentru formare profesionala, daca este cazul, iar, in final, incadrarea in
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munca. Persoanelor consiliate care au dorit, li s-a asigurat asistenta privind intocmirea
unui CV sau a unei scrisori de intentie.

Tn anul 2017, la AJOFM Covasna au fost cuprinse la activitatea de informare si consiliere
profesionala un numar de 5461 de persoane nou inregistrate la consiliere - beneficiare
ale acestui serviciu, iar 259 persoane au orientate catre programe de formare
profesionala. In programul de Ocupare a Fortei de Muncd pentru anul 2017 pentru
judetul Covasna au fost planificate 6000 de persoane cuprinse la serviciile de informare
si consiliere, ponderea de realizare a programului fiind de 91%.

Din totalul persoanelor nou inregistrate la serviciul de informare si consiliere:
o 765 au fost someri indemnizati,
o 1iar 4687 someri neindemnizati.
In ceea ce priveste repartizarea pe grupuri tintd, realizarile arata ca:
- 3 persoane cu dizabilitati
- 1834 persoane de etnie roma
au fost asistati in serviciile de informare si consiliere profesionala.

S-au incadrat in munca, exclusiv prin servicii de informare si consiliere in cariera, 164
de persoane - conform evidentelor manuale, pentru ca datele nu pot fi extrase din
modulele de masuri active (inclusiv medierea si consilierea profesionald) sau cele de
rapoarte ale eCard2 nu sunt functionale.

Tn anul 2016, la AJOFM Covasna au fost cuprinse la activitatea de informare si consiliere
profesionala un numar de 5484 de persoane nou inregistrate la consiliere - beneficiare
ale acestui serviciu, iar 761 persoane au revenit la consiliere din alte luni/anul
precedent.

MEDIEREA MUNCII

Prin acordarea serviciilor de mediere au fost inregistrate 7130 persoane si s-a realizat
ocuparea a 2910 persoane, in anul 2016 au fost acordate servicii de mediere la 5952
persoane si s-a realizat ocuparea a 3168 persoane, o crestere de 119% fata de anul 2016:

Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante de catre somerii incadrati in munca
este de peste 75%. Aceasta demonstreaza preocuparea agentiei pentru solutionarea
fiecarei oferte de loc de munca cu maximum de operativitate si eficienta - in conditiile
in care, in primele si respectiv ultimele trei luni ale fiecarui an plasarea somerilor pe
locurile de munca vacante este mai dificila.

Una dintre masurile active de combatere a somajului, care a fost mereu in atentia
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasnha, o constituie bursele
locurilor de munca, masura activa destinata corelarii cererii si ofertei de forta de

munca.
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n Contractul de performantd manageriald pentru anul 2017 a fost prevazuta organizarea
a doua burse conform calendarului national, una in primavara, pentru toate categoriile
de persoane in cautare de loc de munca (07.04.2017) si una in toamna, pentru
absolventii de invatamant (20.10.2017).

Au fost organizate cele doua editii de burse ale locurilor de munca:

e bursa generala a locurilor de munca, in luna aprilie la care s-au angajat 74
persoane la 30 de zile de la organizarea bursei si

e bursa locurilor de munca pentru absolventi in luna octombrie la care s-au angajat
31 de absolventi la 30 de zile de la organizarea bursei.

Principalele meserii in care au fost incadrate persoanele in cautarea unui loc de munca
la 30 de zile de la organizarea burselor:

- meseria nr locuri ocupate/separat bursa generala si cea a absolventilor

Au fost organizate pe parcursul anului si alte 7 editii de Burse ale locurilor de munca
ocazionale - fata de cele 3 organizate in anul 2016 - cu accent pe cele organizate la
solicitarea agentilor economici:

- bursa organizata la Borosneu Mare 17.05.2017
- bursa organizata la Zagon 18.05.2017
- bursa organizata la Sf.Gheorghe pentru etnici rromi 03.11.2017
- bursa organizata la Reci 20.11.2017
- bursa organizata la Araci 08.12.2017
- bursa organizata la Haghig 08.12.2017
- bursa organizata la Belin 08.12.2017
Rezultatele burselor reflecta cateva dintre problemele de pe piata muncii locale :
- slaba dezvoltare economica a judetului,
- nivelul scazut al ofertei salariale redusa,
- lipsa de forta de munca calificata in ocupatii specializate,

- dar si lipsa de interes a persoanelor, fata de anumite domenii de activitate (cum
sunt asigurarile sau industria confectiilor din textile).

FORMAREA PROFESIONALA A SOMERILOR

Din lipsa finantarii din BAS a programelor de formare profesionala au fost organizate in
anul 2017 numai 17 cursuri pentru someri, fata de cele 25 din anul 2016, din care:

e 11 cursuri au fost organizate prin centrul Propriu de Formare Profesionala a

adultilor in ocupatiile de lucrator in comert, inspector/referent resurse umane,
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contabil si initiere in competente antreprenoriale, competente sociale si civice,
competente de informatica

e 1 curs de agent de securitate a fost organizat prin furnizor de formare autoriztat
Si

e 5 cursuri au fost organizate prin CRFPA Brasov ( dulgher-tamplar-parchetar,
manichiurist-pedichiurist, ospatar,lucrator in comert, camerista).

In anul 2016 au fost organizate 25 de cursuri, in 12 ocupatii / calificari, la care au
participat 371 someri, 1in meseriile competente informatice, competente
antreprenoriale, competente sociale si civice, comunicare in limba engleza, comunicare
in limba germana, contabil, inspector /referent resurse umane, lucrator in comert,
manichiurist-pedichiurist, mediator sanitar, tamplar universal.Cursurile au fost
organizate in localitatile: Sf.Gheorghe, Tg.Secuiesc, intorsura Buzaului, Covasna,
Baraolt, Valcele, Araci si Haghig.

La aceste cursuri au participat 254 de someri, din care 155 de femei (61%), 80 de tineri
sub 25 de ani, 66 de someri peste 45 de ani, 5 someri de lunga durata sub 25 de ani, 10
someri de lunga durata peste 25 de ani, 70 de persoane de etnie roma si 135 de
persoane din mediul rural (53%).

Pe langa aceste cursuri s-a organizat un program de formare pentru 5 ucenici, in cadrul
Centrului Propriu de Formare Profesionala a Adultilor 1in ocupatia de lucrator in
structuri pentru constructii.

Tn anul 2017 au absolvit cursurile un numar de 161 de someri (59 de la cursurile din 2016
si 103 de la cele incepute in 2017), iar 140 de someri si 5 ucenici continua cursurile in
2018.

In cadrul Centrului Propriu de Formare Profesionald a Adultilor din cadrul AJOFM
Covasna in anul 2017 au fost autorizate 2 programe de formare in ocupatiile de
peisagist-floricultor si agent curatenie imobile si mijloace de transport, care se
adreseaza persoanelor defavorizate pe piata muncii, absolventi de scoala generala si
persoane de etnie roma.

Evaluarea necesarului de formare profesionala pentru armonizarea planului de formare
profesionala cu cerintele pietei muncii s-a realizat pe parcursul anului 2017 cu ocazia
organizarii si desfasurarii tuturor burselor pentru ocuparea locurilor de munca.

Evaluarea nevoilor de formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca s-a realizat permanent in cadrul activitatii de informare si consiliere
profesionala.

MASURI DE PREVENIRE A SOMAJULUI

In anul 2017 AJOFM Covasna, a oferit servicii de preconcediere pentru un numar de 59
persoane, dintre persoanele concediate colectiv de catre SC RALVANA SRL. SC DREICONF

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA COVASNA
Operator de date cu caracter personal nr. 560

cert B-dul Gen. Grigore Balan nr.14, Sfantu Gheorghe

Tel.: +4 0267 312157; Fax: 0267 312157; 0267 317045

e-mail: ajofm@cv.anofm.ro;

www.covasna.anofm.ro

IS0 5001 SC 0913/00081



SA si POSTA ROMANA, iar in anul 2016 AJOFM Covasna, a oferit servicii de preconcediere
pentru un numar de 41 persoane, concediate colectiv in trei etape de catre SC VITAROM
IMPEX SRL Bucuresti - punct de lucru Covasnha.

Serviciile oferite au fost urmatoarele:

- Informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si
acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionala, prezentarea
principalelor prevederi din legislatia cu privire la somaj, munca si protectie
sociala.

- Plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in ceea
ce priveste modalitatile de cautare a unui loc de munca, prin:

- Reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta
durata, prin asigurarea unor servicii de informare si consiliere privind cariera
profesionala, precum si/sau prin organizarea de cursuri de formare profesionala
de scurta durata ori de instruire la locul de munca (daca conditiile efective
permit aceasta).

- Sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de
combatere a somajului care au ca scop identificarea necesitatilor si prioritatilor
persoanelor asistate, in vederea orientarii acestora catre cele mai potrivite
masuri active;

S-au aplicat chestionare persoanelor care urmeaza sa fie concediate cu privire la
planurile de viitor, la serviciile solicitate, la experienta in alte activitati decat cele in
care sunt calificate - 59 de persoane au completat chestionarele in baza carora s-a
realizat orientarea persoanelor, spre masurile de combatere a somajului.

CONCLUZII

Rata somajului din Covasna in ultimii ani urmeaza un trend descendent, de la 5,46% in
ianuarie 2016 si 4,19% in luna decembrie 2017. Explicatia scaderii ratei somajului o
constituie reducerea numarului de disponibilizari de personal ce au avut loc in judetul
Covasna in acesti ani. Din numarul total al persoanelor inregistrate in evidenta AJOFM
Covasna la data de 31.12.2017, se afla 3.612 de persoane in cautarea unui loc de munca
din care 1.507 sunt femei. O situatie deosebita a fost cea de crestere a ponderii
somerilor care nu mai beneficiaza de indemnizatii in totalul somerilor, situatia la finele
anului 2017 evidentiind faptul ca doar 19,16% dintre someri sunt beneficiari de
indemnizatii. Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii sunt si cel mai greu plasabili -
in majoritate acestia sunt beneficiari de venit minim garantat - pentru ca nu detin vreo
calificare, nu au un nivel al educatiei care sa le permita sa fie cuprinsi intr-un program
de formare profesionala, majoritatea sunt in somaj pentru perioade care au depasit 12
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luni, ceea ce implica o distantare de lumea profesionala si in paralel, pierderea
increderii in sine.

Din stocul somerilor la finele anului 2017, din mediul urban provin 1014 persoane, iar din
mediul rural 2.598 persoane. Repartitia pe medii a somajului evidentiaza o pondere de
2,5 ori mai a somerilor din mediul rural fata de cei ce provin din mediul urban - fiind
mult mai dificila ocuparea acestor persoane, datorita gradului de acoperire al suprafetei
judetului de catre agentii economici, dar si al persoanelor din mediul rural care sunt
inscrise in evidentele AJOFM Covasna, majoritatea acestora facand parte din beneficiarii
de venit minim garantat. O problema majora o constituie ponderea mare a somerilor - in
special a celor fara indemnizatii - din mediul rural. Oferta de locuri de munca
disponibila in judetul Covasna se concentreaza cu preponderenta in mediul urban,
somerii din mediul rural neavand la dispozitie o arie mare de locuri de munca, meserii si
domenii de activitate. Ne confruntam si cu lipsa intreprinzatorilor si investitorilor in
mediul rural, precum si ritmul lent de dezvoltare a zonei rurale din judet, fapt pentru
care somerii din mediul rural prefera sa fie beneficiari ai prevederilor Legii 416/2001.
Mai mult, majoritatea persoanelor din mediul rural aflate in evidentele agentiei au un
nivel redus de instruire ceea ce ingreuneaza cuprinderea lor in programe de formare,
dublat de o mare reticenta fata de schimbarea statutului de persoane neocupate.

A.J.0.F.M. Covasna realizeaza masurile active de combatere a somajului, adresate atat
clientilor-persoane aflate in ciutarea unui loc de munca, cat si angajatorilor. in ultimii
doi ani au fost introduse noi modificari in legislatia stimularii ocuparii locurilor de munca
dintre care amintim cele mai importante urmatoarele:

- acordarea primei de insertie in valoare de 1.500 lei, pentru absolventii institutiilor de
invatamant, daca se angajeaza in 60 de zile de la absolvire,

- acordarea primei de activare in valoare de 500 lei, pentru persoanele care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj si se incadreaza cel putin pe o perioada mai mare
de 3 luni,

- acordarea primei de incadrare in valoare de 0,5 lei/km, pentru persoanele care se
angajeaza la o distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu, pe perioada unui
an,

- acordarea primei de instalare in valoare maxima de 15.500 lei, pentru persoanele care
se angajeaza intr-o localitatea situate la o distanta mai mare de 50 km de localitatea de
domiciliu, si isi schimba domiciliul( localitatile prevazute la primele de incadrare si
instalare trebuie sa fie incluse in Planul National de Mobilitate),

- acordarea primei de relocare pe o perioada de 36 luni, in valoare de 75% destinata
asigurarii cheltuielilor pentru locuire, dar nu mai mult de 900 lei, pentru persoanele
care se angajeaza intr-o localitatea situate la o distanta mai mare de 50 km de
localitatea de domiciliu, si isi schimba domiciliul,
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- cresterea subventiilor pentru stimularea ocuparii la valoarea de 900 lei/persoana,
acordate angajatorilor pe o perioada de 12 luni, care angajeaza diverse categorii de
persoane cum ar fi: absolventi, someri in varsta de peste 45 ani, someri unici
intretinatori de familie, someri de lunga durata, tineri NEET,someri care mai au 5 ani
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare.

Unele masuri noi active de ocupare contribuie real la cresterea sanselor de ocupare a
somerilor, cum ar fi: prima de activare, prima de relocare, acordarea de subventii
pentru categoriile de tineri NEET, absolventi.

In cursul anului 2017, prin acordarea serviciilor prevazute de Legea 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
completarile si modificarile ulterioare, au fost incadrate in munca un numar de 2.910
persoane, cu o scadere fata de anul 2016 cu peste 8%.

Una dintre masurile active de combatere a somajului, care a fost mereu in atentia
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Covasna, o constituie bursele
locurilor de munca, masura activa destinata corelarii cererii si ofertei de forta de
munca. Au fost organizate pe langa cele doua editii ale burselor de locuri de munca (
cea generala si pentru absolventi) 7 mini burse a locurilor de munca, fata de 3 la nivelul
anului 2016. Situatia somajului, judetul Covasna se confrunta cu o situatie dificila pe
piata muncii - capacitatea acesteia de absorbtie a fortei de munca din randul somerilor
fiind limitata.

In judetul Covasna, din inregistrarile din bazele noastre de date, media numarului
salariatilor din judet, reiesita din declaratiile lunare, este de 43.327 persoane in
comparatie cu cea a populatiei active, apte pentru munca care se cifreaza la 86.300 -
astfel incat si nivelul ratei de ocupare acesta este redusa, cifrandu-se la 50%.

Pentru viitorul apropiat agentia isi propune implementarea principiilor guvernantei
Pentru viitorul apropiat agentia isi propune implementarea principiilor guvernantei
corporative si asigurarea conlucrarii in vederea indeplinirii obiectivului ca 70% din
populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani sa aiba un loc de munca, prevazute de
initiativa ,, O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” din cadrul strategiei
Europa 2020 prin masurile care vor contribui la impulsionarea reformelor destinate
ameliorarii flexibilitatii si securitatii pe piata muncii precum si dotarea cetatenilor cu
competentele de care au nevoie, pentru a fi competitivi pe piata muncii. Prin masurile
active oferite si colaborarea institutionala din domeniul educatiei, cum ar fi programul
»,A doua sansa”, prin care ulterior persoanele defavorizate vor obtine competente
pentru a fi reintegrate pe piata muncii, putem contribui activi si la reducerea numarului
de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
KELEMEN TIBOR TEGLAS FERENC ATTILA
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