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ENTIA JUDETEA
FORTEI DE MUNCA ALBA

ANUNT DE SELECTIE

AGENTIA JUDETEAN,& PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ALBA organizeaza concurs
pentru ocuparea functnlor contractuale vacante de Formator, cod cor 242401, pe perioada
determinata, in vederea desfasurarii programului de formare profesmnala, de cal1f1care Nivel
2 (total 360 ore) ,,Agent de secuntate”, astfel: Formator cursuri teorie (60 ore) si Formator
cursuri practicd (300 ore) in cadrul proiectului ,Masuri Integrate de Combatere a
Excluziunii Sociale in comunitatile marginalizate din Municipiul Alba lulia-MICESA”
contract finantare POCU/20/4/2/101157.

ks INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului cu finantare nerambursabild ,,Masuri Integrate de
Combatere a Excluziunii Sociale in comunitatile marginalizate din Municipiul Alba lulia-
MICESA” il reprezinta reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitatile non-roma din Municipiul Alba lulia prin implementarea de masuri
integrate adresate acestora. Liderul de proiect MUNICIPIUL ALBA IULIA impreund cu
Partenerul A.J.O.F.M. ALBA implementeaza in perioada 19 septembrie 2017 - 18 septembrie
2020 proiectul cu finantare nerambursabila ,,Masuri Integrate de Combatere a Excluziunii
Sociale in comunitatile marginalizate din Municipiul Alba lulia-MICESA”.

I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Conform Cererii de finantare in cadrul Activitatii 4 - Sprijin pentru accesul si/sau
mentinerea pe piata muncii, Subactivitatea 3 - Masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de
munca - formare profesionala, in vederea atingerii rezultatelor de proiect partenerul
A.J.0.F.M. ALBA va selecta si contracta 1 Formator cursuri teorie (60 ore) si 2 Formatori
cursuri practica (300 ore) in vederea desfasurarii programului de formare profes1onala de
calificare Nivel 2 (total 360 ore) ,,Agent de securitate”.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalulm necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe durata determinati pe
posturi in afara organigramei.

lll.  CONDITII GENERALE SI SPECIFICE

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetdtenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartmand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b) sa aiba capacitate de exercitiu depling;

c) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serv1c1ul care 1mp1ed1ca
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
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intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
d)

d1) pentru formator cursuri teorie - absolvent de studii superioare, cu competente
necesare specializarii in care se desfasoara programul de formare profesionald ,Agent de
securitate”, cu o experienta specifica postulu1 de minim 5 ani, alte competente solicitate:
comunicare, evaluare, organizare;

d2) pentru formator cursuri practica - absolvent de studii medii, cu competente
necesare specializarii in care se desfasoara programul de formare profesionald ,Agent de
securitate”, cu o experienta specifica postulu1 de minim 5 ani, alte competente solicitate:
comunicare, evaluare, organizare;

e) sa detina Certificat de absolvire/Certificat de competente pentru Formator/Formator de
formatori.

Cerinte/competente:

Tn cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaluirii si urmatoarele competente:

a) competente utilizare calculator, suita de programe MsOffice.
b) capacitate de lucru in echip3;
C) orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
d) capacitate de analiza si sinteza;
e) capac1tate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe mterd]sc1plmare,
f) capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
g) capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
h) capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
i) capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Atributii:
-livrarea orelor teoretice/practice de instruire;
-pontarea prezentei;

-notarea cursantilor pe parcurs
IV.  DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de
recrutare si selectie a personalulu1 necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe
duratd determinati pe posturi in afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anuntul de selectie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
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dupa caz (semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) Acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon)

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la select1a dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obhgatla de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data urmatoarei probe a

concursului);

g) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate.

h) Declaratie de disponibilitate, conform anexei la formularul de inscriere;

i) Formular prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu character personal,
conform anexei la formularul de inscriere;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru alte documente doveditoare) se prezmta
insotite de documentele originale si se certifica pentru conformitate cu originalul sau in copii
legahzate)

V. BIBLIOGRAFIA
Anexa 2 la Anuntul de selectie.
VI.  MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul Partenerului A.J.O0.F.M. ALBA din Alba
lulia, strada NICOLAE TITULESCU, nr.10B, bloc COLUMNA, Secretar Comisie de concurs - d-na
Netotea Nicoleta, pana la data de 30.01.2019, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum Si
cele incomplete vor fi respinse.

in cererea de inscriere va fi mentionata obligatoriu optiunea candldatllor pentru una
din cele doua functii. Acestia pot opta pentru o functie sau pentru ambele. Tn cazul in care
opteaza pentru ambele funci;n (formator teorie si formator practica), va fi depus un singur
dosar de inscriere.
Vil.  PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:
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Prima etapd a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de citre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contind toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinerea conditiilor 0bl1gatorn din anuntul de
selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi va fi publicata la sediul A.J.0.F.M. ALBA din
Alba lulia, strada NICOLAE TITULESCU, nr.10B, bloc COLUMNA si pe pagina de Internet a
agentiei, la data de 31.01.2019, ora 13:00. Eventualele contestatn vor fi depuse la sediul
A.J.0.F.M. ALBA in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse.

Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa
persoanele care au obtinut calificativul “admis”. Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi
va fi publicata la sediul A.J.O.F.M. ALBA din Alba lulia, strada NICOLAE TITULESCU nr.10B,
bloc COLUMNA si pe pagina de Internet a agentiei in ziua desfasurarii probel, respectiv
04.02.2019, ora 13:00. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24
ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor,
competentelor si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului, care se va desfasura n
data de 06.02. 2019 ora 10:00, la sediul A.J.O.F.M. ALBA din Alba lulia, strada NICOLAE
TITULESCU, nr.10B, bloc COLUMNA.

fn urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de
catre fiecare dintre membrii comisiei de concurs. Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate
de presedintele comisiei de concurs si cate 3 de ceilalti doi membri, fiecare notatd cu 10
puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind "interviul” se face prin afisare la sediul A.J.O.F.M.
Alba si pe pagina web a acesteia in ziua desfasurarii probei, 06.02.2019, ora 16:00.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/examenului si publicarea acestuia.
Solutionarea contestatiilor.

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea
mai mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut cel putin 70 de puncte

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de citre toti
membrii comisiei de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va
stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in
vederea incadrarii, Tn raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de
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baza sau suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele
depuse. Daca departaJarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii
candidatului selectat in vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor
referinte suplimentare sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Rezultatele se afiseaza la sediul A.J.0.F.M. Alba si pe pagina web a acesteia, in termen
de 3 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins". Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul agentiei in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor fmale sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in
termen de maxim 2 (doua) Zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Notele acordate in urma solutionarii contestatiilor raman definitive.

Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza n procese verbale,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia. Rezultatele obtinute in urma solutionarii
contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul agentiei si pe pagina web a acesteia, in
termen de maxim o zi lucritoare de la data incheierii proceselor verbale de solutionare a

contestatiilor.

Angajarea efectiva va fi conditionatd de aprobarea unei notificiri prealabile, de citre
autoritatea de management competenta.

in situatia in care pana la data demardrii efective a programului de formare
profesionala, numarul de cursanti este mai mic sau egal cu 14, se va incheia contract
individual de munca doar pentru un formator pregatire practica, (vezi art.8, alin. (1), din
Ordinul nr.353/2003, pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala a adultllor, cu modificarile si completarile ulterioare). Va fi selectat formatorul
care a obtinut punctajul cel mai mare.

Afisat azi: 18.01.2019

Coordonator activitati partener
Engi Corneliu Stefan Lucian
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