pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020

Planul de integritate

la nivelul Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti

Nivel

Descriere

Indicatori

Resurse

544/2001

Nr. de raspunsuri
formulate la solicitari
de

informatii de interes
public la nivelul
AMOFM Bucuresti.

privind accesul

la informatii de

interes public
si transparenta
decizionala .

responsabile
cu
comunicarea
informatiilor
de interes
public.

Neactualizare
a
informatiilor
de interes
public pe
site-ul
institutiei.

Obiecti Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
'
specific
1.1
Masura | Asigurarea respectarii Nr. si tipul de Site-ul Nealocarea Persoanele | Masuracu | Nueste
o prevederilor privind accesul la | informatii de interes AMOFM resurselor desemnate | caracter cazul
informatii de interes public si | public Bucuresti. umane permanent
a celor privind transparenta publicate din proprie corespunzato
procesului decizional initiativa - informatii | Raport are.
publicate n evaluare a
conformitate cu cadrutui Supraincarcar
prevederile legislativ si ea cu sarcini
art. 5 din Legea nr. institutional a persoanelor




Nr. sanctiunilor
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si

de asigurare a
accesului la informatii
de

interes public prin
publicarea acestora
din

oficiu la nivelul
agentiei.

Nr. de plangeri in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre

institutii cu privire la
aplicarea Legii nr.
52/2003.

Nr. de plangeri in
instanta privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutii cu
privire la aplicarea
Legii nr.

544/2001.

Numar de plangeri in
instanta solutionate
favorabil.

Site
nefunctional

Nerespectare
a termenelor
privind
transparenta
decizionala.

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectare
a obligatiilor
legale.




Masura | Asigurarea informatiilor Nr. de decidenti Neinregistrar | Persoanele | Masuracu | Nu este
1.1.3 necesare respectarii inregistrati din cadrul | Site-ul AMOFM | ea’in cadrul | desemnate caracter cazul
angajamentelor asumate prin | AMOFM Bucuresti. Bucuresti platformei. | in acest sens | permanent

Registrul Unic al Transparentei din cadrul
Intereselor (RUTI) Neactualizare | institutiei.
a/nepublicar
ea
informatiilor
pe site-ul
institutiei.
Masura | Asigurarea respectarii Gradul de Site-ul AMOFM | Nepublicarea | Compartime | Masura cu | Nu este
1.1.4 angajamentelor asumate implementare a Bucuresti. /Neactualizar | ntele pentru | caracter cazul
privind cresterea standardelor privind ea relatii permanent
transparentei si informatiile de interes informatiilor publice
standardizarea afisarii public pe site-ul si/sau
informatiilor de interes public propriu. persoanele
aprobate de Guvernul desemnate
Romaniei. Nerespectare
a structurii
stabilite
(locatie si
format)

Masura | Asigurarea respectarii Nr. de sesizari Site-ul AMOFM Lipsa Conducerea | Masuracu | Nu este
1.1.5 prevederilor privind adresate Comisiei. Bucuresti. obiectului de | institutiei caracter cazul
declararea cadourilor si activitate permanent
afisarea de catre Comisia de Nr. de bunuri evaluate (bunuri Comisia de
evaluare si inventariere a si inventariate primite cu evaluare si

bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea
functiei din cadrul AMOFM
Bucuresti.

titlu gratuit).

Rapoarte
Intocmite
eronat.

inventariere
a bunurilor
primite cu
titlu gratuit
cu pritejul
unor actiuni




Neintocmirea
/Nepublicare
a acestora

de protocol

in

exercitarea
functiei din

cadrul
AMOFM
mcmcqmm:.

Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

Obiecti
v identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
specific
2.1
Masura | Auditarea intern3, o data la Nr. de nereguli | Rapoarte Resurse Auditorul 2018 Nu este
211 doi ani, a sistemului de constatate anuale de umane intern din cazul
prevenire a coruptiei la nivelul | N recomandiri activitate insuficiente | cadrul
tuturor autoritatilor publice ST AMOFM
Gradul de Rapoarte de Bucuresti.
implementare a audit
recomandarilor
formulate
Masura | Stabilirea de tinte de Nr. tinte de Site-ul Lipsa AMOFM 2017 Nu este
21,2 management pentru functiile | management stabilite | institutiei interesului Bucuresti cazul
de conducere privind gradul conducerii
de conformitate Nr. si tipul de masuri institutiei
administrativa si de manageriale corective publice
implementare a standardelor | aplicate
legale de integritate, precum
si aplicarea corelativa de
masuri manageriale corective
Masura | Publicarea listei incidentelor | Nr. de incidente de Portal SNA Absenta AMOFM Masura cu | Nu este
213 de integritate si a rezultatelor | integritate inregistrate informatiilor | Bucuresti. caracter cazul
evaluarii SCIM Rapoarte cu privire la permanent
Evaluare SCIM semestriale/an | incidentele
realizata uale de integritate




Absenta

evaluarii
implementari
i
standardelor
SCIM
Obiecti Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu
v privire la consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
specific
2.2
Masura | Consolidarea statutului si a Nr. recomandari Raportul de Nealocarea Consilierul Masura cu | Nu este
2.2.2 rolului consilierului de etica formulate pentru consiliere etica | resurselor de etica caracter cazul
consolidarea statutului necesare desemnat la | permanent
si rolului Raportul de pentru nivelul
consilierului de etica autoevaluare a | consilierul de | AMOFM
masurilor etica Bucuresti.
Nr. de intalniri de preventive
informare in grup si nr. | anticoruptie
de materiale Structurile
informationale AMOFM
distribuite Bucuresti.
Nr. de consilieri de
etica desemnati
Nr. de consultatii
oferite de consilierul
de
etica la nivelul
institutiei.
Masura | Cresterea integritatii publice | Numar proceduri Rapoarte Gradul scazut | Conducatoru | 2017 Nu este
2.2.3 prin consolidarea institutiei intocmite/revizuite anuate de de implicare | linstitutiei cazul
avertizorului de integritate activitate al angajatilor

AMOFM
Bucuresti/
conducerii

Structurile
AMOFM
Bucuresti.




Obiecti

”n_mmm”mqmm gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si d.:m.:ncﬂ___o_.vnv__.nm de la nivel |

specific
4.1

disciplinare

v central si local
specific
3.1
Masura | Organizarea si derularea de Rapoarte Resurse Institutiile 2017 -2020 | Confor
3.1.1 programe sectoriale de Nr. de participanti la publice financiare/ publice care m HG
crestere a gradului de nivel agentiei. umane dezvolta nr.
constientizare si a nivelului de Rapoarte de : s 2 strategii 583/201
N o 8 . : T L insuficiente :
educatie anticoruptie in Nr. de brosuri, ghiduri, | participare sectoriale 6
randul personalului din materiale cu caracter Ni . anticoruptie
. . i < | 5 : ivel scazut ‘
administratia publica centrala | informativ diseminat de
3 _Onﬂm :uR.,mmn.fm . participare si
avertizorului Tn interes public, b e ;
o v i — implicare
consilierea etica, interdictiile
post-angajare - pantouflage, Nivel scizut
gestionarea functiilor d 3t
sensibile) < pregatire
3.1.2 Organizarea unor sesiuni de Nr. de sesiuni de Raportul Nivel scazut | Consilierul 2017-2020 | Nu este
instruire pentru functionarii instruire; consilierului de | de de etica al cazul
publici (debutanti, pe etica participare si | institutiei
parcursul periocadei de Nr. persoane instruite implicare
stagiu/definitivi), in vederea Compartime
familiarizarii cu Codul de Etica Caracter nt Resurse
si Conduita Profesionala si formal al | Umane
aplicarea normelor demersului

Masura

Prioritizarea actiunilor de

| Nr. de controale

| Rapoarte

Resurse

| Comisia_de

(2020

| Confor




4.1.1 control prin cresterea ponderii | initiate ca urmare a anuale de umane si disciplina si m HG
acestora in zone expuse la sesizarilor primite. activitate financiare comisia nr.
coruptie insuficiente | paritara la 583/201
Numarul de controale nivel AMOFM 6
realizate anual, in Bucuresti.
perioada 2017-2020, in
zonele expuse la
coruptie, raportat la
numarul total
Masura | Valorificarea rezultatelor Nr. de sesizari Rapoarte Resurse Comisia de Activitate | Confor
4.1.2 activitatii Curtii de Conturisi | transmise organelor anuale de umane disciplina si jpermanent | m HG
ale structurilor de contral judiciare activitate insuficient comisia a, cu nr.
intern prin sesizarea organelor pregatite din | paritara la  |evaluare 583/201
judiciare competente Nr. de sesizari Protocoale de | punct de nivel AMOFM fanuala 6
confirmate prin cooperare vedere Bucuresti.
trimiteri in judecata si profesional
condamnari definitive | Statistica
judiciara
Cuantumul
prejudiciilor reparate
Masura | Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite | Comisie de Caracter Comisia de 2020 Confor
4.1.3 disciplinare cu caracter disciplina formal al disciplina m HG
disuasiv pentru incalcarea Nr. de sesizari in curs activitatii din cadrul nr.
standardelor etice si de de solutionare Decizii ale comisiilor de = AMOFM 583/201
conduitd anticoruptie la comisiei de desciplina Bucuresti 6
nivelul tuturor functiilor si Nr. de sesizari disciplina Orientarea
demnitatilor publice solutionate practicii
comisiilor

Nr. si tipul de
sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate in instanta

spre cele mai
usoare
sanctiuni




Nr. de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri de la
normele respective

Masura
4.1.4

Obiecti

Utilizarea la nivelul
institutiilor publice a
infrastructurii dezvoltate in
cadrul sistemului national de
raportare potrivit prevederilor
QUG nr. 88/2013 privind

adoptarea unor masuri fiscal-
bugetare pentru indeplinirea
unor angajamente convenite
cu organismele nationale,
precum si pentru modificarea
si completarea unor acte
normative

Consolidarea integritatii i

Numarul si categoria
sanctiunilor aplicate
pentru nerespectarea
prevederilor legale
privind sistemul
national de raportare

Raportare MFP

Depasirea
termenelor
prevazute in
cap. | din
OUG nr.
88/2013

Refuzul
institutiei
publice de a
raporta

L3

mzncﬂo:m_m _u_._: planuri amN<o:mnm um Umum m:m:nm_ de risc si a standardelor de control

AMOFM
Bucuresti

Permanent
, incepand
cu 2016

e iy bzl e

Confor
m HG
nr.
583/201
6

v managerial intern
specific
5.1
Masura | Adoptarea declaratiei de Mentiuni exprese Document Nivel scazut | Conducatoru | 3 lunide | Nu este
5.1.1 aderare la valorile privind aderarea la: adoptat si de implicare | linstitutiei | la cazul
fundamentale, principiile -valorile fundamentale | transmis aprobarea
obiectivele si mecanismul de | -principiile Secretariatului Strategiei
monitorizare al SNA si -obiectivele tehnic al SNA
comunicarea catre -mecanismul de impreuna cu:
Secretariatul tehnic al SNA, monitorizare -planul de
inclusiv a listei structurilor integritate
subordonate/coordonate/aflat | Persoane desemnate -datele de
e sub autoritate si a pentru implementarea | contact ale
intreprinderilor publice ce strategiei si planului coordonatorulu

intra sub incidenta SNA

de integritate

i planului de




integritate/rep

Lista structurilor rezentantului
subordonate/coordona | institutiei.
te/aflate sub
autoritate
Masura | Consultarea angajatilor in Nr. de angajati Proces- Caracter Coordonator | Sem. | Nu este
5.1.2 procesul de elaborare a informati cu privire la | verbal/minuta | exclusiv ul planului 2017 cazul
planului de integritate elaborarea planului de formal al de
integritate informarii integritate
SNA 2016-
Modul in care are loc Neformularea | 2020
informarea (sedinta, de propuneri
prin corespondenta)
R Neparticipare
Nr. de contributii a majoritatii
primite/incorporate angajatilor
Masura | Identificarea riscurilor si a Nr. de riscuri si Raport de Neidentificar | Coordonator | Sem. | Nu este
5.1.3 vulnerabilitatilor la nivelul vulnerabilitati evaluare a ea tuturor ul planului 2017 cazul
AMOFM Bucuresti inventariate riscurilor si riscurilor de
vulnerabilitatil | reale integritate
or SNA 2016-
2020
Masura | Identificarea masurilor de Nr. de masuri de Raport privind | Neidentificar | Coordonator | Sem. I Nu este
5.1.4 remediere a vulnerabilitatilor | remediere masurile de ea tuturor | ul planului 2017 cazul

specifice institutiei, precum si
a celor de implementare a
standardelor de control
intern/ managerial

Nr. de masuri privind
implementarea
standardelor de
integritate/de control
intern/ managerial

remediere a
vulnerabilitatil
or

riscurilor
reale

Subzistenta si
evolutia
vulnerabilitag
ilor

de
integritate
SNA 2016-
2020




Neevaluarea

aprofundata
a
standardelor
de control
intern
managerial.
Masura | Aprobarea si diseminarea in Plan de integritate Decizia de Caracter Conducatoru | Sem. | Nu este
5:1:5 cadrul institutiei a planului si | elaborat aprobare a formal al Linstitutiei | 2017 cazul
a declaratiei de aderare la planului demersului
SNA Nr. de copii distribuite | sectorial Coordonator
ul planului
Decizia de de
nominalizare a integritate
coordonatorulu SNA 2016-
i strategiei 2020
sectoriale
Masura | Evaluarea anualda a modului de | Nr. de riscuri si Raport de Caracter Coordonator | Anual Nu este
5.1.6 implementare a planului si vulnerabilitati evaluare a formal al ul planului cazul
adaptarea acestuia la riscurile |identificate si incluse | riscurilor si demersului in | de
si vulnerabilitatile nou in Planul revizuit vulnerabilitatil | absenta unei | integritate
aparute or elaborat. metodologii | SNA 2016-
de evaluare a | 2020
Plan de riscurilor
integritate
modificat Dezinteresul
compartimen
telor in
identificarea
de noi riscuri
si
vulnerabilitat
i
Masura | Transmiterea contributiilor Nr. de comunicari Raport national | Transmiterea | Coordonator | Permanent | Nu este
5.1.7 solicitate de secretariatul catre Secretariatul anual de date ul planului cazul




tehnic si participarea la
activitatile de coordonare si
monitorizare ale strategiei

tehnic al SNA

Colectarea integrala a
indicatorilor din
inventarul masurilor
de transparenta
institutionala si de
prevenire a coruptiei

Liste
participanti

Minute
Rapoarte

nationale
semestriale si

incomplete
sau cu
intarziere
Nepreluarea
in fisa de
post a
atributiilor
de
coordonare si

de
integritate
SNA 2016-
2020

Nr. de anuale monitorizare

persoane/institutii publicate a planului de

participante la integritate

lucrarile platformelor

de cooperare Lipsa
desemnarii

Nr. de experti persoanelor

linstitutie participant responsabile

la misiunile tematice pentru

de evaluare implementar
ea strategiei
si a planului
de integritate
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