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BULETIN INFORMATIV
Art. 5 alin. (2) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
Informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare

ACTELE NORMATIVE CARE REGLEMENTEAZA ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ

Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare .

Actele normative pot fi vizualizate la link-ul :
https://www.anofm.ro/details.html?categ=1&subcateg=3&agentie=Gorj

STRUCTURA ORGANIZATORICA A AJOFM GORJ

Structura organizatorica a AJOFM GORJ poate fi vizualizata la urmatorul link:
https://www.anofm.ro/post.html?id=1951&agentie=Gorj

Potrivit art. 27 din Legea nr. 202/2006, AJOFM GORJ are in subordine urmatoarele unitati cu
personalitate juridica:

- agentii locale pentru ocuparea fortei de munca ;

- puncte de lucru;

ATRIBUTIILE DEPARTAMENTELOR

Atributiile serviciilor, birourilor si compartimentelor din AJOFM GORJ se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, aprobat de ANOFM.

Regulamentul de Organizare si Functionare al AJOFM GORJ poate fi vizualizat la urmatorul
link:

https://www.anofm.ro/upload/1946/ROF_AJOFM_Gorj_2016.pdf

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE
https://www.anofm.ro/post.html?id=2288&agentie=Gorj
Luni - Joi: 8% - 16" Vineri: 8% - 14%

PROGRAMUL DE AUDIENTE

https://www.anofm.ro/post.html?id=2289&agentie=Gorj

Directorul executiv al AJOFM GORJ acorda audiente in ziua de marti, orele 10,00 - 12,00
Directorul executiv adjunct al AJOFM GORJ acorda audiente in ziua de joi, orele 10,00 -
12,00

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
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CONDUCEREA AJOFM GORJ

https://www.anofm.ro/details.html?categ=1&subcateg=4&agentie=Gorj

Director executiv : Romeo Chiriac

Director executiv adjunct: Ana-Maria Niculescu

Sef serviciu Buget:
Sef serviciu AL Targu Jiu: Marcel Bala

FUNCTIONARUL PUBLIC RESPONSABIL CU FURNIZAREA INFORMATIILOR PUBLICE

https://www.anofm.ro/post.html?id=2345&agentie=Gorj

Diana Corina Vaduva,
Compartiment EURES

COORDONATELE DE CONTACT ALE AJOFM GORJ

Targu Jiu, str. Lt. Col. D. Petrescu, nr. 1,
Tel.: 0253/211568;

Fax: 0253/211568

E-mail: ajofm@gj.anofm.ro

Site: www.anofm.ro - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Agentia Locala Targu Jiu

Targu Jiu, str. Lt. Col. D. Petrescu, nr1; tel: 0253/211568;

Punct de Lucru Targu Carbunesti

Targu Carbunesti, str Gilortului, nr 7, tel: 0253/379345

Punct de Lucru Motru

Motru, B-dul Trandafirilor, bl A, parter, tel: 0253/410132

Punct de Lucru Rovinari

Rovinari, B-dul Florilor, bl B1, etaj Il, tel: 0253/371314

telefon

Secretariat

0253/211568

Director executiv

0253/211568 int 220

Director executiv adjunct

0253/211568 int 222

Compartiment APMES si Implementare MA

0253/211568 int 210

Compartiment Realatii cu angajatorii

0253/211568 int 147

Compartiment Informatica

0253/211568 int 148

Sef Serviciu ALOFM Targu Jiu

0253/211568 int 203

Compartiment Inregistrare someri si drepturi
someri

0253/211568 int 202

Compartiment medierea muncii, consiliere,
formare profesionala

0253/211568 int 202

Compatiment Implementare masuri active

0253/211568 int 202

Sef serviciu Buget

0253/211568 int 214

Compartiment executie bugetara

0253/211568 int 214

Compartiment RUSCSCC

0253/211568 int 216

Compartiment EURES

0253/211568 int 141

Compartiment Executari silite

0253/211568 int 221

Compartiment Juridic

0253/211568 int 212

Compartiment Audit

0253/211568 int 221
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SURSELE FINANCIARE, BUGETUL AJOFM GORJ

Informatii referitoare la bugetul asigurarilor pentru somaj, contul de executie a asigurarilor
pentru somaj, situatia operatiunilor financiare etc. pot fi vizualizate pe link-ul:
https://www.anofm.ro/details.html?categ=2&subcateg=3&agentie=Gorj

PROGRAMELE SI STRATEGIILE PROPRII

- Programul de ocupare pentru anul 2018;

- Programul de ocupare pentru persoanele marginalizate social pentru anul 2018;

- Planul judetean de formare profesionala pentru anul 2018;

- Situatia statistica a somajului, inregistrat la nivel judetean;

- Situatia locurilor de munca vacante, disponibile la nivel judetean;

- Situatia locurilor de munca vacante in Spatiul Economic European, disponibila prin
intermediul retelei EURES;

LISTA CUPRINZAND DOCUMENTELE DE INTERES PUBLIC

- Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea AJOFM GORJ ;

Structura organizatorica;

Programul de audiente al directorului executiv si directorului executiv adjunct;

- Declaratiile de avere si interese ale personalului;

- Anunturile privind organizarea, potrivit legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante; conditiile de participare si selectie specifice cerute la concursurile organizate,
potrivit legii, pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul AJOFM;

- Situatiile si raportarile specifice pietei muncii;

- Informatiile publicate pe site-ul AJOFM;

- Bilantul contabil;

- Structura bugetului;

- Materialele informative elaborate de AJOFM;

- Actele normative in domeniul de activitate al AJOFM;

- Raportul anual de activitate.

Se excepteaza de la accesul liber al cetatenilor urmatoarele informatii (art. 12 alin. 1 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare):

a) informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, daca fac parte
din categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele
economice si politice ale Romaniei, daca fac parte din categoria informatiilor clasificate,
potrivit legii;

c) informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora
aduce atingere dreptului de proprietate intelectuala ori industiala, precum si principiului
concurentei loiale, potrivit legii;

d) informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

e) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daca se
pericliteaza rezultatul anchetei, se dezvaluie surse confidential ori se pun in pericol viata,
integritatea corporala, sanatatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in curs de
desfasurare;

f) informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere
asigurarii unui proces echitabil ori interesului legitim al oricaruia dintre partile implicate in
proces;

g) informatiile a caror publicare prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor.
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LISTA CUPRINZAND CATEGORIILE DE DOCUMENTE PRODUSE SI/SAU GESTIONATE

POTRIVIT LEGII, DE AJOFM GORJ

m Programul anual de ocupare a fortei de munca al AJOFM, care contine si Programul de
ocupare a tinerilor cu risc de marginalizare sociala;

Planul anual de formare profesionala a persoanelor aflate in cautare de loc de munca;
Prognoza cursurilor de formare profesionala ;

Stadiul lunar al programului de ocupare a fortei de munca;

Stadiul lunar al realizarii planului de formare profesionala;

Stadiul trimestrial al realizarii programului de ocupare a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala;

m Situatia statistica a somajului inregistrat, lunar;

m Situatia burselor locurilor de munca organizate la nivel national si la cererea pietei
muncii/ anunturi si rezultate, dupa caz;

m Registrul unic de evidenta a Intreprinderilor sociale, actualizat lunar;

m Materiale, rapoarte, analize cu privire la activitatea de ocupare si de formare
profesionala;

m Bilantul anual de ocupare al AJOFM;

Raportul anual de activitate al AJOFM;

Registrul internship (la nivel national);

Situatia locurilor de munca in Spatiul Economic European, prin reteaua EURES;

Planul judetean anual de activitati EURES;

m Rapoartele lunare privind sistemul de masurare a performantei activitatii EURES
transmise ANOFM;

m Comunicate de presa privind organizarea selectiilor EURES, materiale pentru site, social
media;

m Situatia statistica lunara, trimestriala, semestriala, anuala cu privire la persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, care au beneficiat de servicii de informare, consiliere,
mediere EURES, precum si la numarul contractelor de munca obtinute in alte state europene
prin serviciile EURES / Acorduri bilaterale;

m Situatia statistica lunara, trimestriala, semestriala, anuala cu privire la persoanele
mediate prin acordurile bilaterale;

m Registrul furnizorilor de servicii specializate penttu stimularea ocupariii fortei de munca
(la nivel national);

Propuneri de proiecte de acte normative;

Protocoale de colaborare cu diferite autoritati si institutii publice;

Proceduri operationale si de sistem;

Regulamentul propriu de organizare si functionare al aparatului propriu;

Regulamentul intern al AJOFM;

Raspunsuri la solicitarile presei;

Comunicate de presa;

Materiale pentru site;

Raspunsuri la petitii, interpelari, solicitari de informatii de interes public;

Rapoarte lunare si anuale privind activitatea desfasurata in mass-media de AJOFM GORJ;
Documente specifice activitatii Consiliului Consultativ al AJOFM GORJ;

Documente specifice implementarii proiectelor finantate din POCU 2014 - 2020;
Documente in vederea angajarii, incetarii raporturilor de serviciu si de munca in agentie,
adeverinte;

m Comunicari referitoare la: incadrari, avansari, promovari, eliberari din functie,
sanctionari, pensionari;
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Declaratii de avere/interese;

Programul de control masuri active;

Planul anual de audit public intern;

Raportul anual al activitatii de audit public intern;

Buletin informativ intocmit conform art. 5 alin. (2) din Legea nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completanle ulterioare;

m Raport anual privind implementarea Legii nr. 544/2001;

m Registrul cuprinzand cererie si raspunsunle la solicitarile formulate in baza Legii nr.
544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public.

MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI AUTORITATII SAU INSTITUTE PUBLICE IN
SITUATIA IN CARE PERSOANA SE CONSIDERA VATAMATA IN PRIVINTA DREPTULUI DE
ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Este reglementata in Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, si in H.G. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, la capitolul SANCTIUNI.

Potrivit acestor acte normative, persoana care considera ca i s-a incalcat dreptul de acces la
informatiile de interes public poate adresa reclamatie administrativa conducatorului
institutiei, in termen de 30 de zile de la data la care a luat cunostinta refuzul explicit sau
tacit de furnizare a datelor solicitate.

In urma cercetarii administrative, raspunsul motivat se transmite persoanei care a formulat
reclamatia administrativa, in termen de 15 zile, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.

In cazul in care reclamatia se dovedeste intemeiata, raspunsul va contine informatiile de
interes public solicitate initial si, de asemenea, vor fi mentionate masurile dispuse,
respectiv sesizarea comisiei de disciplina, in cazul functionarului public, in conditiile legii.
Daca solicitantul se considera, in continuare, lezat in drepturile sale prevazute de lege,
poate face plangere la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carei raza
teritoriala domiciliaza sau in a carei raza teritoriala se afla sediul autoritatii ori institutiei
publice. Plangerea se sdreseaza nu mai tarziu de 30 de zile de la expirarea termenelor in
care autoritatile si institutiile publice au obligatia sa raspunda la solicitarea informatiilor de
interes public, respectiv 10 zile sau, dupa caz, cel mult 30 de zile de la inregistrarea
solicitarii (in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si
urgenta solicitarii - art. 7 din Legea nr. 544/2001).

Actele normative mentionate pot fi vizualizate pe site-ul AJOFM GORJ
https://www.anofm.ro/index.htm[?agentie=Gorj

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ
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